
ZMLUVA
o poskytovani Praktick6ho rryuEovania

Zmluvn6 strany:

Identifikaln6 rldaje strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odbom6 Skola obchodu a slulieb, N6breZie J.Kalindiaka l, Prievidza
So sfdlom: N6breiie J. Kdindiaka 1, 971 0l Prievidza
zastupend PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly
rdo: ool58s77
Drf;202114353r
Bankovd spojenie: Stdtna pokladnica
dislo ridtu: 7000509255/8130
(dalej len,,SOS Prievidza')

IdentifikaInd ridaje zamestniivatel'a:
Re5taurdcia TERASY Jen Kodka
Hviezdoslavova 5, 971 01 Prievidza
Ieo:41055942
DIC: SK 1048214442
IdentilikaCn6 rldaje pracoviska zamestnilvatel'a:
Re5taur6cia Terasy J6n Kodka
Hviezdoslavova 5, 971 0l Prievidza

uzatvdrajfi znluvu takto:

CKnok I
Predmet zmluvY

1 . Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktick6ho vyudovania Ziakov Strednej odbomej

Skoly obchodu a sluZieb, N6breiie J. Kalindiaka I, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu

a sluZieb Prievidza") na pracovisku zamestn6vatefa zzitEelom z.abezpedenia pripravy

ml6dele na povolanie v anysle zikona E. 24512008 Z.z. o vlchove a vzdel6vani v zneni

neskor5lch predpisov a vyhl65ky d . 65D015 Z.z. o strednfch Skoldch v Skolskom roku
2015/20t6.

dhnot2
Forma praktick6ho vyulovania

1 . Zamestn6vat el v zavdntje zabezpedif a vykon6vat' praktickd vyrdovanie Ziakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza formou odbomdho vfcviku na pracovisku zamestn6vatel'a

2. Zamestn{vatet po dohode s riaditetom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdl pracoviskd" na

ktorjch budri Ziaci vykon6vaf odbomi vicvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku

zamestn6vatefa-



dHnok3
dasovf harnonogran praktick6ho vyulovania

1. Odbomf rrjcvik tiakov SOS obchodu a sluZieb Prievi6za bude prebiehaf v pracovnfch diloch

wcen cL na vjkon p,raktickdho vyudovania v prevadzkovich priestoroch pracoviska

zamestdvatefa v nasledovnom dasovom rozrnhu:
- 1.,2. rod. uEebnd odbory a 1.,2., 3.rod.5tudijn6odboryw6 6 hodin denne

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. Studijnd odbory tvd 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodine odbomdho Wcviku trv6 60 minft
-oau*y'y'"ituzamestrivatelasavykon6vavpracovnfchdiochdo.l8.00hod...
- prestaury aatorr najedlo a odpodinok poskytne zamestn6vatel v sulade so Z6konnikom

pr6ce a v sulade s vyhlaskou Ministerstva Skolstv4 vedy, viskumu a Sportu.Slovenskej

Lpubliky d. 651201\ Z.z.o strednfch 5kol6ch. Do.dl2lsy jedn€ho vy$ovacieho &ia

vyr.rdovania odbomdho r"icviku sa zapodltava aj dllfta prest6vok

2. D;n zaiffiapraktickdho vnrdovania: 21.9.20 I 5 a deil ukondenia: I 0'06'201 6

3. V obdobi Skolskfch prizdnin sa praktickd vnrdovanie nevykon6va

dhnok4
PoIet Ziakov

Mennj zoznam ziakov, ktorl sa zldastnia na praltickom vyudovanl u zamestl6vatera tvori

prllohu d. I k tejto zrnluve

Mennj zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovani'
V mennom zozname Ziakov musi byf uvedenf tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka

udebnf alebo Studijnf odbor
rodnlk
tfZdei, v ktorom sa vykon6va odbomj vfcvik (p6rny tfZdeil alebo nep6my tiZdeil)

U"^j ^ ^ Aakov pre.dkladd SOS obchodu a sluZieb zamestn6vatefovi (inStruttorovD

na zadiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou'

Pedagogickri dokument6ciu tvori: tematicki pl6n, udebnd osnovy, z6pisnik bezpednosti pr6ce

dHnok5
Inltrut'dori a majster odbornej vfchovy

l. Na pracovisku zamestn6vatela ziaci vykondvajrl odbomf vfcvik pod veden{m instruktora , ktory

je zamestaancom zamestn6vatefa

2. InStruktor spolupracuje s majstrom odbomej vichovy
3. Na pracovisku ,u-..tn6ro"t ru.6zu fiaci vykon6vaf odbomi vfcvik aj pod vedenim majstra

odbomej vfchovy
+. iOS 

"Uhiir 
a siu2ieb Prievid za sa zavdanje obozn6mif initruktorov, ktori sa budrl zudastlovat'

naodbomomvedenifiakovpodasodbomdhovfcvikusov5etlcfmiichpovi*gdTT.
v;livajtcimi z prislu5nfch pr6vnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie.

S. ditrittti,t.i" fyrii,m oroUu" Lto* j" p*.ovno-pr6vnom vzfahu so zamestn6vatelonr" pod vedenim

m*.i auritaLD vykonivajri praicticke vyrdovanie formou odbomdho vfcviku na pracovisku

zamestn6vatela .

O. poa.i"oto" 
"ytonu 

frrnkcie inStruktoraje spinanie kvalifikadnfch pedpokladov.v- anysle $ 22

zAkorn E. iln1$ Z.z. o odbomom vzdil1vani a prlprave a o zmene a doplneni niektorfch

z6konov.
7. Instruktor j e povinnf zabezpedit', aby odbornf vfcvik prebiehal v sulade s udebnjmi oslsvnmi

l.

)

l

;



a usmemeniami majstra odbomej vfchovy, ktor6ho urdl shedn6 Skola.
8. In5tuktor vedie za urienfch Ziakov doch6dzkq hodnod ich spr6vanie a praktickd dinnosti

a nawhuje majstrovi odbomej vfchovy zndmku z odbomdho vfcviku na kaZdf polrok dan6ho
Skolsk€ho roka.

9. Ustanovenie inituktorov nezbawje majstra odbomej vfchovy zodpovednosti vyplfvajricej
z prislu5nfch predpisov v srivislosti s odbomjm dohfadom nad Zialmi SOS obchodu a slulieb
Prievidza.

10. V r6mci odbomdho vfcviku m6tu byf Ziakom SOS Prievidza pridelbvand len prdce vopred
schvdlend majstrom odbomej vjchovy SOS Prievidza v sulade s prislutnfmi tematickjrni
plAnmi a uCebnfmi osnovami SOS Prievidz4 ktorC budrl primerand Szickdmu a rozumovdmu
rozvoju liakov.

1.

J.

3.

4.

1.

CHnok6
Evidencia a zriltovanie pr{c

Vykonand pr6ce s popisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanfmi hodinami,
eviduje in5truktor denne do predpisandho tladiva, s doch6dzkou a vfchovno-qrudovacfmi
vfsledkami obozndmi prfsluin6ho majstra odbomej rrfchovy
Zamestndvatel' sa zavflzuje uhradif prlspevok na prev6dzftu Skoly mesadne vo vfSke
5,- € na dei za liaka

V opodstatnenlich prlpadoch moino upravit' vj3ku prlspevku
Podklady pre mesaCnri faktuniciu zabezpedl inStnrktor a odovzd6 ich telefonicky alebo
pisomne prisluln€mu majshovi odbomej vychovy najnesk6r do tretieho pracovndho diia
nasledujriceho mesiaca. FaktriLra na uhradenie prlspevku za Ziaka bude vyhotovend
do 10. dfia v mesiaci zzpredch dzzjrici mesiac

CHnok 7
Opatrenia na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri prdci

Zamestrdvatef sa zavdz$e organizovaf dinnosti v r6mci odborndho rnjcviku na svojich
pracovisk6ch v srilade s poliadavkami v5eobecne zlvdznlch pr6vnych predpisov na
bezpoCnost' a ochranu zdravia pri plici.
Zamestndvatel vykoni po&ebnd bezpednostnd opatenia na pracovisk6ch, na ktortch budrl
liaci vykon6vat' odbornf vfcvik v srilade s prislulnfmi pr6vnymi predpismi a zabeqel{ pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujtce z hladiska bezpednosti a ochrany
zdravia pri prdci a pofiamej ochrany. V pripade vzniku urazu liaka na pracovisku ihned
informuje SOS obchodu a sluiieb Prievidza a v zmysle $ 17 zlkona E. 124/2006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri pr6ci v zneni neskor5ich predpisov bl6senie o rlraze, ktord
zagle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
Zndpovedn! in5tnrktor zamestndvatela / majster odbornej vfchovy SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedajri za bezpelnost' a ochranu zdravia liakov pri prdci po cehi dobu, po
ktoru sa budrl zdrliavaf v priestoroch zamestn6vatela ana jeho pracoviskich z d6vodu
rjkonu odbom6ho ujcviku podla tejto mrluvy, lrdtane doby pripravy pofebnej na vfcvik
a urdenfch prest6vok najedlo a odpodinok.
Za tfmto tEelom Ziaci absolvujri povinnd vstupn6 a priebeZnC Skolenie z hl'adiska BOZP
aPO, ktord lykond zodpovednf zamestnanec zamestn6vatela spolu s majstrom odbomej
vjchovy. Zamestn6vatel' v zrnysle Nariadenia vl6dy d. 39212006 Z.z. o minim6lnych
bezpednostnfch a zdravotnjch poZiadavk6ch pri pouZlvani pracovnjch prosfiiedkov je



5.

povinni vykonat' za3kolenie Ziakov na pracovnfch stojoch, zariadeniach
preukdzatelne (zAqnem zo lkolenia s podpismi Ziakov zo Skolenia). Zdrovei
oboznAmeni s pravidlami BOZP pri novfch pracovnfch dinnostiach v r6mci
pl6nov.

budrl Ziaci
tematiclq?ch

Majster odbomej vfchovy SOS obchodu a sluZieb hievidza a zodpovedni inltruktor
zamestndvatefa sri povinni po cehl dobu tvania odbomdho vfcviku kontrolovaf stav
pracovlsk, kde Ziaci vykondvajri odbomj vfcvik z hl'adiska ich bezpednosti a poZadovanej

hygieny a bezodkladne hldsif SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestn6vatelovi v3etJcy

zistend nedostatkv.
Unz lllakz * oibo*orn vfcviku sa povaZuje za Skolskf fraz a tento spi5e zodpovednj
inl[rrktor zameshdvatefa v spolupr6ci s majstrom odbomej vfchovy alebo majster odbomej
vfchovy. O inazl Zraka zamestnivatef ibned informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza obozndmi Ziakov o povinnosti hl6senia kald6ho rirazu na
pracovisku zamestrdvatef a"

Ziaci m6Zu vykon6vat' len prdce, ktor€ nie s{t zakAz.zrrf a ktorfmi boli poverenl majstrom
odbomej vjchovy alebo in5truklorom

dtcnok 8
HYgienick6 a Pracovn6 PodmienkY

Zamestn6vatel' sa zavdzuje zabezpdif liakom podas odbomdho vfcviku vhodnd pracovn6

a hygienickd podmienky, primerane k pracovnjm podmienkam na prisluinom pracovisku

s prihliadnutim na prdvnu ochranu pracovnich podmienok mladistujch. Zamestn6vatef sa

tie| zavdntje pridelovaf Ziakom primerane podfa ich schopnosti cvidntl pr6cu s ciefom
rozvoja ich odbomej spdsobilosti, poskytlif im na talalto pr6cu potrebnd shoje, n6stroje,
zariadenia, pracovnd a ochrannd p om6cky a zabezpedit' ich odbomd vedenie podas tejto pr6ce
prostrednlctvom inltruktorov.
Zamestruivatel sa zavdzuje zabezpelif , aby hygienickd podnienky pri vikone odborndho

vfcviku podta tejto dohody boli v srilade s poZiadavkami a vSeobecne zivdmlmi privnymi
predpismi na hygienu prdce,
Zamestr6vatel sa zavdzuje pos$rgrit' Ziakom a majstrovi odbomej richovy odbomri udebiu
na in5truktdZ, vhodnd priestory na prediekanie, ulolenie osobndho I pracovn€ho obledenia a
poskytnrif im z6'kladn6 hygienick6 prosniedky.
SOS obchodu a slulieb Prievidza sa zavdztie zabezpelit, aby Ziaci mali v deil ndstupu na

odbomf r"fcvik platnj zdravotnf preukaz.

dKnok 9
Kontaktn6 osobY

Zmluvnd stany sa dohodli, Ze betnri realiziciu tejto zrnluvy budri z'abezpel,ovaf

prostrednictvom kontaktnfch os6b. Kontaktn6 osoby vSak nie srl opr6vnen6 na zrnenu ani

skondenie tejto zm I uvy.
Kontakhou osobou za Sos obchodu a slulieb Prievidza je urdenf majster odbomej vfchovy
(priloha d. 2)
Kontakhou osobou za zamestnAvatela je urdenf instuktor (zonam majstov odbomej

vjchovy a inStuktorov (vr6tane telef6nnych dlsel) tvorl prilohu d. 2

Zmluvn6 shany sa zavazujri vz6jomne sa vdas informovaf o mtene kontaktnej osoby a ich

kontaktnfch ridajov.

1
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l.

dHnok 10
SpoloIn6 ustanovenia

Zamestnfvatef a soS obchodu a slurieb Prievidza sa zavdzujri zzbezpelovat vfchovno-
vzdelfvacl proces v s0lade s platrfmi pravnymi predpismi a Stotstfm vzd'el6vacirn
programom.
soS obchodu a slulieb Prievidza sa zavdzuje pred zaliatkom vfkonu odbomdho vjcviku
poudit' liakov o ochrane majetku a o ndsledkoch v prlpade poruBenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri rimyselne pri odbomom vjcviku,
Zamestn6vatef sa zavdzuje podietat' sa v potrebnom rozsahu na zabezpelenl z6vuednfch
sku5ok liakov.
Zamestn6vatel umotri zamestrancom SoS obchodu a sluzieb prievi.t"a poverenjm
kontolou a metodickou dinnost'ou vstup na pracoviskd, kde ziaci vykon6vajrir odbornf
vfcvit za ridelom plnenia ich riloh.
Zmluvnd sfoany sa zavdzttj:f vz6jomne a vdas sa informovaf o vsetlcjch skutodnostiach
tykajfcich sa realizdcie tejto mrluvy.
Zamestndvatef bol obozn6menf, ze soS obchodu a sluzieb prievidza je povim6 uviest'
pracovisko (prev6dzku), v ktorej sa uskutodiluje odbomf vlcvik v znznarre pracovisk pre
danf Skolshj rok, na schv6lenie Regiondlnym uradom verejn6ho zdravotnlctva so s{dlom
v Bojniciach.
soS obchodu a slulieb Prievidza poskytuje rovnopis z,'tuvy o poskytovanl prahick6ho
vyudovania svojmu zriadovatelbvi. Ak doslo k ukondeniu z-rnluvy o poskytovani praktick6ho
vyudovania pisomne mu ozndni aj tuto skutodnosf.
Zamestndvatel najneskdr do 15 dnl odo dila uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktickdho
vy.rdovania plsomne oa6mi jej uzatvorenie prlslujnej stavovskej alebo profesijnej
oryanzacil. Ak dollo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktick6ho vyudovania pisomne
jej ozn{mi aj tuto skutodnost'.

J.

4.
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7.

l.

2.

4.
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dhnok 1l
. Sp0sob ukondenia zmluvn6ho vzfahu

Zmluva nadobrida platnost' ddom podpisania oboma zrnluvnjmi stranami a ridinaosf diom
zverejnenia v Registri zrnhiv.
Zmlwa je uzatvorenii na dobu urditrir do 10.06.2016
Ktor6kolvek zo zrnluvnfch st6n je opr6vnen6 tfto zrrluvu plsomne vypovedat'
s dvojmesadnou vjpovednou lehotou.
V pripade zivah|ho porulenie niektorjch svojich povinnosti vyplfvajricich zo zmluvy
alebo v pripade, Ze niektor6 zo zrnluvnfch sffin opakovane poruIi alaikotvek svoju
povinnosf vyplfvajricu z tento zrnluvy, hoci bola na predchddzajrice porusenie povinnosti
pisomne upozomen6 alebo v prfpadoch ustanovenfch vleobecne zivtzlrrlmi predpismi, je
moZnC od zrnluvy odstupit' ihned.
Odstupenie musi byf pisomnd a musl byf dorudend druhej zrnluvnej stane, inak je neplatnd
a neridinn6. P{somnost' sa povazuje za dorudenrl len do ju druh6 sbana prcveane alebo len
do ju po5tovf riLrad vrdtil ako nedoruditel'nrl, alebo ak dorudenie bolo anarend konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvnA strana odmietne prevziat. UCinky oAstqenia
nastanf ku dfiu dorudenia plsomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.



1.

,,

4.

5.

dKnok t2
ZdvereIn6 ustanovenie

T6to anluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch akarA| zo zmluvnfch st6n obdrll po
dvoch rovnopisoch..
Neoddelitelnou srid.asfou ztnluvy sri zriadovacia listina zamestdvatefa (Zivnostensky list,
vfpis z obchodn6ho regista a prilohy d. I a 2.
Zmluvnd s[any sa dohodli rie$if spomd otdz.ky, ktord vzniknrl v priebehu odbomdho r"fcviku
prednostne spolodnfm rokovanlm vedenfm vbfou po spolodnej dohode.
Trlto znluvu molno menit' di doplfrat' len plsomnou dohodou oboch zrrluvnfch sffin, inak
sri zneny, Ei doplnky neplatn6 a neridimd.
Z6stupcovia oboch zrnluvnfch str6n preblasujrt ie si tuto zrnluvu pozome preditali,
porozumeli jej a strhlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujtl.

V prievidzi o*. .. d./:'.(-(: .a.(.7-

n

Sirscili lili i;ii;a $koil obl'rili;lt ! lliiri;lt
iifni;l::; ,. ;raiiriliaf''a ;. irr:ilvldze

Zoznam priloh:
Priloha d. 1 - Zomam liakov
Prlloha d. 2 - TnmamMOV a in5tuktorov
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