
zt!{LuvA
o poskytovani Praktick6ho rr1'u6ovania

Zmluvn6 strany:

IdentifikaIn6 fdaje strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odbom6 Skola obchodu a sluiieb, N6breZie J'Kalindiaka l, Prievidza

So sidlom: N6brelie J. Kalindiaka l, 971 01 Prievidza
zastupen6 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly

reo: ools8577
Dlf;2021143531
Bankov6 spojenie: Statna pokladnica
dislo rictu: 7000509255/8 I 80
(dalej len,,SOS Prievidza')

Identifikaln6 rfldaje zamestn{vatel'a:
Aislinn, s.r.o. Mariin Fabian
Vrchdrska 477ll 2, g7l 01 Prievidza V Stwte
reo: 366t4254
Dl(:2022205427
IdentifikaIn6 rldaje pracoviska zamestnivatel'a:
VEGFOOD
Nrirnestie slobody 14, 971 0l Pievidzz

uzatvdrajri zmluvu takto:

dHnok I
Predmet zmlurY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktickdho vyudovania Ziakov Strgdnej odbomej

Skoly obchodu a stuzie6, NaUreAe J. Kalindiaka l, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu

a sluZieb Prievidza') na pracovisku zamestn6vatefa zz ttelom zabezpedenia pripravy

mladeze na povolanie v zrnysle zil<ota E. 245/2008 Z.z. o vlchove avzdel'vani v zxrcni

neskorslch predpisov a vyhLisky d . 6512015 Z.z. o strednfch Skolich v Skolskom roku

201512016.

dhnot 2

Forma Praktick6ho vYulovania

Zamestruivatel s a zavdzr4e zabezpe'if avykon6vaf praktickd vyudovanie liakov SOS

obchodu a sluzieb Prievidza formou odbom6ho vjcviku na pracovisku zamestn6vatela

Zamestn6vatel po dohode s riaditetom sos obchodu a sluiieb Prievidza urdi pracovisk6" na

ktorjch budri Ziaci vykonavat' odbornf uicvik sposobom cvidnej pnice na pracovisku

zamestn6vatela.
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dHnok3
dasovf harmonogram praktick6ho vyulovania

l. Odbomj vfcvik iiakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat' v pracovnfch dlloch

urdenjch na vfkon praktickdho vyudovania v prev6dzkovich priestoroch pracoviska

zamestn6vatela v nasledovnom dasovom rozvrhu:
- 1 ., 2. roE. udebnd odbory a I ., 2., 3.ro1.5tudijn6 odbory trv6 6 hodin denne

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. Studijn€ odbory tvi 7 hodin denne

- jedna vnrdovacia hodina odbom6ho Wcviku trvf 60 mintt
- odbomf vjcvik u zamestndvatefa sa vykon6va v pracovnfch diioch do 18.00 hod.

- prestrlvky Ziakom najedlo a odpodinok poskytne zamestravatel v srilade so Ziikonnikom
pr6ce a v silade s vyhliSkou Ministerstva Skolstv4 v.edy, rniskumu a lporhr Slovenskej

republrky 8.65/2015 Z.z. o strednich Skolich. Do,dliJcy jedndho vyudovacieho dia
vyudovania odbom6ho vjcviku sa zapodltava aj dlZka prest6vok

Dei zadatia praktick€ho vnrdovani a: 2I.9.2015 a dei ukondenia: 10.06.2016

V obdobi Skolskfch prdzdnin sa praktick4 vyudovanie nevykon6va

dlilnot< 4
PoIet iliakov

Mennj zoznam iiakov, ktori sa zfdastnia na praltickom vyudovani u zamestn6vatela tvori
prilohu d. I k tejto zmluve
Mennf zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovan! '
V mennom zozname Ziakov musl byf uvedenf tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka
udebnf alebo StudijnY odbor
rodnik
ffZdei, v ktorom sa vykon6va odbomi uicvik (pdmy tfZdeil alebo nep6my tfiden)
fuew$ zo711at1 lzrakov predklad6 SOS obchodu a sluZieb zamestndvatel'ovi (in5trullorovi)
na zadiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokumenkiciou.

Pedagogickri dokument6ciu tvori: ternaticki pl6n, udebnd osnovy, z6pisnik bezpednosti pnice

dHnot< 5

Inltruktori a majster odbornej vfchovy

1. Na pracovisku zamestn6vatel'a Ziaci vykon6vajrl odbomf vfcvik pod vedenlm in3truktora , ktory
je zamestnancom zamestnivatel'a

2. In5truktor spolupracuje s majstrom odbomej vichory
3. Na pracovisku zamestn6vatela m 6ttt ltraci vykondvaf odbomf vfcvik aj pod vedenim majstra

odbomej vjchovy
+. SOS obchodu a siu2ieb Prievidza sa zavdztrje obozn6mif in5tnrktorov, ktori sa budri zridasdlovaf

na odbomom vedeni liakov podas odbom€ho vjcviku so vsetkfmi ich povinnost'ami

vyplyvajricimi z prislulnfch prAvnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie.

S. tnitruktor j e ryzickd osoba, ktor6je pracovno-pr6vnom vzfahu so zamestn6vatefom, pod vedenim

ktorej Ziak (Ziaci) vykondvajt praktickd vyr.rdovanie formou odbom6ho vicviku na pracovisku

zamestruivatela .

6. Podmienkou vjkonu funkcie in3truktoraje spliianie kvalifikadnfch predpokladov v zmysle $ 22

ziikona d. 6112015 Z.z. o odbomom vzdel6vani a priprave a o znene a doplnenl niektorich
z6konov.

7. Inltruktor j e povinnf zabezpedit', aby odbomi vicvik prebiehal v srilade s udebnimi osnovami
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a usmemeni:rmi majstra odbomej vychovy, ktordho urdl stredn6 Skola.
8. InShuktor vedie za urdenfch liakov dochddzku" hodnoti ich spr6vanie a praktick6 dinnosti

a nawhuje majstrovi odbomej vjchovy zndmku z odbomdho vfcviku na kaZdf polrok dandho
Skolskdho roka.

9. Ustanovenie in5truktorov nezbavuje majstra odbomej vfchovy zodpovednosti vypljvajricej
z prlslu5nfch predpisov v srivislosti s odbomjm dohladom nad Ziaknd SOS obchodu a sluZieb
Prievidza.

10. V nimci odbomdho r"jcviku m6Zu byf Ziakom SOS Prievidza pridelovand len pr6ce vopred
schv6lend majstrom odbomej vjchovy SOS Prievidza v sulade s prislu5nfmi tematickfmi
pldnmi a udebnjmi osnovami SOS Pdevidzq ktor6 budri primerand frzickdmu a rozumov6mu
rozvoju fiakov.

dHnok 6
Evidencia a zriEtovanie pr{c

Vykonand pr6ce s popisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanfmi hodinami,
eviduje inltruktor denne do predpisandho tladiv4 s doch6dzkou a vry'chovno-ryudovacirni
vjsledkami oboznriLrni prisluSndho majstra odbomej vjchovy
Zamestn6vatel sa zavf,zuje uhradit' prlspevok na prevddzku Skoly mesadne vo vf5ke
5,- € na deil za liaka

V opodstatnenjch prfpadoch molno upravit' vjlku pr{spevku
Podklady pre mesadni fakturilciu zabezpedl initnrktor a odovzd6 ich telefonicky alebo
pisomne prislu5ndmu majstrovi odbomej vjchovy najneskdr do tretieho pracovndho dfia
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotoven6
do 10. dila v mesiaci za predchddzajrici mesiac

l.

dhnok 7
Opatrenia na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri prdci

Zamestn6vatel sa zavdzuje organizovat' dinnosti v rimci odbom6ho vfcviku na svojich
pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne zLvenlch pr6vnych predpisov na
bezpednosf a ochranu zdravia pri pr6ci.
Zamestn6vatef vykond potebnd bezpednostr6 opatrenia na pracovisk6cll na ktorjch budri
Ziaci vykondvat' odbomf vfcvik v sulade s prislu5njmi pr6vnymi predpismi a zabezpe|l pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujrice z hladiska bezpednosti a ochrany
zfuavia pi pr6ci a poliamej ochrany. V pripade vzniku urazu liaka na pracovisku ibned
informuje SOS obchodu a sluiieb Prievidza a v zrnysle $ 17 zdkona t. 124/2006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri pnlci v zneni neskor5lch predpisov hldsenie o uraze, ktord
zaSle SOS obchodu a slulieb Prievidza.
Zodpovednf in5tuktor zamestndvatefa / majster odbornej vfchovy SOS obchodu a sluiieb
Prievidza / zodpovedajri za bezpednost' a ochranu zdravia Ziakov pri pr6ci po cehl dobrr' po
ktoru sa budri zdrZiavaf v priestoroch zamestn6vatela ana jeho pracoviskich z d6vodu
vfkonu odbomdho vfcviku podl'a tejto mrluvy, w6tane doby prlpravy potrebnej na vfcvik
a urdenfch prest6vok na jedlo a odpodinok.
Z,a lymto fdelom tiaci absolvujrl povinnd vstupnd a priebeZn6 Skolenie z Madiska BOZP
aPO, ktord vykond zodpovednf zamestnanec zamestndvatela spolu s majstrom odbomej
ujchovy. Zamestn6vatel v zrnysle Nariadenia vl6dy d. 39212006 Z.z. o minimiiLlnych
bezpednostnfch a zdravotnfch poliadavk6ch pri pouZivan{ pracovnjch prostriedkov je

1.

3.

3.

4.

2.



5

povinny vykonaf zaikolenie liakov na pracovnych stojoch, zariadeniach a
preukdzatelne (zAznarn zo Skolenia s podpismi Ziakov zo Skolenia). Z6rovei budf
obozndmen{ s pravidlami BOZP pri novfch pracovnfch dinnostiach v r6mci
pl6nov.
Majster odbomej vjchovy SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zodpovedni inltnrktor
zamestrlvatela sri povinni po celf dobu trvania odbom6ho vjcviku kontrolovat' stav
pracov{sk, kde Ziaci vykondvajri odbomf vfcvik z hfadiska ich bezpednosti a potadovanej
hygieny a bezodkladne hl6sit' SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestr6vatelovi vletlcy
zistenC nedostatky.
Uraz llLaka na odbomom rnfcviku sa povatuje za Skolshf 6raz a tento spi5e zodpovednf
in3&uktor zamesh6vatela v spolupnici s majstrom odbomej vychovy aleto majster odbomil
vfchovy. o fuaze iiakz zamestn{vatet ihned'informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SO$ obchodu a sluZieb Prievidza obozndmi liakov o povinnosti hl6senia kaiddho trazu na
pracovisku zamestulvatel'a.
Liaci mbZrt vykonivat' len pr6ce, ktor€ nie srl zak6zand a ktorjmi boli poverenl majstrom
odbomej vfchovy alebo in5truktorom

dt{nok 8
Ilygienick6 a pracovn6 PodmienkY

Zamestn6vatef sa zavlzttje zabezpe,6f liakom podas odbomdho vjcviku vhodn6 pracovnd
a hygienickd podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prislulnom pracovisku
s prihliadnutim na pnivnu ocbranu pracovnfch podmienok mladiswich. Zamestn6vatef sa

ttet zzvdztje pridefovaf liakom primerane podfa ich schopnosti cvidnri pr6cu s cielbm
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskytnrit' im na takrlto pr6cu potrebnd shoje, n6stroje,
z:aiadenr4 pracovnd a ochrannd pom6cky a zabezpedit' ich odbomd vedenie podas tejto pr6ce
prostrednicwom instuktorov.
Zamesfruivatel' sa zav6zuje zzbezpetit, aby hygienick6 podmienky pri vfkone odbom6ho
vfcviku podfa tejto dohody boli v sulade s poZiadavkami a v5eobecne z|vdmlmi prdvnymi
predpismi na hygienu pr6ce.
Zamestn6vatel sa zavdzuje poslryftnit' Ziakom a majstrovi odbornej vfchovy odbomf udebilu
na in5tuktdZ, vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie osobndho a pracovndho obledenia a
poskyulif im z6kladnd hygienickd prostiedky.
SOS obchodu a slulieb Prievidza sa zavtzuje zabezpelit, aby haci mali v deil ndstupu na
odbomf vjcvik platnf zdravotnf preukaz.

dHnokg
Kontaktn6 osobY

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze beinri realiz6ciu tejto zrnluvy budri zabezpedovat'
prostrednlctvom kontaktnfch os6b. Kontaktn6 osoby vlak nie srl opr6vnen6 na zrnenu ani

skondenie tejto zmluvy.
Kontaktnou osobou za SOS obchodu a slulieb Prievidza je urdenf majster odbomej vfchovy
(priloha d. 2)
Kontaktnou osobou za zamestndvatefa je urdeni inituktor (znzli:nm majstrov odbornej

vfchovy a in$tuktorov (vr6tane telef6nnych disel) tvorl prilohu d' 2
Zmluvn6 strany sa zaviizujri vz6jomne sa vdas inforrnovat' o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktrfch fdajov.
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dHnot 10
SpoloIn6 ustanovenia

Zamestn6vatef a SOS obchodu a sluZieb Prievidza v zavtzljtt zabezp&ovat vjchovno-
vzdelfvacf proces v srilade s platrfmi pr6vnymi predpismi a Skohlcim vzdel6vacim
progftrmom.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzuje pred zadiatkom vjkonu odbom6ho vfcviku
poudit' Ziakov o ochrane majetku a o ndsledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri rimyselne pri odbomom vjcviku.
Zamestnrlvatel sa zavfizuje podiefat' sa v potrebnom rozsahu na zabezpeEeil ziverednfch
skulok liakov.
Zamestr6vatef umolnJ zamestnancom SOS obchodu a sluZieb Prievidza poverenfm
kontrolou a metodickou dinnosfou vstup na pracovisk6" kde Ziaci vykon6vajri odbornf
vjcvik, za ridelom plnenia ich tloh.
Zmluvn6 strany sa zavilzttji vz6jomne a vdas sa informovat' o v5etlcjch skutodnostiach
fjkajricich sa realiz6cie tejto zmluvy.
Zamestn6vatel' bol obozndmenf, Ze SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinn6 uviesf
pracovisko (prevddzku), v ktorej sa uskutodiluje odbomf vfcvik v zozname pracovisk pre
danf Skolskf rok, na schvdlenie Region6lnyn uradom verejn6ho zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a slulieb Prievidza poslrytuje rovnopis zrnluvy o poskytovani praktickdho
vyudovania svojmu zriadovatel'ovi. Ak dollo k ukondeniu zrnluvy o poskytovani praltickdho
vyudovania pfsomne mu ozt6mi aj tuto skutodnosf.
Zamestndvatef najneskdr do 15 dni odo drla uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktickdho
vyudovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prlslu5nej stavovskej alebo profesijnej
oryanizicil Ak doSlo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktick6ho vyurdovania pisomne
jej omAmi aj tuto skutodnosf.

Clfnok 11
Spdsob ukonCenia zmluvn6ho vzt'ahu

Zmlwa nadobrida platnost' diom podpfsania oboma zmluvnfmi stranami a ridinnosf dfiom
zverejnenia v Registri zmhiv.
Zmluvaje uzatvoren6 na dobu urditri do 10.06.2016
Ktonikolvek zo zrnluvnfch shdn je opr6vnen6 tuto amluvu plsomne vypovedaf
s dvoj mesadnou vjpovednou lehotou.
V pripade zAvaln{ho poruSenie niektorjch svojich povinnosti vypljvajricich zo zrnluvy
alebo v pripade, Ze niektor6 zo zmluvnfch str6n opakovane poru5i akrikolvek svoju
povinnosf vypljvajricu z tento zmluvy, hoci bola na predch6dzajrice poruSenie povinnosti
pfsomne upozomend alebo v pripadoch ustanovenfch v5eobecne z{vezrlrm predpismi, je
moln6 od zrnluvy odstripif ihned.
Odstupenie musi byf pisomnd a musi byf dorudend druhej zrnluvnej strane, inak je neplatnd
a neriCinnC. P{somnosf sa povaZuje za dorudend len do ju druhd strana prevezne alebo len
do ju poltovf rlrad w6til ako nedoruditelhu alebo ak dorudenie bolo zmarenC konanim alebo
opomenutim druhej shany, alebo aj ju zrnluvnd strana odmietne prevziat. tldi*y oastripenia
nastanri ku dilu dorudenia pfsomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.
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dfnok 12
Ziverelnd ustanovenie

l. Tdto zrnluva sa vyhotovuje v $tyroch rovnopisoch akahdf zo zmluvnfch str6n obdrZi po

J

J.

4.

5.

dvoch rovnopisoch..
Neoddelitel'nou sridasfou anluvy sri zriadovacia listina zamestn6vatela (Zivnostenslrf list
vjpis z obchodnCho registra a prllohy d. I a 2.
T.mluvn{ stany sa dohodli rieSit' spom6 otdzlry, ktor6 variknri v priebehu odbomdho ty'cviku
prednostne spolodnym rokovanim vedenfm v6l'ou po spolodnej dohode.

Trlto anluvu molno menif Ei dopLlat' len plsomnou dohodou oboch mluvnfch sMD" inak
sf zmeny, di doplnky neplatnd a nefdinnd.
Z6stupcovia oboch zrnluvnfch sfr6n prehlasujri, le si tuto zrnluvu pozome preditali,

porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpizujri.

V prievidzi an". ...{-.1:..(-.(. .(*u. (f

n L.-/

"Sili:it,ri ;trjj fit:ri tx0ii 0ftjii\;ij i Slullfi0
\itt:.,1;i:r .r. l''aii:ri,iir!;,. Prie',lidZa

Zoznam priloh:
Priloha d. I - Zoznam liakov
Prlloha d. 2 - Z,ozllanMOV a in5truktorov

Aislinnr s.r.o
Vrch{rska 12,971 0l Pricvidz!

d:0n$61277
rco:36 614 254 CDPH:sK2o22m5'12?


