
ZMT.UVA
o poskytovani praktick6ho vlnrEovania

Zmluvn6 strany:

IdentilikaIn6 rftdaje strednej odbornej Skoly:
Strednd odbomd Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J.Kalindiaka I, Prievidza
So sldlom: N6breZie J. Kalindiaka l, 971 0l Prievidza
zastupenri PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly
ICo: 00158577
DIC:2021143531
Bankovd spojenie: Stdtna pokladnica
C{slo rl6tu: 7000509255/81 80
(dalej len,,SOS Prievidza')

IdentilikaIn6 {daje zamestndvatel'a:
KNV, s.r.o.
Stefanftalto, 972 7l Novfky
t(o: 36335754
Dl(:2021840678
Identifikalnd {daje pracoviska zamestn:lvatel'a:
KNV, s.r.o. Pohostinskd zariadenie
Stefan*a:to, gzzzt

uzatvf raj ri zmluvu takto:

dHnok 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto znluvy je poskytovanie praktickdho vyr.rdovania Ziakov Strgdnej odbomej
Skoly obchodu a slulieb, Ndbretie J. IGlindiaka I, Prievidza (dalej len,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza") na pracovisku zamestn6vatefa za :6lelom zabezpedenia pripravy
ml6dele na povolanie v zmysle zdkona E. 245/2008 Z.z. o vlchove a vzdeldvanl v aneni

neskor$ich predpisov a vyhl65ky d .6512015 Z.z. o stednlch Skolfch v Skolskom roku
20t5/20t6.

dbnot2
Forma praktick6ho vyulovania

l. Zamestn6vatel sa zavdzle zabezpedit' a vykondvat' praktickd vyudovanie Ziakov SOS

obchodu a slulieb Prievidza forrnou odbomdho v'.icviku na pracovisku zamestr6vatefa
2. Zarnesfihvatel po dohode s riaditelom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracoviskd" na

ktorjch budri fiaci vykonfvat' odbomi vjcvik sp6sobom cvidnej pnlce na pracovisku

zamestaivatel'a



CHnok3
dasovf harmonogram pralrtickGho vyulovania

l. Odbomf vjcvik liakov SOS obchodu a slutieb Prievidza bude prebiehat' v pracovnjch diloch
urdenfch na vfkon praktickdho vyudovania v prevAdzkovfch priestoroch pracoviska

zamestnAvatela v nasledovnom dasovorn rozrrrhu:
- 1.,2. rod. udebnd odbory a1.,2., S.rot. Studijnd odbory trv4 6 hodin denne

3. rod. udebn€ odbory a 4. rod. Studijnd odbory trv6 7 hodln denne

- jedna vyudovacia hodina odbom6ho vfcviku wd 60 min{t
- odbomj vjcvik u zamestnAvatel'a sa vykon6va v pracovnjch diloch do 18.00 hod.
- prest6vky liakom najedlo a odpodinok pos$dre zamesta6vatel'v srilade so Zakonnikom

pr6ce a v srllade s vyhldskou Ministerstva lkolstva" v.edy, vfskumu a Sportu Slovenskej

republiky d.6512015 Z.z. o strednlch 5kol6ch. Do.dlZkyjedndho vyudovacieho dlla
vSrdovania odbom6ho vfcviku sa zapoditava aj dlZka prestdvok

2. Deil. zailana praktickdho vyrdovania: 21.9.2015 a deil ukondenia: 10.06.2016

3. V obdobi Skolskfch pr6zdnin sa praktick6 vyudovanie nevykon6va

dHnot<4
PoCet liakov

1. Mennf zoznam ttakov, ktori sa zudastria na praktickom vyudovanl u zamestndvatefa tvori
prllohu d. I k tejto "mluve2. Memr! zoanan liakov bude v pripade zmeny aktualizovanf.

3. V mennom zozname liakov musi byf uvedenf tento rozsah:

- meno a priezvisko liaka
- udebnf alebo Studijnf odbor
- rodnlk
- tfZde[ v ktorom sa vykon6va odbom-f vjcvik (primy tfideil alebo nep6my fjZdefr)
4. Mennj zoznam Ziakov predkladf SOS obchodu a sluZieb zamestn6vatefovi (in5tuktorovi)

na zatriatku Ikolskdho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou.

5. Pedagogickri dokument6ciu tvori: tematickf pl6n, udebnd osnovy, z6pisnik bezpednosti pr6ce

dhnokS
Inltruktori a majster odbornej vfchovy

1. Na pracovisku zamestnevatel'a Ziaci vykondvajri odbomf vfcvik pod vedenlm inltruktora , llory
je zamestnancom zamestn6vatela

2. ln5truktor spolupracuje s majstrom odbomej vichovy
3. Na pracovisku zamestnivatela m6Zu tiaci vykon{vaf odbomf vfcvik aj pod vedenlm majstra

odbomej rnjchovy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizrle obozn6mif inihuktorov, ktorf sa budrl zudastlovaf

na odbomom veden{ fiakov podas odbom6ho vfcviku so v5etkfmi ich povinnosfami

vyplfvajricimi z prisluSnfch pr6vnych pr€dpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokumentdcie.

5. Initruktor je ffzick{ osoba" ktor6 je pracovno'pr6vnom vzfahu so zamestn6vatefom, pod vedenlm

horej Ziak (Ziaci) vykon6vajri praktick6 vnrdovanie formou odbomdho vicviku na pracovisku

zamestndvatela .

6. Podmienkou vfkonu firnkcie in5tnrktora je splianie kvalifikadnfch predpokladov v znysle $ 22

zakona d. 6112015 Z.z. o odbomom vzdeldvanl a priprave a o zmene a doplnenl niektorich
z6konov.

7. InStruktor je povinnf zabezpedit', aby odbomf vfcvik prebiehal v sulade s udebnimi osnovami



a usmemeniami majstra odbomej vfchovy, ktoreho urdi stredn6 lkola.
8. In5touktor ve.die za urEenjch iiakov doch6dzkq hodnoti ich spr6vanie a praktick6 dinnosti

a nawhuje majstrovi odbomej vfchovy zn6mku z odbom6ho vjcviku na katdf polrok dandho
Skolsk€ho roka.

9. Ustanovenie in5huktorov nezbavuje majstra odbomej vjchovy zodpovednosti vypljvajricej
z prlsluSnfch predpisov v srivislosti s odbomfm dohtadom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza.

10. V r6mci odbomdho vfcviku m6tu byf Ziakom SOS Prievidza pridel'ovand len pr6ce vopred
schv6len6 majstrom odbomej r"5ichovy SOS Prievidza v srilade s prisluSnfmi tematichjmi
pldnmi a u{ebnjmi osnovami SOS Prievidz4 ktord budri primerand &zick€mu a rozumov6mu
rozvoju Ziakov,

t.

3.

J.

4.

1.

dHnok 6
Evidencia a zrlltovanie prdc

Vykonan6 prdce s popisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanfmi hodinami,
eviduje in5truktor denne do predpisanCho tladiv4 s doch6dzkou a vjchovno-\ryudovac{mi
vfsledkami oboznrirni prislu5ndho majstra odbomej vjchovy
Zamestlivatel' sa zaviizuje uhradif prlspevok na prev6dzku Skoly mesadne vo vflke
5,- € na deil za liaka
V opodstatlenich pripadoch molno upravit' vflku prispevku
Podklady pre mesadnri fakturdciu zabezpeti inltuktor a odovzd6 ich telefonicky alebo
pisomne prislu5nCmu majshovi odbomej vjchovy najneskdr do tetieho pracovnCho dia
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotoven6
do 10. dna v mesiaci za predchhdzajrici mesiac

CHnok 7
Opatreniara zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri prici

Zamestn6vatel' sa zavdzuje organizovat' dinnosti v rdmci odbom6ho vfcviku na svojich
pracoviskAch v srilade s poZiadavkami vSeobecne ztvemlch pr6vnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci.
Zamestndvatef vykoni pobebnd bezpednostnd opabenia na pracovisk6ch, na ktorjch budri
Ziaci vykondvat' odbomf vjcvik v srilade s prlslu5nfmi pr6vnymi predpismi a zabezpetl pre
liakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujrice z hladiska bezpednosti a ochrany
zdravia pi pr6ci a poZiamej ocbrany. V pripade vzniku rirazu Ziaka na pracovisku ibned'
informuje SOS obchodu a slulieb Prievidza av zmysle g 17 zlkona E. 124/2006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri pnici v zneni neskor3ich predpisov hldsenie o uraze, ktord
zalle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
Zodpovednf inShuktor zamestn6vatela / majster odbomej vjchovy SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedajri za bezpednost' a ochranu zdravia Ziakov pri prdci po cehl dobrr' po
lIoru sa budri zdriiavaf v priestoroch zamestn6vatela ana jeho pracovisk6ch z d6vodu
vfkonu odbomdho rjcviku podla tejto mrluvy, vrdtane doby priprary pohebnej na vfcvik
a urdenfch prestiivok najedlo a odpodinok.
Za tlmto ridelom Ziaci absolwjri povinnC vstupnd a priebeZn6 Skolenie z hl'adiska BOZP
a PO, ktord vykon6 zodpovedni zamestnanec zamestndvatela spolu s majstrom odbomej
vfchovy. Zamestniivatel v zrnysle Nariadenia vl6dy d. 392/2006 Z.z. o minim6lnych
bezpednostrfch a zdravotnfch poZiadavk6ch pri poutivani pracovnjch prostriedkov je



5

povinnt vykonat' zaikolenie ziakov na pracovnfch stojocb" zariadeniach a n6s-trojoc!

p."umratefne (zn,fitan zo Skolenia s podpismi liakov zo Skolenia). Zhrovefi, budri Ziaci

obo-6-eot s pravidlami BOZP yi novfch pracovnjch dinnostiach v r6mci tematichfch
plinov.-lvlajster 

odbomej vfchovy SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zodpovedni inltruktor
zamestu{vatela s,i pouioot po ceftl dobu trvania odbom6ho vfcviku konholovaf stav

pracovfsk, kde fiaci vykon6vajri odbornf vfcvik z hfadiska ich bezpednosti a pgZadovanej

Lygieny a bezodkladne hlasif SOS obchodu a slulieb hievidza a zamestn6vatelovi vletky
zistend nedostatky.
unz r:raka oa odbo-o. vfcviku sa pova.zuje za Skolslci riraz a tento spiSe zodpovednf

instuktor zamestndvatela v spolupr6ci s majstrom odbomej vfchovy alebo majster odbomej

vychorry. o fuaze haka zamestn6vatel ihned informuje vedenie SoS obchodu a sluzieb

Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza obozndmi Ziakov o povinnosti hl6senia kaZddho rirazu na

oracovisku zamestr6vatefa-
Zi""i .OZo vykondvaf len pr6ce, hor€ nie si u,ktzar6 a ktorimi boli poverenl majstrom

odbomej vjchovy alebo inStullorom

dHnot I
IlYgienick6 a Pracovn6 PodmienkY

Zamestn6vatef sa zav[ztje zabezpe'if Ziakom podas odbomdho vfcviku vhodnd pracovnd

a hygienick6 podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prislusnon pracovisku

. 6fuaAouUrn na pr6vnu ochranu pracovnfch podmienok nrladistvfch. Zamestn6vatel' sa

tiil zaven\e pridetovat' ziakom primerane podl'a ich schopnosti cvidnrl pr6cu s cielbm

rozvoja ictr odbomej sp6sobilosti, poskytnrif im na takrito pr6cu potrebnd stroje, n6stoje,

zariadenia, pracovn6 a ochrann6 p om1cky a zabezpedif ich odbomd vedenie podas tejto pr6ce

prostrednictvom in5truktorov.
ZamesnuivateL sa zavlizuje zabezpe1if, aby hygienickd podmienky pri vfkone odbom6ho

vjcviku podta tejto dohody boli v sulade s poziadavkami a vseobecne zavemlmi pravnymi

predpismi na hygienu pdce.
Zamistnavateli sa zavazuje poskyflllt' Ziakom a majstrovi odbomej vichory odbom{t udebilu

na in5truktdl, vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie osobndho a pracovndho obledenia a

poskytnrit' im z6kladnd hygienick6 prostriedky.
3oS-obchodu a slulieb itrievidza sa zavdanje zabezpelit, aby Ziaci mali v def ndstupu na

odbornf ulcvik platnf zdravotnf preukaz.

dtaokg
Kontaktn6 osobY

Zmluvnd stany sa dohodl i, ts' behrl6 rcalizhciu tejto zrnluvy budri zabezpdovaf
prostrednlctvom kontaktnfch osdb. Kontaktnd osoby vlak nie srl opr6vnen6 na zmenu ani

skondenie tejto zrnluvy.
Kontaktnou 

"osobou 
za SOS obchodu a slulieb Prievidza je urdenf majster odbomej vfchovy

(prlloha d. 2)
Koniaktnou osobou za zamestnAvatefa je urdenf inrtnrktor (zonam majstov odbomej

vjchovy a inltruktorov (vrdtane telef6nnych dlsel) worl prllohu d' 2

Zmluvnd strany s a zavdzttjtt vzAjornne sa vdas informovat' o zrnene kontaktnej osoby a ich

kontakfirjch rldajov.
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dtmot ro
Spololn6 ustanovenia

1. Zamestn6vatet a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavlizujrl zabezpedovat' vjchovno-
vzdelhvacl proces v srilade s platnfmi prdvnymi predpismi a Skolsktm vzdelAvacfm
programom.

) SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzuje pred zaCiatkom vfkonu odbom€ho vfcviku
pouEit' Xakov o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poru3enia povinnosti k ochrane

majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri rlmyselne pri odbomom vicviku.
Zamestndvatel sa zavdzuje podiel'af sa v potrebnom rozsahu na zabezpfenl zdverednfch
skri5ok liakov.
Zamestruivatel umoZni zamestnancom SOS obchodu a sluZieb Prievidza poverenfm
kontrolou a metodickou Cinnost'ou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykon6vajf odbomf
vfcvik, za ridelom plnenia ich rlloh.
Zrrluvn6 stany sa zzvdzt}6 vz6jomne a vdas sa informovaf o v5ethich skutodnostiach
fjkajfcich sa realiz6cie tejto zmluvy.
Zamestnivatel' bol obozndmenf, Ze SOS obchodu a slulieb Prievidza je povinn6 uviesf
pracovisko (prev6dzku), v ktorej sa uskutodiuje odbomf vfcvik v zomame pracovisk pre

danf Skolslcj rok, na schvdlenie Region6lnym riradom verejn6ho zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktick6ho

vSrdovania svojmu zriad'ovatelbvi. Ak dollo k ukondeniu zmluvy o posklovani praktickdho

vyuCovania pisomne mu om6mi aj tuto skutodnost'.
Zamestn6vatel' najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktickdho

vyudovania plsomne szndmi jej uzatvorenie prfsluSnej stavovskej alebo profesijnej

organizitcii. Ak do5lo k ukondeniu zrnluvy o poskltovanl praktick6ho vnrdovania plsomne
jej ozn6mi aj tuto skutodnost'.

dt{nok 11

Spdsob ukonlenia zmluvn6ho vzt'ahu

ZmTwa nadobrida platnost' diom podp{sania oboma zmluvnjmi stranami a ridinnosf {rlom
zverejnenia v Registri zmhiv.
Zmluvaje uzattroren6 na dobu urditu" do 10.06.2016

Ktorikolvek zo mluvnfch strdn je oprivnen6 tuto zmluvu pisomne vypovedat'

s dvojmesadnou vjpovednou lehotou.
V pripade z6vah6ho poru5enie niektorfch svojich povinnosti vypljvajricich zo zrnluvy
alebo v pripade, Ze niektor6 zo anluvnfch strAn opakovane poru$i akukol'vek svoju
povinnost' vypljvajrlcu z tento zmluvy, hoci bola na predchridzajrlce poruSenie povinnosti

plsomne upozomen6 alebo v pripadoch ustanovenfch v5eobecne zAvdnlmi predpismi, je
moZnd od zrnluvy odstripit' ihned.
Odstupenie musi byf pisomnd a musi byf dorudend druhej zmluvnej strane, inak je neplatnd

a neridinnd. P{somnosf sa povaZuje za dorudenri len do ju druh6 stana pr€vezne alebo len

do ju postovj trad vr6til ako nedoruditelh4 alebo ak dorudenie bolo zrrarend konan{m alebo

opomenutftn druhej strany, alebo aj ju mrluvnd strana odmietne prevziaf . Ufinky odstripenia

nastanri ku dilu doruIenia plsomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.
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CHnok 12
Zdvereln6 ustanovenie

T6to znrluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch akar.dA zo zmluvnfch str6n obdrX po
dvoch rovnopisoch..
Neoddelitetnou srldesfou anluvy sri zriadovacia listina zamestn6vatela (Zivnostenskf list,
vlpis z obchodndho registra a prllohy d. I a 2.
Tmluvnd sbany sa dohodli rieSit' spom6 otdz.ky, klord vzniknri v priebehu odbomdho tfcviku
Fednostne spolodnfm rokovanlm vedenfm v6fou po spolodnej dohode.

Trito zrnluvu molno menif di doplirat' len plsomnou dohodou oboch mluvnfch sffin, inak
srl zmeny, di doplnky neplatn€ a neridinnd.

Zdstupcovia oboch zrnluvnfch shen prehlasujrl Ze si tuto zrnluvu pozome preditali,
porozumeli jej a sthlasia sjej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujt.

V Prievidzi dna-

..., - -.......,.,*.t..... J...........
Maor.stefilaaman
V 

"rdlit"t{*ory
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1.

J.

4.

5.
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KNV, s.r.o'
Stefenixa 3t o
972 71 Noveky

rdo: 36 335 754

Zomamprtloh:
Priloha d. l- Znznam Lrakov
Prlloha d. 2 - TnmamMOY a inltruktorov


