
ZI,ILUVA
o poskytovani praktick6tro'rryu6owania

Zmluvn6 strany:

IdentifikaIn6 {daje strednej odbornej Skoly:
Strednd odbom6 Skola obchodu a slulieb, N6breiie J.Kalindiaka l, Pievidza
So sidlom: N6breZie J. Kalindiaka 1,971 0l Prievidza
zastripen6 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly

Ieo: 00158577
Dl(:2021143531
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
Cislo ridtu: 7000509255/8 I 80
(dalej len ,,SOS Prievidza")

Identifikadn6 6daie zanestnilvatel'a:
Jana Ma56nov6 vLisovE Sfuoro MARLEN
M. Rrizusa 4/8, 971 0l Prievidza
reo:40835791
DId:
Identilikaln6 ridajc pncoviskr zrmestnivatel'a:
Vlasovd Studio Marlen, Jana Ma56nov6
Hurbanovo nnm. l58l/2 Hotel pod Zrlmkom, 972 0l Bojnice

l.

uzatvdrajri zmluvu takto:

dHnok 1

Predmet zmluvY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktick€ho vyudovania ziakov Strednej odbomej

Skoly obchodu a stuZie6, NaUreie J. Kalindiaka l, Prievidza (dalej len,,SOS obchodu

a sluiieb Prievidza.) na pracovisku zamestnavatela za iEelom za&z:pedenia pripravy

mlddeZenapovolanievzmyslezikorcE.245/200sZ.z.ovychoveavzdelfvanivzneni
neskorsich predpisov a vyhl6Sky d . 6512015 Z.z. o strednlich Skol6ch v Skolskom roku

2015/2016.

Clfnot2
Forna Praktick6ho vYulovania

Zamestn6vatel sa zavdz;e zabezpedit' a vykon6vat' praktickd vyudovanie Ziakov SOS

obchodu a slulieb Prievidza formou odbomdho vfcviku na pracovisku zamestn6vatela

Zamestn6vatel po dohode s riaditetom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdl pracoviskd" na

ktor,jch budi ziaci vykondvaf odbomj vjcvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku

zamestn6vatefa.
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dHnok3
Casovf harnonogran praktick6ho vyuCovania

l. Odbomj vjcvik Ziakov SOS obchodu a slulieb Prievidza bude prebiehat' v pracovnfch d och

urdenfch na vjkon praktick6ho vyudovania v prev6dzkovfch priestoroch pracoviska

zamestrdvatela v nasledovnom dasovom rozwhu:
- 1.,2. rod. udebnd odbory a1.,2.,3.to1.5tudijn6odborytrv6 6 hodln denne

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. S,tudijnd odbory trv6 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odbomdho rrjcviku trv6 60 minft
- odbomj vjcvik u zamestn6vatela sa vykoMva v pracovnfch dfioch do 18.00 hod.

- prestrivky Ziakom na jedlo a odpodinok pos@e zamestn6vatel v srilade so Z6konnikom
pnice a v sulade s vyhl65kou Ministerstva Skolstva, v.edy, viskumu a Sportu Slovenskej

republiky d. 65/2015 Z.z. o strednlich Skoliah. Do.dlZlry jedn6ho vyudovacieho diia
vSrdovania odbomdho vicviku sa zapoditava aj dlZka prestdvok

Deil zaiatia pra}lickdho vyudovani a: 2l .9.2015 ade ukondenia: 10.06.2016

V obdobi Skolslcfch pr6zdnin sa praktickd vyudovanie nevykon6va

dt{nok4
PoIet liakov

Mermj zoznam Ziakov, ktorl sa zridastnia na praktickom vyudovani u zamestn6vatefa tvori
prilohu d. I k tejto zmluve
Menn! zomarn Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovanf .

V mennom zozname Ziakov mus{ byf uvedenf tento rozsah:

meno a priezvisko liaka
udebnf alebo StudijnY odbor
rodnik
tfldei, v ktorom sa vykon6va odbomf, vicvik (primy tjZdeil alebo nepdmy tfZdefr)

Mennj zoznam Ziakov predklad6 SOS obchodu a slulieb zamestn6vatelovi (initruktorovi)
na zadiatku Skolsk6ho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou.

Pedagogicku dokument6ciu tvorl: tematickf plin, udebn6 osnovy, zapisnik bezpednosti pr6ce

dHnok5
In3truktori a majster odbornej vichovy

1. Na pracovisku zamestn{vatel'a Ziaci vykon6vajri odbomf vjcvik pod vedenim in3truktora , ktoli
je zamestnancom zamestn6vatefa

2. lnStrultor spolupracuje s majstrom odbornej ujchovy
3. Na pracovisku zamestn6vatela m6Zu Ziaci vykon6vat' odbomf rnicvik aj pod vedenlm majstra

odbomej vjchovy
+. SOS obchodu a siu2ieb Prievidza sa zavizuje oboznimit' in5truktorov, ktorl sa budri zridastlovaf

na odbomom vedeni ziakov podas odbom6ho vfcviku so vsetkfmi ich povinnost'ami

vypljvajricimi z prisluSnfch prdvnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie'

S. fnitruklorje fyzicke osoba" ktorfje pracovno-pr6vnom vzfahu so zamestn6vatefom, pod vedenlm

ktorej fiak (Ziaci) vykon6vajri praktick6 vyudovanie formou odbomdho vicviku na pracovisku

zameshravatela .

6. Podmienkou vfkonu funkcie inStruktora je splrtanie kvalifikaUnfch predpokladov v zrnysle $ 22

zikona d. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o znene a doplneni niektorjch
ziikonov.

7. In5truktorje povinnf zabezp&it, aby odbomf vfcvik prebiehal v srilade s udebnfmi osnovami
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a usmemeniami majstra odbomej vfchovy, l<lordho urdf stredn6 Skola.
8. Inlhullor vedie za urdenfch Ziakov dochddzku" hodnoti ich spr6vanie a praktickd dinnosti

a nawhuje majstrovi odbomej vjchovy znrimku z odbomdho Wcviku na kaldf polrok dan6ho
Skolsk€ho roka

9. Ustanovenie inltnrktorov nezbawje majsta odbomej Wchovy zodpovednosti vypljvajricej
z prislu5nfch predpisov v srivislosti s odbomjm dohfadom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza.

10. V dmci odbomdho vjcviku m6Zu byf Ziakom SOS Prievidza pridel'ovand len pr6ce vopred
schvdlend majstrom odbomej r.jchovy SOS Prievidza v sulade s prisluinfmi tematickjmi
pl6nmi a udebnjmi osnovami SOS Prievidza., ktor6 budrl primerand Qzickdmu a rozumovdmu
rozvoju Ziakov.

dHnotr 6
Evidencia a zfltovanie prdc

Vykonan6 pnice s popisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanjmi ft6dinami,
eviduje in3tnrktor denne do predpisandho tladiv4 s doch6dzkou a vjchovno-vnrdovacftni
vjsledkami oboznrimi prislulndho majstra odbomej vjchovy
Zamestn6vatel sa zavAzuje uhradit' pr{spevok na prev6dzftu Skoly mesadne vo vfike
5,- € na dei za Ziaka
V opodstatnenfch prfpadoch moZno upravit' vylku prispevku
Podklady pre mesadni faktur6ciu zabezped{ inStnrktor a odovzde ich telefonicky alebo
pisomne prisludn€mu majstrovi odbomej vichovy najnesk6r do hetieho pracovndho dia
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovend
do 10. dia v mesiaci za predchfidzajrici mesiac

dHnokT
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci

Zamestn6vatel sa z.avfrztje organizovat' dinnosti v r6mci odbomdho vjcviku na svojich
pracovisk6ch v srllade s poZiadavkarni vleobecne zbvLmlch privnych predpisov na
bezpednosf a ochranu zdravia pri pnici.
Zamestn6vatel vykon6 potebn6 bezpelnostrd opatenia na pracovisk6ch, na ktorjch budri
liaci vykonAvaf odbomj vfcvik v srilade s prisluSnjmi pr6vnymi predpismi a zabezpedf pre
iiakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujfce z hladiska bezpednosti a ochrany
zdravia pri plici a poliamej ochrany. V pripade vzniku urazu Ziaka na pracovisku ibrcd'
informuje SOS obchodu a sluZieb Prievidza av zmysle $ 17 zdkona E. 12412006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri pnici v znenl neskor3ich predpisov hl6senie o uraze, ktor6
zaile SOS obchodu a sluiieb Prievidza.
Zodpovednj in3truktor zamestn6vatefa / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedajri za bezpednost' a ochranu zdravia Ziakov pri prdci po cehi dobrr" po
ktoru sa budri zdrliavaf v priestoroch zamestn6vatefa ana jeho pracovislcich z ddvodu
vjkonu odbomdho r"jcviku podla tejto zrnluvy, vr6tane doby pripravy potebnej na vfcvik
a urdenfch prest6vok najedlo a odpodinok.
Za lymto fdelom Ziaci absolvujri povinn6 vstupn6 a priebeind Skolenie z hladiska BOZP
a PO, ktord vykond zodpovednf zamestnanec zamestnfvatela spolu s majstrom odbomej
vjchovy. ZamestniivateL v zrnysle Nariadenia vl6dy d. 392n006 Z.z. o minimAlnych
bezpednostnfch a zdravotnfch poiiadavk6ch pri pouZlvani pracovnfch prostriedkov je
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povinnt vykonat' za5kolenie Ziakov na pncovntch shojocb, zariadeniach a
preuk6zatefoe Qnnan zo 5kolenia s podpismi liakov zo Skolenia). Z6roveil budri
obozn6meni s pravidlami BOZP pri novjch pracovnfch Einnostiach v r6mci tematickfch
pldnov.
Majster odbomej vjchovy SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zodpovednf in5truktor
zamestn6vatela sl povinnl po cehi dobu trvania odbom6ho vycviku kontrolovaf stav
pracovlsk, kde liaci vykon6vajri odbomj vfcvik z hfadiska ich bezpeCnosti a poladovanej
hygieny a bezodkladne h16sit' SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestn6vatelovi v5etky
zistend nedostatky.
Waz haka na odbornom vfcviku sa povaZuje za Skolslci riraz a tento spiSe zodpovednj
in3truktor zamesh6vatefa v spolupnici s majstrom odbomej rnjchovy alebo majster odbornej
vychovy. O uraze liaka zamestn6vatel ibned informuje vedenie SOS obchodu a slulieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluiieb Prievidza obozndmi liakov o povinnosti hldsenia kaiddho 6razu na
pracovisku zamestnAvatefa-
Ziaci m6Zu vykondvat' len pr6ce, ktor€ nie si zak6zan6 a ktorimi boli povereni majshom
odbomej vjchovy alebo in3truktorom

dunok 8
Ilygienick6 a Pracovn6 Podmienky

Zamestniivatel sa zavdzuje zabezpebit fiakom podas odbom6ho vycviku vhodnd pracovn6

a hygienickd podmienky, primerane k pracovnjm podmienkam na prislulnom pracovisku
s prihliadnutim na pravnu ochranu pracovnjch podmienok mladistrych. Zamestn6vatef sa

tiel zavdmje pridefovaf liakom primerane podl'a ich schopnosti cvidnrl pr6cu s ciel'om
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskyulit' im na takrito pr6cu potebn€ stoje, n6stroje,
zzriadentu pracovn6 a ochrannd pom6 cky a zabezpeEit ich odbomd vedenie podas tejto pr6ce
prostrednictvom in5tuktorov.
Zamestndvatel' sa zav6zuje zabezpelif, aby hygienickd podmienky pri vfkone odborndho
ulcviku podla tejto dohody boli v sulade s poliadavkami a vgeobecne zLvd:nfmi privnymi
predpismi na hygienu pr6ce.
Zamestn6vatel sa zavezuje poslg/brrif Ziakom a majstrovi odbomej vichovy odbomri udeb u
na infbukt{2, vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie osobnCho a pracovndho obledenia a
poskytnft' im zA'kladnd hygienick6 prosriedky.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavtanje zabezpelit, aby Ziaci mali v deil ndstupu na
odbomf vjcvik platnf zdravotnf preukaz.

dHnok 9
Kontaktn6 osoby

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze beZnri realiz6ciu tejto zmluvy budri zabezpedovat'
prostrednlctvom kontaktnjch os6b. Kontaktrre osoby vsak nie srl opr6vnend na zrnenu ani

skondenie tejto mluvy.
Kontaktnou osobou za SOS obchodu a slulieb Prievidza je urdenf majster odbomej vichovy
(priloha C. 2)
Koniaktnou osobou za zamestn6vatefa je urdenf in5tulilor (zonam majstrov odbomej

vfchovy a in3truktorov (vr6tane telef6nnych dfsel) tvorf prllohu d. 2
Zmluvn6 strany sa zaviizujri vz6jomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby a ich
kontakurfch fdajov.
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dHnok 10
SpoloIn6 ustanovenia

l. Zamestn6vatef a SOS obchodu a sluiieb Prievidza sa zavdzujri zabezpedovat' vfchovno-
vzdel|vaci proces v srilade s platnfmi pr6vnymi predpismi a Skokktm vzdelivacim
progamom.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdanje pred zadiatkom vjkonu odbom6ho vfcviku
poudif fiakov o ochrane majetku a o ndsledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri rimyselne pri odbomom vfcviku.
Zamestnivatel sa zavdzuje podiefaf sa v potrebnom rozsahu na zabezptenl zfvaeEnlch
sku5ok liakov.
Zamestn6vatel umoZni zamestnancom SOS obchodu a sluZieb Prievidza poverenfm
kontrolou a metodickou dinnosfou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykon6vajrl odbomf
vfcvik, za rldelom plnenia ich rlloh.
Zmluvn6 strany sa zavilztrji vzfijomne a vdas sa informovaf o v5etlcjch skutodnostiach
tjkajtcich sa realizdcie tejto znrluvy.
Zamestn6vatel bol obomimenf, Ze SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinnd uviesf
pracovisko (prev6dzku), v ktorej sa uskutodiluje odbomf vfcvik v zozname pracovisk pre
danf Skolshj rok, na schvdlenie Regiondnym riradom verejn6ho zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza poslgrtuje rovnopis zrnluvy o poskytovani praktickdho
vyudovania svojmu zriadovatelbvi, Ak do5lo k ukondeniu zrnluvy o poskytovani praktickdho
vyudovania pisomne mu ozn6mi aj tuto skutodnosf.
Zamestn6vateF najnesk6r do 15 dni odo dfa uzatvorenia anluvy o poskytovani praktickdho
vyudovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislulnej stavovskej alebo profesijnej
organzircil. Ak doSlo k ukondeniu zrnluvy o poskytovani praktick6ho vyudovania pisomne
jej ozn6mi aj tuto skutodnost'.

Ctdnok 11
Sp6sob ukondenia zmluvn6ho vzt'ahu

Zmluva nadobrida platnosf dilom podpisania oboma zrrluvnfmi shanami a ridinnosf drlom
zverejnenia v Registri zrnhiv.
Zmluva je uzatvorend na dobu urdihi do 10.06.2016
Ktor6kolvek zo znrluvnfch str6n je opr6vnen6 tuto zmluvu plsomne vypovedaf
s dvoj mesadnou vjpovednou lehotou.
V pripade zAvahdho poruSenie niektorjch svojich povinnosti vypljvajtcich zo zmluvy
alebo v pripade, Ze niektord zo zmluvnfch sffin opakovane poruSi akrikol'vek svoju
povinnost' vypljvajricu z tento znluvy, hoci bola na predch6dzajrice poruSenie povinnosti
plsomne upozomen6 alebo v pripadoch ustanovenfch v3eobecne zLvan$mi predpismi, je
moZn6 od znluvy odsttpit' ihned.
Odstupenie musi byf pisomnd a musi byf doruden€ druhej zrnluvnej stane, inak je neplatnd
a neridinnd. Pisomnosf sa povaZuje za dorudend len do ju druh6 strana preveune alebo len
do ju poltov! rirad w6til ako nedoruditel'nf, alebo ak dorudenie bolo zrnarend konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju mrluvnd strana odmietne prevziat'. UCinky odstupenia
nastanri ku dilu dorudenia p{somnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.
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CHnok 12

Zdvereln6 ustanovenie

1. T6to zrnluva sa vyhotovuje v $tyroch rovnopisoch akatdfi zo zrnluvnfch str6n obdrZl po

a

3.

4.

5.

dvoch romopisoch..
Neoddelitefnou s{r{ast'ou znluvy sri zriadovacia listina zarnestn6vatela (Zivnostenskf list,
vjpis z obchodndho registra a prilohy d. I a 2.

Zmluvnd sfany sa dohodli rie$if spomd otdz.ky, ktord vznikn0 v priebehu odbomdho vjcviku
prednostne spolodnfm rokovanim vedenfm vdlou po spolodnej dohode.

Tfto zmlwu moZno menif di doplnaf len plsomnou dohodou oboch mluvnfch sMn" inak
sf zmeny, di doplnky neplatn€ a neridinn6.
Zdstupcovia oboch zrnluvnfch strAn prehlasujri, Ze si tuto onluvu pozome preditali,

porozumeli jej a srlhlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujf.

/6, o 2' zal/-
V Prievi&i dila.

Sirucli r,ji:ltii ikou oblirittit a $lttiisn

'1{1,,;it|. 
r. li;;iiitiia$ i !Il3!,'ic2e

Zoznarn pfiloh:
Priloha d. I - Zoznam liakov
Pr{loha d. 2- ZomantMOV a inltruktorov


