
ZMLUVA
o Poskytovani Praktick6ho'rryuEovania

Zmluvn6 strany:

Identifikaln6 rfidaje strednej odbornej Skoly:
Stredrul odbom6 Skola obchodu a sluZieb, Nibretie J.Kalindiaka I, Prievidza
So sidlom: N6breiie J. Kafineiaka l, 971 0l Prievidza
zastupen6 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly
ICo: 00158577
Dr(:2021143531
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
Cislo fdtu: 7000509255/81 80
(dalej len ,,SOS Prievidza")

Identifikaln6 f daje zamestnilvatel'a:
Centrum soci6lnych slutieb DOMINO v zastupeni: PaedDr. Iveta Laukovri
ul. Vetem6 I l, 971 0l Prievidza
ICo: 0064870l
Dlc;2021117978
IdentilikaEn6 {daje pncoviska zamestnilvatel'a:
Centrum socidlnych slulieb DOMINO v zastupeni : PaedDr. Iveta Laukove
ul. Veternd ll, 97101 Prievidza

uzatvdrajrl zmluvu takto:

dHnok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poslqrtovanie praktickdho vyudovania fiakov Strydnej odbornej

Skoly obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka l, Prievidza (d'alej len ,,SOS obchodu

a slu.Zieb Prievidza') na pracovisku zamestn6vatel'a za idelom zabezpedenia pripravy
mlddeZe na povolanie v zmysle zdkorc E. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdel6vani v zneni

neskor5ich predpisov a vyhl6Iky C . 65/2015 Z.z. o strednfch Skol6ch v $kolskom roku
20t5/2016.

dhnok2
Forma praktick6ho vyulovania

l. Zamestndvatel v zavdnje zabezpedit' a vykon6vaf praktick6 vyudovanie Ziakov SOS

obchodu a slulieb Prievidza formou odbomdho vfcviku na pracovisku zamestn6vatefa

2. Zamest6vatet po dohode s riaditelom SOS obchodu a sluiieb Prievidza urdi pracovisk6, na

ktorjch budri Ziaci vykon6vat' odbomf vicvik sp6sobom cvidnej pnlce na pracovisku

zamestn6vatela



dHnok3
dasovf harmonogram praktickdho vyulovania

1. Odbomf vfcvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehaf v pracovnfch d och

rndenfJh na vfkon praktick6ho vyrEovania v prev6dzkovfch priestoroch pracoviska

zamestnevatefa v nasledovnom tasovom rozrrrhu:

- 1.,2. rod. udebnd odbory a1,2., 3.rot.5tudijn6 odbory w6 6 hodln denne

3. rod. udebn6 odbory a 4. rod' Studijne odbory trv6 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborndho vfcviku trv6 60 mintt
- oam-y vyc"ik u zamestnavatela sa vykon6va v pracovnfch diloch do 18.00 hod.

- prestavkyziakom najedlo a odpolinok poskytne zamestn6vatel'v srilade so Zrikonnikom

ir6ce a v sulade s,ryhlistou Ministerstva Skolstva" vpdy, rr"iskumu a Sportu Sloveaskej

Lpubliky E. 6512015 Z.z. o strednfch 5kol6ch. Do-dl2ky jedneho vy'dovacieho d a

vyudovania oclborn6ho vfcviku sa zapoditava aj dlika prest6vok

Oef zatatia praktickdho vyulovani a: 21.9 '2015 a dei ukondenia: 10'06'2016

V obdobi Skolskfch prfzdnin sa praktickd vyudovanie nevykon6va

dHnok 4

PoIet Ziakov

Mennj zomam Ziakov, ktorl sa zrldastnia na praktickom vyudovani u zamestn6vatefa tvori

prilohu d. 1 k tejto zrnluve
Mewt! zourarn liakov bude v pripade zmeny aktualizovani'
V mennom zozname Ziakov musi byf uvedenf tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka
udebnj alebo Studiini odbor
rodnlk
tfzdei, v ktorom sa vykon6va odbomj vjcvik (n6my tizdefi alebo nepamy fjzdeii)

ft"o"y "o^u- 
a*ov predklad6 sos obchodu a sluzieb zamestn6vatelbvi (instruktorovi)

na zadiatku SkolskCho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou'

iedagogicku dokument6ciu Wori: t"-uti.ti pHn, udebn6 osnovy, a{pisnlk bezpednosti prdce

dKnok5
Inltruktori a majster odbornej vichovy

l Na pracovisku zamestn6vatela Ziaci vykon6vajri odborni vfcvik pod vedenim inStrultora ' ktory

je zamestnancom zamestnilvatel'a
2. In5truktor spolupracuje s majstrom odbomej vfchory
3. Na pracovisku zamestu4vatei'a m6Zu liaci vykonavaf odbomf vicvik aj pod vedenim majstra

odbomej vfchovy
+. SO$ 

"ilft 
iar a iu2ieb prievid za sazavdntje obozn{mit' inStruklorov, ktorf sa budri zfdastlovaf

na odbomom vedeni ziakov podas odbomeho vfcviku so vsetkfmi ich povinnosfami 
.

vyplfvaj6cimi z prislulnichirivnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokumentiicie.

S. fi$nirfrtL:e Vicke osoba" ktor6 ji pracovno-pravnom vzfa6u so zamestn6vatefom, pod vedenim

norej Aat (aaci) vykon6vajn praiAick6 vyudovanie forrnou odborn6ho vjcviku na pracovisku

zamestn6vatefa .

O. poO-i.** Wkonu funkcie inStuklora je spiiianie kvalifikadnfch predpokladov. v- zmysle $ 22

z6kona d. 6lDOtS Z.z. o odbomom vztlei6vani a priprave a o zrnene a doplnenl niektorfch

aikonov.
Z. tnStruktor j e povinnf zabezpedit', aby odbomi vfcvik prebiehal v sirlade s udebnfmi osnovami

)
?.

l.

2.
J.
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a usmemeniami majstra odbomej vjchovy, klor6ho urdi stredn6 5kola.

8. In3[uktor vedie za urtenfch liakov doch{dz.kg hodnotl ich sprivanie a praktick6 dinnosti
a nawhuje majstrovi odbomej vjchovy zn6mku z odbom6ho vfcviku na kaldf polrok dandho

Skolsk€ho roka.
9. Ustanovenie in5truklorov nezbavuje majstra odbomej vfchovy zodpovednosti vypljvajtcej

z prislu5nfch predpisov v srlvislosti s odbomym dohladom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb

Prievidza.
10. V rdmci odbom6ho vfcviku m6Zu byf fiakom SOS Prievidza pridetovan6 len pr6ce vopred

schvdlen6 majstom odbornej r"jchovy SOS Prievidza v srilade s prislulnfmi tematichfmi
p|inmi a udebnfmi osnovarni SOS prievid"a, ktord budri primerand ffzick€mu a rozumov€mu
rozvoju liakov.

t.

3.

3.

4.

l.

CHnok6
Evidencia a zfltovanie Prdc

Vykonand pr6ce s popisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanfmi hodinami,
eviduje in$tnrktor denne do predpisandho tladiv4 s dochriclzkou a v'.fchovno-vnrdovac{rni
vfsledkami obom6mi prislulndho majstra odbornej vichovy
Zamestndvatef sa zaviizuje uhradif prispevok na previldzku Skoly mesadne vo WSke
0,- € na deil za Ziaka
U zamestn6vatelb je upraven6 vj5ka prispevku
Podklady pre mesadnrl falctur6ciu zabezpef in5trultor a odovzd6 ich telefonicky alebo
pisomne prisluSndmu majstrovi odbomej vfchovy najneskdr do tretieho pracovn6ho dia
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotoven6
do 10. dita v mesiaci za predch6dzajrici mesiac

dHnok 7

Opatrenia na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri prdci

Zamestn6vatef sa zavllzuje organizovat' dinnosti v riimci odbomdho vicviku na svojich
pracovisk6ch v sulade s poliadavkami vieobecne zAv6,n$ch pr6vnych predpisov na

bezpednost' a ochranu zdravia pri prdci.

Zamestruivatel' vykona potebnd bezpednostnd opatenia na pracoviskach, na ktorfch budrl

ziaci vykon6vat' odbornj vjcvik v sulade s prislusnfmi pr6vnymi predpismi a zzbezpeul pre

liakov Skolenie BOZP aPO ako aj podmienky vyhovujrice z hladiska bezpednosti a ochrany

zdravia pri pr6ci a poZiamej ochrany. V pripade vzniku urazu Ziaka na pracovisku ihned
informuje SOS obchodu a sluiieb Prievidza a v zmysle $ 17 zi,Jr.or.a E. 12412006 Z.z.

o bezpednosti a ochrane zdrvta pi pnici v zneni neskorSich predpisov hldsenie o uraze, ktord

za5le SOS obchodu a slulieb Prievidza.
Zodpovednf instuktor zamestn6vatela / majster odbornej vjchovy sos obchodu a slulieb
Prievidza / zodpovedajrl za bezpelnost a ochranu zdrayia akov pri pr6ci po cefti dobp" po

ktonl sa budri zdrZiavaf v priestoroch zamestruivatela ana jeho pracovisk6ch z d$vodu

vjkonu odbomdho vjcviku podla tejto zmluvy, vr6tane doby pripravy potebnej na vicvik
a urdenfch prestfvok najedlo a odpodinok.
za tymto ridelom fiaci absolvujri povinne vstupn6 a priebeznd Skolenie z hfadiska BoZP
aPO, ktord vykoni zodpovednf zamestnanec zamestn6vatela spolu s majstrom odbomej

vjchovy. Zamestndvatel v zmysle Nariadenia vl6dy d. 39212006 Z.z. o minimflnych
bezpednostnjch a zdravotnjch poziadavkach pri pouxvanl pracovnych prostriedkov je



povinnt vykonat' zaSkolenie liakov na pracgvni.ch stoj:cb: TTd:irach-...a
preuk6zatefne @ezrram zo $kolenia
obozndmen{ s pravicllami BOZF pri
pldnov.

s podpismi liakov zo Skolenia). ZArPu".n budt 
-Aaci

novyctr pracovnych dinnostiach v r6mci tematickfch

5. iaujrter oaUom"j vfchovy SOS obchodu asluZieb ?rievi'dza 1'*p"Yt9,T9r\t*'r.J.rtta""iriik p"-;il po cettr dobu trvania. -"199'th:."t"'Y f1o-"]::1|- Y:
pracovisk, kde uiaci,vykondvujti o3to-y W*iL 3.hl"$P.pl Ueaetl{ 1ry^Y:1T,3
ffi;;; ;;;dlffi; ma"ri5o$ oucnoa" a slulieb Prievidza a zamestr6vatelovi vsetkv

6.
zistene nedostatky.
fjr* Lut"-*-"ito*o. vfcviku sa povaluje za Skolslrf fraz atento sp{5e zodpovedni

inseuktor zamesh6vatefa v spolupraci s majstom odbomej vfchovy ale,bo maj ster odbonrej

vycrrovy'ourazeZiaka*..'u'au*.ribne,dinformujevedenieSoSobchoduasluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.
iits "b"il;" " 

slulieb Prievidza obozndmi liakov o povinnosti hlasenia kaZd€ho 6razu na

oracovisku zamestdvatela.
u#;;;;;uil* pre"", ktor6 nie si zak6zan6 aktorjmi boli poverenl majstrom

odbornej rnjchovy alebo in5truktorom

dtfnor 8
HYgienick6 a Pracovn6 PodmienkY

Zamesbn6vatel sa zavdzuje zabezpeEii Ziakom poEas gdborn6ho vfcviku vhodnd pracownd

;dd;"kJ ;"d-i.otv, ptim"tu"" kpracovnfm Poloi?oku- 
na prislulnom pracovisku

s pribliadnut{rn na pr6vnu ottr*u pruto""yctr 49d1i9nok 
mladishrfch' Zamestn6vatef sa

A;z 
^;W;rl1rdefovat' 

ziGn p^ti-"t-! poafa ich 
.schopnosti 

cvifn{ nrac.u s ciefom

i"-".i" itft 
"tiU"*ej 

spOsobitosti, poskyullf im n1.t3$t" pr6ou potrebnd sr,oje, l6stojo

^iJ"di pru"o*g o 6"n an"e p orrllclcy a zabezpedit' ich odbomd vedenie podas tejto pr6ce

prostrednictvom inStuktorov'
'Zu-"rtoarr"t"f sa zavdzuje zabezpetif, aby hygienick6 podmienlqy pri vikone.odbgm6ho

f--uito poafu tejto doho-dy toU u r"f"A" s poiiaau*a-i a vleobecne z'vb-lmi pr6vn:mi

predpismi na hygienu Pr6ce.
Z"--"rtoanutrf'r'u zavtizuje poskytnrit' Ziakom a majsfiwi odbomej 

'fchory 
odboT! utebilu

* itltt*UZ, *oarrg priitto.yla prezliekanie, uloZenie osobndho a pracovneho obledenia a

poskytn0f im zdkladn6 hygienickd prostriedky'
'SOS-oU"toau u stuZiet i*evlOza ia zavantje zabe4eEit, aby fiaci mali v deil ndstupu na

odbornf vfcvik plahi zdravotrf preukaz'

dKnok 9
Kontaktn6 osobY

Zmluvnd strany sa dohodli, te beZnf realiz6ciu tejto zmhrvy budf zabezpedovat'

ffi;;d;il;; f"tt"ttty"tt 
".ou' 

Kontaktnd osoby vlak nie s0 opr6vnen6 na zmenu ani

skonCenie tejto "mluvY.
Kontaktnou osobou za SOS obchodu a slulieb Prievidza je urdenf majster odbomej vfchovy

(prilohad.2) -tJ^- /_^*^^ -6:-4mr, ^ikKontaktnou osobou za zamestnavatera je urdenf instgktor (zoznam majstrov odbomej

;;""y ;tJt kt"rov (vritane telef6nnyCh uisef wort prllohu d' 2

dil;i tft"y sanvunittizlio*t tu tc* inforrnovat' o znene kontakfirej osoby a ich

kontaktrfch rldajov.

7.

8.

1.

J.

4.

1.

2.

4.



1.

dmnot r0
Spololn6 ustanovenia

Zamestn6vatel a SOS obchodu a slulieb Prievidza sa zavdzujri zabezpetovat vjchovno-
vzdel6vaci proces v sflade s platnjmi pr6vnymi predpismi a Skolskfm vzdel6vaclm
programom.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzuje pred zadiatkom vfkonu odbom6ho vfcviku
poudif Ziakov o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenrl rimyselne pri odbomom vfcviku.
Zamestn6vatef sa zavdzuje podiel'af sa v potrebnom rozsahu na zabez:pelenl zAvercEnlch
ski5ok liakov.
Zamestn6vatel umot.Ti zamestnancom SOS obchodu a slulieb Prievidza poverenjm
kontrolou a metodickou dinnosfou vstup na pracoviskd" kde Ziaci vykon6vajf odbomf
r"fcvik, za ridelom plnenia ich 6loh.
Zmluvn6 strany sa zavinujtt vzijomne a vdas sa informovat' o v5etkfch skutodnostiach
rjkajfcich sa realizdcie tejto zmluvy.
Zamestnivatel' bol obozndmenf, Ze SOS obchodu a slulieb Prievidza je povinnri uviest'
pracovisko (prevrldzku), v ktorej sa uskutodiuje odbomf vjcvik v zozname pracovisk pre
danf Skolshj rok, na schv6lenie Region6lnym. uradom verejn6ho zdravotnictva so sldlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza poslgrtuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktick6ho
v1'uCovania svojmu zriadovatefovi. Ak doilo k ukondeniu zrnluvy o poskytovani praktick€ho
vyulovania pisomne mu oan6mi aj tuto skutodnosf.
Zamestndvatel' najnesk6r do 15 dni odo drla uzatvorenia zrnluvy o poskytovani praktickdho
vyrdovania plsomne om6mi jej uzatvorenie prislu.inej stavovskej alebo profesijnej
organizitcii. Ak doSlo k ukondeniu mluvy o poskytovani praktickdho vyudovania plsomne
jej ozndmi aj tuto skutodnost'.

dHnok 11

Sp6sob ukonlenia zmluvn6ho vzfahu

Zmluva nadobrida platnost' dilom podplsania oboma zrnluvnjmi stranami a ridinnosf drlom
zverejnenia v Registri zmltiv.
Zmluvaje uzatvorenii na dobu urdihr" do 10.06.2016
KtordkoLvek zo zrnluvnfch str6n je opr6vnen6 tuto zrnluw pisomne vypovedat'
s dvojmesadnou vjpovednou lehotou.
V pripade zixaht6ho poru5enie niektorjch svojich povinnosti vyplfvajrlcich zo zmluvy
alebo v pripade, Ze niektor6 zo zrnluvnfch sMn opakovane poruSi akrikofvek svoju
povinnost' vypljvajricu z tento zmluvy, hoci bola na predch6dzajrice poruSenie povinnosti
pisomne upozomen6 alebo v pripadoch ustanovenfch vSeobecne zAvAmlmi predpismi, je
moZnC od zrnluvy odstripit' ihned.
Odstupenie musi b1t' pisomnd a musf byf dorudend druhej zrnluvnej strane, inak je neplatn6
a neridinnd. Plsomnost' sa povaZuje za dorudenq len do ju druh6 shana preveane alebo len
do ju poftovj trad vr6til ako nedoruditeFnf, alebo ak dorudenie bolo maren6 konanim alebo
opomenutim druhej shany, alebo aj ju zmluvn6 strana odmietne prevziat'. tiCinky odsmpenia
nastaili ku dilu dorudenia plsomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

3.

4.

5

6.

1

1.

2.
3.

4.

5.



dl{nok 12
Zdverelnd ustrnovenie

l. T6to znluva sa vyhotovuje v 5.t)troch rovnopisoch akaldi zo zmluvnfch strdn obdrzl po

dvoch ronropisoch..
Neoddelitefnou sridesfou anluvy sri uiadovacia listina zamestndvatefa (Zivnostenskf list,
vfpis z obchodndho registra a prilohy d. I a 2.

Zmluvnd strany sa dohodli rielif spom6 otdzlry, ktor6 vzniknrl v priebehu odbomdho uicviku
prednostne spolodnjm rokovanlm vedenfm v6fou po spolodnej dohode.

irito znluvu moZno menif di doplnat' len plsomnou dohodou oboch mluvnfch strn, inak
srl zmeny, di doplnky neplatn6 a nerldinn€.

Zfstupcovia oboch mrluvnjch sUin prehlasujd le si tuto zrnluvu pozome predltali,

porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujti.

4.

5.

V Prievidzi dila.
,/('0/ za./f

t/(

i;; 1'1t1; ,.: ii ;i i\Jiii,l" "i:1ii ',i:,*-::
.,1.iL. j " .i;ir,tahi :r'.:i

zamestn6vatel'

C€ntum socidlnych sluiieb
DOMINO

ul. Veternd I 1 , 971 01 Prievidza

teo: 00648701 Dle:20211 I 7978
-2-

Zoznamprtloh:.
Pr{loha d. 7 - Zoznant Ziakov
Priloha d. 2- ZnmatnMOV a in5fuktorov


