
Z}ILUVA
o poskytovanf praktick6ho vyuiovania

Zmluvn6 stranY:

Identilikain6 ridaje strednej odbornej Skoly:
Strednri odbom6 Skola obchodu a sluZieb, NribreZie J.Kalindiaka l, Prievidza

So sidlom: N6breZie J. Kalindiaka l, 971 0l Prievidza
zasttipenti PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelbm Skoly

Ieo: 00158577
DIC: 2021143531
Bankovd spojenie: Stiitna pokladnica
eislo ridtu: 7000509255/8 1 80

(d'alej len ,,SOS Prievidza")

Identifi kaIn6 f daje zamestnfvatelb:
Nestld Slovensko s.r.o.
Sidlo : Ko5ovskri cesta 11, Prievidza9Tl2T
lio:31 568 211

Bankovd spojenie: ING Bank N.V.
Cislo [dtu: IBAN SK7173000000009000003587 SWIFT code: INGBSKBX
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

(d'alej spolu len ,,zmluvn6 strany")

IdentilikaCn6 rldaje pracoviska zamestn6vatel'a:
Nest16 Slovensko s.r.o.
Kosovskd cesta I l,
Prievidza 971 27

uzatv{rajf zmluvu o poskytovani praktick6ho ryu[ovania (d'alej len,' zmluva") takto:

tl{nok I
Predmet zmlulY

l. Predmelom tejto zmluvy je poskyovanie praktickdho vyudovania Ziakov Strednej odbomej

Skoly obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka l, Prievidza (d'alej len..SOS obchodu

a sluZieb Prievidza") na pracovisku zamestn6vatel'a za fdelom zabezpedenia pripravy

mlrideze na povolanie v zmysle zitkona E. 24512008 Z.z. o vychove a vzdel'vani v z.neni

neskorsfch predpisov a vyhl65ky d. 65/2015 Z.z. o sll:ednich Skokich v Skolskom roku

201512016.



dl6nok 2
Forna praktick6ho ryulovania

l. Zamestniivatel sa zavdzuje zabezpedit' a vykonrivat' praktick6 vyudovanie Ziakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza formou odbom6ho lycviku na pracovisku zamestn6vatelh,
2. Zamestn|vatel'po dohode s riaditel'om SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracoviskri, na

ktonich budri Ziaci rykonrivaf odbomj ujcvik spdsobom cvidnej prrice na pracovisku
zamestniivatelh,

3. Odbomj rycvik na pracovisku zamestn6vatelh budti Ziaci SOS Prievidza rykonrivat' pod

vedenim jedn6ho majstra odbomej qy'chory a pod vedenim jedn6ho in5truktora
zamestn6vatel'a.

4.T6to zmluva sa vzt'ahuje na Ziakov prv6ho rodnika udebndho odboru 2980 H pracovnik
v potravinerstve - vjroba trvanlivjch potravin.

Ctrinok 3
tasovy harmonogram praktick6ho ryulovania

l. Odbomj v,-icvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehaf v pracovnjch dfioch
urdenfch na qy'kon praktick6ho vyud ovania v prev6dzkovych priestoroch pracoviska
zamestn6vatel'a v nasledovnom dasovom rozvrhu:
- vyudovanie odbom6ho vjcviku Ziakov prv6ho rodnika trvii najviac 6 hodin denne, tj. 15

hodin tyZdenne.
- jedna ryudovacia hodina odbom6ho qy'cviku trv6 60 minrit.
- odbomj vycvik trvii v dase od 7.00 h do 13.00 h v pracovnfch d och.
- prestrivky Ziakom na jedlo a odpodinok poskytne zamestn6vatel' v srilade so Ziikonnikom

priice a v sflade s vyhl65kou Ministerswa Skolswa, vedy. vyskumu a Sportu Slovenskej

republiky d. 6512015 Z.z. o shednjch Skokich. Do.di2kyjedn6ho vyudovacieho dia
vyudovania odbom6ho vfcviku sa zapo(tava aj dlZka presLivok.

2. De zaEatiapraktick6ho vyudovania: 3.9.2015 a defi ukondenia: 30.06.2016.
3. V obdobf Skolskjch pnizdnin sa praktick6 vyudovanie nevykon6va.

tl6nok 4
PoCet Ziakov

l. Mennj zoznam Ziakov, ktori sa zridastnia na praktickom vyuiovani tvori prilohu d. 1 k tejto
zmluve-

2, Menn! zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovani.
3. V mennom zozname Ziakov musi b1t' uvedeny tento rozsah:
- meno a priezvisko Ziaka, dritum narodenia
- udebny odbor
- rodnik
- tylden, v ktorom sa vykon6va odbomj vjcvik (primy tiZden alebo nep6my tyZdefi)
4. Menny zoznarn Ziakov predkladri SOS obchodu a sluZieb zamestnfvatelbvi (inltruktorovi)

na zadiatku 5kolsk6ho roka spolu s pedagogickou dokumentiiciou.
5. Pedagogickri dokumentiiciu tvori: tematicky pl6n, udebn6 osnovy, dennik evidencie

odborndho vjcviku, zripisnik bezpednosti pnice.



Clfnox 5
Majster odbornej vfchory a in5truktori

l. Na pracovisku zamestnavatel'a Ziaci vykonrivajri odbomf vicvik pod vedenim majstra odbomej

vyc'hory, ktori je zamestnancom SOS obchodu a sluZieb Prievidza'

2. Majster odbomej vichovy spolupracuje s in5truktorom' 
..-. 

Nui.u"ouirtu ,"a-"stnauutera .6zu iiaci vykon6vat' odbomf vlcvik aj pod vedenim samotndho

InStruktora.
+. so! ou"rtoou u sluZieb prievidza sa zavdzuje oboznimif initruktorov, ktori sa budri zridastfiovat'

na odbomom vedeni Ziakov podas odbom6ho vfcviku so v5etl<1lmi ich povinnosfami'.

ryplyvajricimi z prfsluSnfch privnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej. dokument6cie'

S. fnSt.uf.tlr je ryzic6 osoUa kior6je v pracovno-pr6vnom vzt'ahu so zamestn6vatelbm, pod

vedenim ktorej iliak (ziaci) vykonivajri praktickt lyudovanie formou odbom6ho qy'cviku na

pracovisku zamestn6vate I'a .

6. iodmienkou vjkonu funkcie in.truktora je spiianie kvalifikadnych predpokladov.v_ zmysle $ 22

zitkona d. 6ll20l1 Z,z.o odbomom vzdei6vanf a priprave a o zmene a doplnenf niektoqy'ch

zdkonov.
7. InStruktorje povinni zabezpedit', aby odbomi vfcvik prebiehal v sflade s udebnfmi osnovami

u ur."-"-niarni majstra odbornej vfchovy, ktordho urdi stredn6 Skola'

8. In5truktor vedi e za vtertlch Liat ou do"naa*u, hodnoti ich spnivanie a praktickd dinno.*i 
..

a navrhuje majstrovi odbomej vjchovy zn6mku z odbom6ho vfcviku na kaZdf polrok daniho

Skolsk6ho roka.
9. Ustanovenie in5truktorov nezbavuje majstra odbomej vychovy zodpovednosti rypli*j[:"].

z prisluSnich predpisov v srivisloii s odbomym dohladom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb

Prievidza.
10. Instruktor spolupracuje s majstrom odbomej vly'chovy'

I l. V r6mci odbom6io r{cviku rOZu Uyf Ziut o.'SOS Prievidza pridelbvan6 len prri.9 
Yo!r.:d

schv6len6 majstrom odbomej vjchovy Sos Prievidza v srilade s prislusnimi tematickimi.

pl6nmi a udebnjmi osnovam"i SbS prievidza, ktor6 budri primeran6 fuzick6mu a rozumov6mu

rozvoju Ziakov.

t.

L

CLinok 6

Hmotn6 zabezPeCenie Ziakov

Prerrjkonprinzabezpe(izamestniivatel'ziakomosobn6aochranndpracovn€prostriedky
a pracovnd'obledenie i posridenie zdravotnej sp6sobilosti, ak sajej postidenie na vikon

praktick6ho vyudovania vyZaduje)

ZamestnAuatei u hrirdza LiakomLo svojich prostriedkov n6klady na stravovanie Ziakov podas

JUo.gno vfcviku vo vi5ke ustanovenej osobnym predpisom ($ 152 ods' 3 a 8 Zbkonnika

prdce v zneni neskorSich predpisov)

CLinot 7

FinanCn6 zabezPelenie Ziakov

Zamestniivatel' poskyne finandn6 zabezpedenie na iliaka v zmysle $27 z|kona E' 6112015'



4.

l.

J.

5.

7.

l.

elrnok 8
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci

Zamestniivatel' sa zavdzuje organizovaf dinnosti v r6mci odbom6ho vjcviku na svojich
pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne zav'aznych pnivnych predpisov na
bezpednosf a ochranu zdravia pri priici.
Zamestn6vatel' vykonri potrebn6 bezpednostnd opatrenia na pracoviskdch, na ktorich budf
Ziaci vykon6vat' odbomy vly'cvik v srilade s prislu5nfmi pr6vnymi predpismi a zabezpeli pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujrice z hl'adiska bezpednosti a ochrany
zdravia pri prrici a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku frazu Ziaka na pracovisku ihned'
informuje SOS obchodu a sluZieb Prievidza a v zmysle $ 17 zrikona t. 12412006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri prirci v zneni neskor5ich predpisov hliisenie o fraze, ktord
zaSle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
Zodpovednj inStruktor zamestniivatel'a a majster odbomej vlchovy SOS obchodu a sluZieb
Prievidza zodpovedajri za bezpednost' a ochranu zdravia Ziakov pri pnici po cehi dobu, po
ktoru sa budri zdrZiavat' v priestoroch zamestn6vatel'a a na jeho pracoviskrich z d6vodu
vjkonu odbomdho vjcviku podl'a tejto zmlury, vr6tane doby pripravy potrebnej na vjcvik
a urdenl/ch prest6vok najedlo a odpodinok.
Za rymto ridelom Ziaci absolvujf povinnd vstupn6 a priebeZnd Skolenie z hl'adiska BOZP
aPO, ktor6 vykonii zodpovednly' zamestnanec zamestniivatelh spolu s majstrom odbomej
vychovy. Zamestniivatel' v zmysle Nariadenia vkidy d. 392/2006 Z.z. o minimhlnych
bezpednostnjch a zdravotnych poZiadavkrich pri pouZivani pracovnjch prostriedkov je
povinnl/ vykonat' za5kolenie Ziakov na pracovnly'ch strojoch, zariadeniach a niistrojoch
preukrizatelhe (zianam zo Skolenia s podpismi Ziakov zo Skolenia). Zirovei bud'(r Ziaci
obomiimeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnjch dinnostiach v nimci tematickly'ch
pLinov.
Majster odbomej vjchovy SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zodpovedny inltruktor
zamestn6vatel'a sri povinni po cehi dobu trvania odbom6ho vjcviku kontrolovat' stav
pracovisk, kde Ziaci vykonivajri odborny vjcvik z hl'adiska ich bezpednosti a poZadovanej

hygieny a bezodkladne hl6sif SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestniivatelbvi vSetky
zisten6 nedostatky.
Uraz Liaka na odbomom vycviku sa povaZuje za Skolskj fraz a tento spi5e zodpovedny
in5truktor zamestniryatela v spolupr6ci s majstrom odbomej vychovy alebo majster odbomej
vjchovy. O,fuaze Ziaka zamestnivatel' ihned' informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznrimi Ziakov o povinnosti hhisenia kaZddho firazu na

pracovisku zamestnAvatel'a.
iliaci m6Lu vykonrivaf len pr6ce, ktord nie s'0 zakiuanl a ktorymi boli povereni majstrom
odbomej ujchovy alebo inStruktorom

Ckinok 9
Hygienick6 a pracovn6 podmienky

Zamestn6vatel' sa zav'dzuje zabezpelit Ziakom podas odbomdho qicviku vhodnd pracovn6

a hygienickd podmienky, primerane k pracovnjm podmienkam na prislu5nom pracovisku
s prihliadnutim na pr6vnu ochranu pracovnych podmienok mladistvich. Zamestn6vatel' sa

tieL zavdzuje pridelbvat' Ziakom primerane podl'a ich schopnosti cvidnf pr6cu s cielbm
rozvoja ich odbomej spdsobilosti, poskfnirt' im na takrito priicu potrebnd stroje, n6stroje,

zariadeni4 pracovn6 a ochrann6 pom6cky a zabezpedit' ich odbom6 vedenie podas tejto prAce

prostrednictvom in3truktorov.



J.

4.

zamestndvatel' sa zavdzuje zabezpeft, aby hygienickd podmienky pri ujkone odborndho

vjcviku podl'a tejto dohody boli v sflade s poziadavkami a vseobecne z'vdznymi pnivnymi

predpismi na hygienu pnice.

Zamistn6vatel' ia zaviiauje poskytnfit' Ziakom a majstrovi odbomej vychovy odbomri udebfiu

na in5truktrii, vhodn{ priestory na prezliekanie, ulozenie osobn6ho a pracovndho obledenia a

poskltnrit' im zdkladn6 hygienick6 prostriedky.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zav'tiztje zabezpeti(, aby Liaci mali v dei n6stupu na

odbomj vycvik platnf zdravotny preukaz.

elinok 10

Kontaktn6 osoby

Zmluvn6 strany sa dohodli ,2ebeLni realizirciu tejto zmluvy budri zabezpedovaf
prostrednictvom kontaktnfch os6b. Kontaktnd osoby vsak nie sri opr6vnend na zmenu ani

skondenie tejto zmluvy.
Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urdenly' majster odbomej vjchovy
(priloha d. 2)
Kontaktnou osobou za zamestnavatel'a je urdeni instruktor (zoznam maj strov odbomej

vjchovy a initruktorov (vr6tane telef6nnych disel) tvori prilohu d. 2

Zmluvne strany sa zaviizujf vz6jomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby a ich

kontaktnich ridajov.

eHnok 11

Spoloin6 ustanovenia

l. Zamestn6vatel'a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzujtt zabezpelovaf vjchovno-
vzdellvaci proces v srilade s platnjmi pr6vnymi predpismi a Skolskym vzdel|vacim
programom.

2. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzuje pred zadiatkom vfkonu odbom6ho vlcviku
poudif Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane

majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenf rimyselne pri odbomom vycviku'
3. Zamestn6vatef sa zav?izuje podiel'af sa v potrebnom rozsahu na zabezpeleni zeverednich

skriSok Ziakov.
4, Zamestnbvatel' umoZni zamestnancom SOS obchodu a sluZieb Prievidza poverenlfm

kontrolou a metodickou dinnost'ou vstup na pracovisk6, kde Ziaci vykon6vajf odbomly'

vycvik, za tdelom plnenia ich tiloh.
5. Zmluvn6 strany sa zav'azuji vziijomne a vdas sa informovaf o vsetkjch skutodnostiach

rjkajfcich sa realiz6cie tejto zmluvy.
6. Zamestnavatel' bol obozniimeni. ie SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinnd uviest'

pracovisko (prev6dzku), v ktorej sa uskutodiuje odbom! vjcvik v zozname pracovisk__pre

danj Skolski rok, na schviilenie Regionrilnym fradom verejndho zdravotnictva so sidlom

v Bojniciach.
7. SOS- obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktick6ho

vyudovania svojmu zriad'ovatelbvi. Ak doslo k ukondeniu zmluly o poskytovani praktickdho

vyudovania pisomne mu ozn6mi aj tfto skutodnost'.

8. Zamestnavatel najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktickiho

vyudovania pfsomne oznrimi jej uzaworenie prislusnej stavovskej alebo .profesijnej
organiz1cii. Ak doSto k ukondeniu zmlury o poskltovani praktick6ho vy'udovania pisomne

jej ozn6mi aj tfto skutodnosf.

1.

,

3.

4.



l.

i}inok 12
Sp6sob ukonlenia zmluvn6ho vzt'ahu

Zmluva nadobrida platnost' diom podpisania oboma zmluvnl/mi stranami a ridinnost' dfiom
zverejnenia v Registri zmhiv.
Zmlwa je uzatvoren6 na dobu urditri, do 30.06.2016.
Ktor6kol'vek zo zmluvnjch striin je opnivnen6 tuto zmluvu pisomne lypoved at ato aj bez
udania d6vodu. Vypovednri lehota je I mesiac a zalina plyni;/ od prv6ho dia mesiaca
nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola vjpoved' dorudenii druhej zmluvnej strane.

V pripade zivainiho poru5enie niektorych svojich povinnosti vyplfvajricich zo zmluvy
alebo v pripade, Ze niektoni zo zmluvnjch str6n opakovane poruSi akrikol'vek svoju
povinnost' vyplfvajricu z tento zmluvy, hoci bola na predch5dzajrice poruSenie povinnosti
pisomne upozomend alebo v pripadoch ustanovenly'ch v5eobecne zdv\znlmi predpismi, je
moZnd od zmluvy odstupif ihned.
Odstfpenie musi b1d pisomn6 a musi byt' dorudend druhej zmluvnej strane, inak je neplatnd
a nefdinnd. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenri, len do ju druh6 strana prevezme alebo len
doju poitovj urad vr6til ako nedoruditelht, alebo ak dorudenie bolo zmaren6 konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvnd strana odmietne prevziat. Udinky odstfpenia
nastanir ku diu dorudenia pisomnosti o odstripeni druhej zmluvnej strane.

Chnok 13
ZdvereCn6 ustanovenie

l. T6to zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch akaidi zo zmluvnych strrin obdrZi po

dvoch rovnopisoch../ /tlu' laD"J //' ; /-4< '/t,' 'i ' : -. i

2. Neoddelitelhou sfdast'ou zmluvy sri zriatovacia listina zamestn6vatel'a (Zivnostensky list,
vjpis z obchodndho registra a prilohy t. I a2.

3. Zmluvn6 strany sa dohodli rie5it' spornd ot6zky, ktord vzniknri v priebehu odbom6ho vjcviku
prednostne spolodnym rokovanim vedenly'm vdlbu po spolodnej dohode.

4. Tito zmluvu moZno menit' di doplfiat' len pfsomnou dohodou oboch zmluvnly'ch striin, inak
sf zmeny, di doplnky neplatn6 a neridinnd.

5. Z6stupcovia oboch zmluvnly'ch shdn prehlasujri, Ze si tito zmluvu pozome preditali,
porozumelijej a srihlasia sjej obsahom, na d6kaz dohoju vlastnorudne podpisujti.

V Prievidzi dia Z q.Zo/d
1:\

2.

3.

4.

5.

L\

Y;4 UV r"' ' t..'............'....1.:................. H............'....'

paeanr. SUan cu un (l
riaditel'SOS obchodu u JrZi.b Prievidza
::titfln il{ijllili 'ir,}:r liirl;;;1rii1; :, 1,,lil:1.

,tiir,;iie .j 'rl:r!il{itka t, ;:rir'"iii:;t
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Zoznam priloh:
Priloha d. I - Zoznam Liakov
Priloha d. 2 - ZoznamMOV a in5truktorov

Mgr. Michal RfiZek Ing. Lenka lldikov6
prokrira

Neetl6 Slovensko s.r.o'
Ko5ovskd cesta 11

971 2l Ptlevldza
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