
ZYIITUVA
o poskytovani praktick6ho wyudovania

Zmluvn6 strany:

IdentifikaIn6 rldaje strednej odbornej Skoly:
Shednd odbome Skola obchodu a sluiieb, NdbreZie J.Kalindiaka 1, prievidza
So sidlom: N6breZie J. Kalindiaka 1,971 0l Prievi&a
zastupen6 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly
ICo: oor58s77
DIC 2021143531
Bankovd spojenie: Stdtna pokladnica
Cislo tidru: 7000509255/8 I 80
(d alej len ,,SOS Prievidza')

IdentifikaCnd ridaje zamestnCvatel'a:
Hotel Banik s.r.o.
Priehrada II./171 , 97226 Nitrianske Rudno
teot 47957433
or1:2oL4/nZez7
Identilikaln€ ridaje pracoviska zamestndvatel'a:
Hotel Banik s.r.o.
Priehrada IIl171, 972 26 Nitrianske Rudno

uzatvriraj ri zmluvu takto:

dHnok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmlury je poskytovanie praktickdho vyudovania Ziakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluiieb, NdbreZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d'alej len,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza') na pracovisku zamestn6vatela za ridelom zabezpedenia prfpravy
ml6deienapovolanievzmyslezikonat,.245/200sZ.z.ovychoveavzdel|vanivmeni
neskorSich predpisov a vyhl65ky d . 65n015 Z.z. o strednych 5koldch v Skolskom roku
2015t2016.

dHnok 2
F orma praktick€ho vyuCovania

1. Zamestruivatel sa zavdzuje zabezpedit' a lykon6vat' praktickd vyudovanie Ziakov SOS
obchodu a slulieb Prievidza formou odbomdho vjcviku na pracovisku zamestn6vatel,a

2. Zamestn|vatel'po dohode s riaditel'om SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracovisk6, na
ktorjch budri Ziaci vykon6vaf odbomf vjcvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku
zamestn6vatela-



\dKnok 3
Casovf harmonogram praktick6ho vyulovania

1. Odbomf vfcvik iiakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat' v pracovnfch d och

urdenjch na vfkon praktick6ho ryudovania v prevadzkovfch priestoroch pracoviska

zamestnevakfa v nasledovnom dasovom tozwhu:
- 1.,2. rod. udebn6 odbory a1.,2.,3lo(.Studijn6odborytrv6 6 hodin denne

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. Studijnd odbory trv6 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odbomdho Wcviku trv6 60 minit
- odbomf r"jcvik u zamestndvatela sa vykon6va v pracovnfch dfioch do 18.00 hod.

- prest6vky iiakom najedlo a odpodinok poskytne zamestr6vatel' v srilade so Zrikonnikom

ir6ce a v srilade s vyhl6ikou Ministerstva 5kolstva" v.edy, vfskumu a Sportu.Slovenskej

iepubliky 8.65/2015 Z.z. o strednfch 5kol6ch. Do.dltrkyjedndho v3rEovacieho d a
vyuEovania odborndho vjcviku sa zapoditava aj dlZka prest6vok

2. Del z.alattapraktickdho vyudovania: 21.9.2015 a deil ukondenia: 10'06'2016

3. V obdobi Skolskfch prdzdnin sa praktick6 vyudovanie nevykon6va

dHnot< 4
PoEet liakov

Mennf zoznam ziakov, ktori sa zrldastnia na praktickom vyudovanJ u zamestdvatera tvori
pr{lohu d. I k tejto nnluve
Mennf zoznam Ziakov bude v pripade zmeny al:tualizovanj'
V mennom zozttame Ziakov musi byf uvedenf tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka
udebnj alebo Studijni odbor
rodnlk
t'-iZdei, v ktorom sa vykon6va odbomi vjcvik @6rny rjzden debo nepAmy tfZdef)
Mennf zoznam Ziakov predklad6 sos obchodu a slufieb zamestn6vatelovi (inStruktorovi)

na zadiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou.

Pedagogicku dokument6ciu tvori: tematiclci pltin, udebn6 osnovy, z6pisnik bezpednosti pr6ce

dt{nok 5
Inltruktori a majster odbornej rt'chory

L Na pracovisku zamestndvatel'a Ziaci lykon6vajf odbomj rjcvik pod vedenim in5tuktora, ktory
je zamestnancom zamestnAvatel'a

2. InStruktor spolupracuje s majstrom odbomej vfchory
3. Na pracovisku zamestn6vatela m6fu iiaci rykon6vaf odbornf vfcvik aj pod vedenlm majstra

odbomej vichovY
4. SOS obchodu a siu|ieb Prievidz a sa zavdzuje obomrimit' in5tnrktorov, ktorl sa budri zirdastlovaf

na odbomom vedenl Ziakov podas odborndho vycviku so vsetkimi ich povinnosfami

vypljvajircimi z prislulnfch pr6vnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie.

S. nituktor je fyzi;k6 oso'6a" ktor6ji pracovno-pr6vnom vzt'ahu so zamestn6vatefom, pod vedenlm

ktorej Aak (Ziaci) vykon6vajri praktick6 vnrdovanie formou odbomdho vicviku na pracovisku

zamestnAvatel'a .

6. Podmienkou ufkonu funkcie instruktora je spfilanie kvalifikadnfch predpokladov v_ zmysle $ 22

zikona d. 6ll2dl5 Z.z. o odbomom vzdel1vani a priprave a o zmene a doplneni niektorich

z6konov.
7. In5truktor je povinnj zabezpedit', aby odbomi fcvik prebiehal v srilade s udebnjmi osnovami
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a usmemeniami majstra odbomej rrfchovy, ktordho urdi stredn{ lkola.
8. Initruktor vedie za urienych Ziakov docMdzkq hodnoti ich spr6vanie a praktickd dinnosti

a nawhuje majstrovi odbornej vjchovy zn6mku z odbomdho qicviku na kaZdf polrok dan6ho
Skolskdho roka"

9. Ustanovenie inStruktorov nezbavuje majsta odbomej vfchovy zodpovednosti vyplfvajncej
z prlsluSnfch predpisov v srivislosti s odbomjm dohl adom nad liakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza.

10. V r6mci odborn6ho vjcviku m6tu byt' Ziakom SOS Prievidza pridelbvand len pr6ce vopred
schv6lend majstrom odbomej vjchovy SOS Prievidza v silade s prislu.Snjmi tematickfmi
pl6nmi a udebnjmi osnovami SOS Prievidza" ktorC budrl primerand frzick6mu a rozumovdmu
rozvoju liakov.

1.

dt{not6
Evidencia a zrldtovanie pr{c

Vykonand pnice s popisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanjmi hodinami,
eviduje inStnrktor denne do predplsandho tladiv4 s doch6dzkou a vfchovno-vyudovacirni
v"jsledkami obozn6rni prislulndho majstra odbomej r"jchory
Zamestndvatel' sa zavflzuje uhradit' prlspevok na prev6dzku Skoly mesadne vo vfike
5,- € na deil za Iiaka

V opodstatrenfch pripadoch moZno upravit' vjsku prfspevku
Podklady pre mesadnri fakhr6ciu zabezpedl in3tnrktor a odovzd6 ich telefonicky alebo
pisomne prisluindmu majstrovi odbomej vfchovy najnesk6r do tretieho pracovndho dlia
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovend
do 10. din v mesiaci za gedchldzajrici mesiac

1.

Cldnot z
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci

Zamestn6vatel sa zavtizuje organizovaf dinnosti v r6mci odbom6ho vfcviku na svojich
pracoviskdch v srilade s poZiadavkami v5eobecne z{vdz$ch pr6vnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci.
Zamestn6vatel vykond pohebnd bezpednostnd opatrenia na pracoviskAcb, na ktorjch budri
Ziaci vykon6vat' odbomf vfcvik v sulade s prlslu5nfmi pr6vnymi predpismi a zabezpeEl pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujrlce z hl'adiska bezpednosti a ochrany
zAravia pi pr6ci a poZiamej ochrany. V pripade vzniku rirazu iliaka m pracovisku ihned
informuje SOS obchodu a slulieb Prievidza a v zmysle g 17 zrikona E, 124/2006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri prAci v zneni neskor5ich predpisov hl6senie o uraze, ktor6
zalle SOS obchodu a sluiieb Prievidza.
Zodpovednf in5truktor zamestndvateLa / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedajri za bezpelnost a ochranu zdravia tiakov pri pr6ci po cehl dobq po
ktoru sa budri zdrZiavat' v priestoroch zamestn6vatel'a ana jeho pracoviskrich z d6vodu
dkonu odbomdho vjcviku podl'a tejto zmluvy, w6tane doby prlpravy pohebnej na vfcvik
a urdenlfch prestdvok na j edlo a odpodinok.
Z,a tlmfo tdelom Ziaci absolvujrl povinn6 vstupnd a priebeZn€ Skolenie z hladiska BOZP
aPO, ktord vykonA zodpovedny zamestnanec zamestn6vatefa spolu s majstrom odbomej
uy'chovy. Zamestndvatel' v zmysle Nariadenia vlAdy d. 392/2006 Z.z. o minim6lnych
bezpednostnjch a zdravotnfch poZiadavk6ch pri pouZivani pracovnfch prostriedkov je
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povinny vykonat' zaikolenie Ziakov na pracovnfch stojoch" zariadeniach a-ndstrojoc, \
prrr166r-ut"in (zA^an zo Skolenia s podpismi Ziakov zo Skolenia). Z6rovel. budti 2isi \
obo^a-"* s pravidlami BoZP pri novfch pracovnjch dinnostiach v rAmci tematiclqfch
pl6nov.
Majster odbomej vfchory SOS obchodu a sluZieb Prieviclza a zodpovednf inltruktor
zamestn6vatela sri pouiooi po celrl dobu tvania odborndho vicviku kontrolovaf stay
pracovisk, kde liaci vyko6vajri odbomi vlcvik z hladiska ich bezpednosti a p,oZadovanej

irygieny a bezodklaani nasit SOS obchodu a sluZieb Prievi&a a zamestravatefovi vsetky
zistend nedostatky.
Uraz haka na odbomom vjcviku sa povaZuje za Skolshf fmz a tento spise zodpovednf
inltruktor zamestn{vatel'a v spoiupr{ci i majstrom odbomej v'.fchovy alebo majster odbomej

vfchovy. o uraze liaka zamestrdvatet ihned informuje vedenie Sos obchodu a sluzieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a slulieb Prievidza obozn6mi Ziakov o povinnosti hl6senia kaZddho {razu na
oracovisku zamestnAvatef a.

Liaci m6Lu wkonAvat' len pr6ce, ktor6 nie si zakfuan' a ktorimi boli poverenl majstrom

odbomej vjchovy alebo inllruktorom

dtfnot 8
I{Ygienick6 a Pracovn6 PodmienkY

Zamestn6vatel' sa zavdzuje zabezpelit Ziakom podas odbomdho vicviku vhodnd pracorrr6

a hygienickd podmienky, primerane k pracovnylrn podmienkam na prislulnom pracovisku

r ptiiliudn rd- na prdwu-ochranu pracor.nfch podmienok mladistv'ich. Zamesfirdvatef sa

ttit zavaztje pridetovaf Ziakom primerane podl'a ich schopnosti cvidnri pr6c.u s ciefom

rozvoja ictr odbomej sp6sobilosti, poskytnrit' im na takrlto pr6cu potrebnd stroje' ndstroje'

zzrtadenU pracouod u ocbrantr6 pom6cky a zabezpedif ich odbom6 vedenie podas tejto pr6ce

prostednlctvom initruktorov.
2amestn6vatel sa zavtizuje zabezpe5it, aby hygienick6 podrnienky pri vfkonrc odbom6ho

njcviku podta tejto dohoiy boli u oiUua" s poZiadavkami a vieobecne zAvAznlml

predpismi na hygienu pr6ce.

Zamistr6vatet'i zavtizuje poskytnrit' Ziakom a maj strovi odbomej vfchovy odbomri udebdu

na instuktd|, vhodnd priefiry na prezliekanie, uloZenie osobndho a pracovndho obledenia a

poskyhrff im z6kladnd hygienick6 prostrieclky.

3OS-obchodu a sluZieb ilrievidza ia zavdzaje zabezpe'it, aby Ziaci mali v deil n{stupu na

odbomf vfcvik platrf zdravotrf preukaz.

dHnokg
Kontaktn6 osobY

Zmluvnd strany sa dohodl i, Lebetni realizaciu tejto zmluvy budrl zabezpedovaf

prostrednictvom kontakUrfch os6b. Kontaktr6 osoby vsak nie sri opr6vnen6 na zrnenu ani

skondenie teito zmluw.
Kontaktnou'osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urdenf majster odbomej lt'chovy

(priloha d. 2)
Kontaktnou- osobou za zamestnavatefa je urdeni instuktor (zoailaJin majsbov odbomej

vfchovy a in5truktorov (vr6tane telef6nnych disel) tvori prilohu d' 2

inn.*6 strany sa zav6zujri vz6jomne si vdas inforrnovat' o zmene kontaktnej osoby a ich

kontaktnfch fdajov.
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CEnok 1o
SpoloIn6 ustanoveuia

Zamestndvatel a SoS obchodu a sluzieb prievidza sa zavAzujri zabezpedovat' yjcho.vno-
vzdelfvacf proces v srilade s platnfmi pr6vnymi predpismi a Skohkfm vzdel6vacirn
progftrmom.
soS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavdzuje pred zadia&om vfkonu odbomdho vfcviku
poudit' liakov o ochrane majetku a o ndsledkoch v pripade porulenia povinnosti k ocfu.sns
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri rimyselne pri odbornom vjcviku.
Zamestndvatef sa zavdzuje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpeEani z6verednfch
shiSok Ziakov.
Zamestn6vatel rrmozni zamestnancom soS obchodu a sluzieb prievidz-a poverenfm
kontrolou a metodickou dinnost'ou vstup na pracoviskd, kde liaci vykon6vaji odbornf
r"fcvik, za rldelom plnenia ich rlloh.
Zmluvn6 strany sa zzvdzujtt vzdjomne a vdas sa informovat' o vsethjch skutodnostiach
rjkajfcich sa realiz6cie tejto zmluvy.
Zamestndvatel bol obozn6meni, ze sos obchodu a sluzieb Prievidza je povim6 uviest'
qracovisko (prev6dzku), v ltorej sa uskutodiuje odbomf vfcvik v zozname pracovisk pre
danf Skolskf rok, na schvdlenie Regiondlnym uradom verejndho zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza poslcytuje rovnopis zrrluvy o poskytovanl praktickdho
vntdovania svojmu zriad'ovatefovi. Ak do5lo k ukondeniu zrnluvy o poskytovani praktickdho
vyudovania pisomne mu ozn6mi aj tuto skutodnost'.
zarneshevatel najnesk6r do 15 dnl odo dila uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktickdho
vntdovania pisomne ozrdmi jej uzatvorenie prislulnej stavovskej alebo profesijnej
organizicif. Ak dodlo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktick6ho vyudovania pisomne
jej ozndmi aj tuto skutodnost'.

Cl{nok u
Sp6sob ukonlenia zmluvn6ho vzt'ahu

Zmluva nadobfda platnost' dilom podpisania oboma zmluvnjmi stranami a fdinnosf diom
zverejnenia v Registi zrnhiv.
Zmlra je vzzhroren6 na dobu urdit( do 10.06.2016
Ktordkolvek zo mluvnfch str6n je oprdvnen6 tuto zmluvu p{somne vypovedaf
s dvoj mesadnou vfpovednou lehotou.
V prlpade zfvaln6ho poruienie niektorjch svojich povinnosti vypljvajicich zo zlrrthwy
alebo v pr{pade, ie niektor6 zo zmluvnfch strfn opakovane poruIi akrikofvek svoju
povinnost' vyplfvajtcu z tento zmluvy, hoci bola na predch6dzajrice poruSenie povinnosti
p{somne upozomena alebo v pripadoch ustanovenfch vseobecne zfveu.Ifint predpismi, je
moZnd od zrnluvy odstupit' ihned'.
Odstfpenie musl byf pisomnd a musi byf dorudend druhej zrnluvnej shane, inak je neplatnd
a neriEinnd. P{somnost' sa povaluje za dorudenir, len do ju druh6 shana prevezne alebo len
do ju po5toyi? rirad wdtil ako nedoruditel'nf, alebo ak dorudenie bolo znar€ne konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvn6 strana odmietre prevziat'. ileinry odstupenia
nastanf ku diiu dorudenia pisomnosti o odstripenl druhej zmluvnej strane.
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V Prievidzi dfia.

Slre0rie olil;i'm ihola olillrxii; I $uleir
l{4br::?ic:,1. ltrlirilia}i: . lrier,ld;a

i.

Zozrnmprtloh:
Priloha d. I - Zozram liakov
Pr{loha d. 2- ZnnamMOV a inltruktorov

-l )-_]_- ffil gaqlt s,r.o.

,
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dHnok 12
Z{vereln6 ustanovenie

T4to anluva sa vyhotoluje v Styroch rovnopisoch akaldA zo zmluvnfch strdn obdrZi po
dvoch rovnopisoch..
Neoddelitel'nou srldasfou znlury srl zriadovacia listina zamestndv6tePa (Zimostenskf lis1,
vjpis z obchoclndho registra a prllohy d. I a 2.
Zmluvnd strany sa dohodli rie3it' spom€ otdzlcy, ktord vzniknri v priebehu odbomdho rycviku
prednostle spolodnfm rokovanlm vedenfm v6fou po spolodnej dohode.

Trito zmluw molno menif di dopiilaf len p{somnou dohodou oboch mluvnfch strin, inak
sf zmeny, di dophky neplatnd a neridinn6.
Zdstupcovia oboch znluvnfch shria prehlasujri, ie si tuto znluvu pozome preCitali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastrorudne podpisujrl.

il ,. 44. 7/4r'2


