
ZMLUVA
o Poskytovani plaktick6ho vlzudovania

Zmluvn6 strany:

IdentifikaCn6 rfidaje strednej odbornej Skoly:
StrednA odbom6 Skola obchodu a slulieb, NdbreZie J.Kalindiaka l, prievidza
So sldlom: N6breZie J. Kalindiaka 1, 971 01 Prievidza
zastuperui PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly
rdo: 0orsgszz
Drd.: 2021143531
Bankov€ spojenie: Stdtna pokladnica
Cfslo ridtu: 7000509255/81 80
(dalej len ,,SOS Prievidza")

Identifi kaIn6 ridaje zamestndvatel'a:
Kucka s.r.o.
I.Mwgaia702/28, 971 01 Prievidza
rlot 4783s125
DIC: 20241107ts
Identifikalnd ridaje pracoviska zamestn{vatel'a:
MERIDIANA - reltauradn6 zariadenie
Prievidzski cesta 55, 972 01 Bojnice

uzatv{rajri zmluvu takto3

CHnok t
Predmet zmlury

l. Predmetom tejto zmluvy je poskyovanie praktickdho vyudovania Ziakov Strednej odbomej
Skoly obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d'alej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza') na pracovisku zamestn6vatela zz tEelom zabezpedenia pripravy
mlddeZe na povolanie v zmysle zrlkona d. 245/2008 Z.z. o vlchove a vzdel|vani v zneni
neskorlich predpisov a vyhl6Sky d.6512015 Z.z. o strednlch 5kol6ch v 5kolskom roku
20t5/2016.

dHnok2
Forma praktick6ho vyulovania

1. Zamestniivatel sa zavdzuje zabezpedit' a vykon6vat'praktickd vyudovanie iiakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odbom6ho vjcviku na pracovisku zamestn6vatel'a

2. Zamestn|vatef po dohode s riaditel'om SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracoviskd" na
ktorjch budri liaci vykondvat' odbomj vycvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku
zamestndvatel'a.



dtfnok3
dasort' harmonogram praktick6ho vyuCovania

I . odbomj rnjcvik Ziakov Sos obchodu a sluzieb Prievidza bude prebiehat' v pracovnich dfioch
^ 

;;"t.tt na vikon praktick6ho vyudovania v prev6dzkoqich priestoroch pracoviska

zamestnfvatefa v nasledovnom dasovom rozwhu:
.i ., z .c. udebnd odbory a 1 .,2., 3.ro1. Studijnd odbory trv6 6 hodln denne

3. rod. udebn6 odbory a 4. rcd. Studijnd odbory trv6- 7 hodin denne

- jedna vnrdovacia hodina odbomdho \dcviku trv6 60 minlt
- oCtomy ty"vik u zamestn6vatela sa vykon6ra v pracovnfch dioth .9o,18:00-ll1-,,
- prestrivkyZiakom na jedlo a odpodinok pos@e zamestn6vatel'v sulade so zakonflKom

p.a.. 
" " 

t,if"a. , l.ytttaStou Vioisterswa lkolswa v.edV,.vf;$mu l!,p:1,11"^":fk"j
lepubliky (.65/2015 Z.z.ostrednfchSkol6ch'?g,glZkvjednehowudovaciehodIla

dreou*i" oOUotodho vj'cviku sa zapoeJqyl lj dlZka prest6vok

Z. OJn ,uCutiu praktick€ho vJrudovania: 21'g '2015 a de ukondenia: 10'06'2016

i. v ouaoui Skolskjch prfzdnin sa praktickd vyudovanie nevykon6va

dtinok 4

PoIet liakov

Mennf zoznam liakov, ktorl sa zfdastnia na praktickom vyudovani u zamestn6vatel'a tvori

prilohu d. I k tejto zmluve
'lrrlenny zomamliakov bude v pripade zmeny aktualizovan! '

V mennom zozname Ziakov musi byf uvedenf tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka

udebnf alebo ltudijnf odbor

rodnlk
tyZa"l, u lroro- sa rykon6va odbomi vjcvik (primy-tiZdeil alebo nep6my tfZden)

tr"*l ro^* ziakov predklad6 SOS obcnodo a rtuzieb zamestn6vatefovi (initruktorovi)

nu zdiu*u ftotsk6ho roka spolu s pedagogickou dokumentaciou'

ii"a"e";.k" a"kument6ciu wori: timatictii pun, udebn6 osnovy' zfpisnik bezpednosti prdce

dhnok 5
Inltruktori a maister odbornej vfchory

l.NapracoviskuzarnestnevateraziacilykonavajriodbomjvfcvikpodvedenlminStruktora,ktor'.i
je zdnestnancom zamestn6vatel'a

2. in5truktor spolupracuje s majstrom odbomej Wth9"y. ..
;. i.l;F;;;dk,,u-.Jtna*tat -ozu ziaci vykon6vat' odbomy vycvik aj pod vedenim majstra

odbomej vichovY
4. SOS obchodu a sluZieb Prievid za sa zavi,ntje obozn6mif in5tnrktorov, klori sa budri zirdastlovat'
" 

nu oalo*orn uedeni ziakov fodas odbom6ho vicviku so vSethimi ich povirurosfami 
,

,vp-fy"ei,fr.i*i , ptitftsw.n'pJ*V.ft pr"apit*.u to sp6sobom vedenia potrebnej dokumentacie'

S. iiitirf.tii.i. tyzicU osoUa$ora je praco"no-pr6vnom vzfahu so zamestn6vatel'om, pod vedenim
- 

in"..j t#tatil "*"ta""jri 
piiJi'td vyudovanie formou odbomdho qfcviku na pracovisku

zamesmavatefa.
6. podmienkou v,jkonu funkcie initruktora je splilanie kvalifikadnich predpokladw v zmVsle $ 22

z6kona d. 61120152.r. o oJbo-om vzdei6vani a priprave a o znene a doplneni niektorlch

z6konov.
7. In5truktor j e povinnf zabezpedit', aby odbomj vicvik prebiehal v srilade s udebnimi osnovami

l.

1

3

;

{



a usmemeniarni majstra odbomej vfchory, ktordho urdl strednd 5kola.
g. In5ftuktor vedie za urcenfch ziakov dochidzku" hodnoti ich spr6vanie a praktick6 dimosti

a navrhuje majstovi odbomej vfchovy zn6mku z odbomdho vfcviku nakazdf polrok dan6ho
Skolskdho roka-

9. ustanovenie inrtruktorov nezbawje majstra odbomej vfchovy zodpovednosti vypljvajricej
z prlslulnfch predpisov v sivisloJti s odbomfm Aohi'adom naa Ziatmi SOS oUctroiu a rtuZiet
Prievidza.

10' Vrrimci gdborn€ho vjcviku m6zu byf tiakom soS prievidza pridel'ovand len pr6ce vopred
schv6lend majstrom odbomej vyclro"y SoS prievidza v srilade s prislusnfmi tematickymi
pldnmi a udebnfmi osnovami soS prievidza" ktor6 budri primerand fizickdmu a rozumovdmu
rozvoju Ziakov.

dHnot 6
Evidencia a zfdtovanie prdc

Vf.\oynj..nnage s oopisom pracovnej dinnosti, podtom iiakov, odpracovanfmi hodinami,
eviduje initnrktor denne do predplsandho tladiv4 s dochddzkou a vfchovnl-vyudovacfmi
vfsledkami obozndmi prislu5ndho majstra odbomej vfchovy
Zamestn6vatet sa zavdzuje uhradif prlspevok na prev6dzku skoly mesadne vo vfske
5,- € na deil za Ziaka

V opodstatrenfch pripadoch molno upravit' vjlku prlspevku
Podklady pre mesadnri faktuniciu zabezpe(I inituktor a odovzdi ich telefonicky alebo
plsomle prlslusndmu majstrovi odbornej vfchovy najnesk6r do tretieho pracovndho dfa
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za liaka bude vyhotovend
do 10. dila v mesiaci za predch6dzajrlci mesiac

1.

2.

3.

1.

CHnok 7
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci

Zamestr6vatel' sa zavdzttje organizovat' dinnosti v nimci odbomdho vfcviku na svojich
pracovisk6ch v sulade s poziadavkami vseobecne zavdznlch pr6vnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdraia pn pr6ci.
Zamestndvatef vykona potebnd bezpednostrd opatenia na pracovisk6cb, na ktor,jch budri

!ia9i qlo$vaf odbomf vfcvik v silade s prlslulnfmi pravnimi predpismi azabezpeEl pte
ziakov Skolenie BoZP a Po ako aj podmienky vyhovujrice z hl'adiika bezpednosti a ochrany
Tdyvia pn pr6ci a poZiamej ochrany. v pripade vzniku 6razu ziaka na pracovisku ihned'
informuje SoS obchodu a slulieb Pievidza a v zmysle g 17 zdkona e. nqtzoos z.r.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri pr6ci v zneni neskorsich predpisov hldsenie o uraze, ktor6
zatle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
Zodpovednf instuktor zamestn6vatela / maj ster odbomej vychory SoS obchodu a sluzieb
Pieu.idza / zodpovedajri za bezpednost' a ochranu zdravia iiakov pri pr6ci po cel6 dobu, po
ktorf sa budrl zdrziavat' v priestoroch zarneshevatera ana jeho pracovisk6ch z d6vodu
vfkonu 

_odbom6ho r"jcviku podl'a tejto znluvy, wdtane doby pripra-vy potrebnej na vjcvik
a urdenfch prest6vok najedlo a odpodinok.
za tlmto ridelom iiaci absolwjri povinnd vstupnd a priebeznd skolenie z hl'adiska BoZp
aPo' ktord vykond zodpovednf zamestnanec zamestndvatel'a spolu s majstrom odbomej
vychovy. Zamestndvatel v zrnysle Nariadenia vl6dy d. 392/2006 Z.z. o minim6lnych
bezpednostnfch a zdravotnly'ch poziadavkAch pri pouzivani pracovnfch prostriedkov je

J.

4.



povinnf rykonat' za5kolenie Ziakov na pracovnjch strojocb, zariadeniach a ndstrojssh
preuk6zatelhe (zA"nam zo Skolenia
oboznAmeni s pravidlami BOZp pri
pl6nov.

s podpismi Ziakov zo Skolenia). Z6rove[ budri Xaci
novjch pracovnfch dinnostiach v rdmci tematickych

Majster odbomej vfchory soS obchodu a sluzieb prievidza a zodpovedny' inttruktor
zamestn6vatela sri povinni po cehi dobu trvania odbomdho vfcviku kontrolovaf stav
pracovisk, kde Ziaci vykon6vajri o-dbornf vfcvik z hladiska ich bezpednosti a poladovanej
hygieny a bezodkladne hl6sit' SOS obchodu a sluZieb hievitlza a zamestn6vaclovi v5ettry
zistend nedostatky,

Yy lM na odbomom vfcviku sa povaluje za Skolskj waz a tento spile zodpovednf
inSbuktor zamestn6vatela v spoluprdci s maj strom odbornej vychovy alebo majster odbomej
vfchovy. o uraze liaka zamestdvatel' ihned' informuje vedenie SoS obchodu a sluzieb
Prievidza alebo technika BOZP.
soS obchodu a slulieb Prievidza obozndmi ziakov o povinnosti hl6senia kazddho fuazu na
pracovisku zamestrdvatela-
Liaci m6bl vykondvaf len pr6ce, horC nie sf zaklzan|, a ktonjmi boli povereni majstrom
odbornej vjchovy alebo inltuktorom

dt{nok 8
Hygienick6 a pracovn6 podmienky

Zamestn6vatel sa zavlizuje zabezpelif liakom podas odbom€ho ujcviku vhodnd pracovnd
a hygienickd podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prlsluinom pracovisku
s prihliadnutim na pr6vnu ochranu pracovnfch podmienok rrladistv'jch. Zamestrdvatef sa
ttet zavdztje pridel'ovaf Ziakom primerane podfa ich schopnosti cvidnri pr6cu s cielbm
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskyulit' im na takrito prdcu potrebnd stroje, n6stroje,
zariadenia" pracovnd a ochrannd pom6 cky a zabezpeEil ich odbomd vedenie podas tejto pr6ce
prostrednictvom inlhuktorov.
Zameshr6vatel sa zavlizuje zabezpe5it, aby hygienick6 podmienky pri vjkone odbomdho
uicviku podfa tejto dohody boli v sulade s poliadavkami a v5eobecne zhvemlmi prdvnymi
predpismi na hygienu pr6ce.
Zamestn|vatel sa zavdzuje poskyfrtit' Ziakom a maj strovi odbomej vfchovy odbomri udebrlu
na inltruktiZ, vhodnd priestory na prezliekanie, uloienie osobndho a pracovndho obledenia a
poskytrtt' im zdkladn6 hygienickd prostriedky.
SOS obchodu a slurieb Prievidza sa zavdztje zabezpeEit, aby Liaci mali v deil ndstupu na
odbornf vfcvik platnf zdravotnf preukaz.

7.

8.

6.

1.

2.

3.

4.

1.

)
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4.

dlinok 9
Kontaktn6 osoby

Zmluvnd strany sa dohodli, Le betnh rcalizdciu tejto zmluvy budri zabezpedovaf
prostredn{ctvom kontaktrfch os6b. Kontaktn6 osoby vlak nie st opr6vnen6 na zrnenu ani
skondenie tejto zmluvy.
Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urdeny majster odbomej vfchovy
(prlloha d. 2)
Kontaktnou osobou za zameskrivatela je urdenf in5touktor (zounm majstrov odbomej
vjchovy a inStruktorov (w6tane telef6nnych disel) tvorl prilohu d. 2
Zmluvnd strany sa zavdzujri vz6jomne sa vdas informovat' o zrnene kontaktnej osoby a ich
kontaknrfch rldajov.



l.

eHnok 10
SpoloIn6 ustanovenia

Zamestndvatef a sos obchocru a sluzieb prievidza sa zavdzujri zabezpeEovat vjchovno_vzdelfvaci proces vsrilade splatnjmi pravnymi pi"api*ri"'" -Sl;illj;-;;#;""to,
programom.
sos obchodu a slulieb prievi,rza sa zavdzttje pred zadiatkom vfkonu odbomdho vfcviku
ryjlil-l"k"t oochrane majetku.aondsr"ato"rr 

"pripJe 
poruIenia povinnosti kochrane

maJetku a o zodpovednosti za Kkodu spdsobenri rimysilne pri oam*o-.,.y"nrto. 
- - --.^

ffiig#j:l sa zavdzuje podierat' sa vpotreb;;;;Jruhu ou aaeaeriiz,verednfchJ.

4.

5

6.

Zamestndvatef umolni zamestnancom
kontolou a metodickou dinnosfou vstup
vfcvik, za idelom plnenia ich uloh.

SOS obchodu a sluZieb prievidza poverenVm
na pracoviskd" kde Ziaci vykondvajrl odbornf

1

Zrntyvnd stany sa zavdzujtt vz6jomne a vdas sa informovat' o vietkfch skutodnostiach
likajricich sa realizdcie tejto zrnluvy.
Zamestndvater bol obomdmenf, L sos obchodu a sluzieb prievidza je povinnd uviesfpracovisko (prev6dzku), v ktorej sa 

rykuigdriuje odbomf vfcvik v zozname pracovfsk pre
Qtf stotsty rok' na schvdleni" n giood"y; rrruaorn-u".e.;neho zdravotnrctva so sidlomv Bojniciach.
sos obchodu a sluzieb prievjdzg poskytuje rovnopis zrnluvy o poskytovanr praktickdho
vyudovania svojmu zriadovatefovi. ar aosto t< utonc'.oiu 

"''lu.,.y 
o por[ytou*r i.uni&er,ovyudovania plsomne mu oznimi aj tuto skutodnost'.

Zamestr6vatet najnesk6r do 15 dni odo dda uzatvorenia zmluvy o poskytovanr praktickdhoq'dovania plsomne ozn6mi jej ,,zatvorenie prisl*ne.; gtqvovskej alebo profesijnej
otganrzacii. Ak doSlo k ukondeniu zmlwy o poskytovani iraktickdrt" ,vr!""*ii pir.-".jej ozn6mi aj tuto skutodnosf.

dHnok ll
Sp6sob ukondenia zmluvn6ho rrzfahu

Zmluva nadobrida platrosf diom podplsania oboma zmluvnfmi stranami a ridinaost' diomzverejnenia v Registri zmhiv.
Zmlwa je watvorend na dobu urditr! do 10.06.201 6
Ktordkol'vek zo zmluvnfch 

- 
sh6n je opr6vnen6 tuto zmluw pisomne vypovedaf

s dvoj mesadnou vjpovednou lehotou.

J.nrinade z|vahlho porusenie niektgrfcfr ,svojich povinnosti vyprjvajricich zo znrluvyalebo v pripade, ze niektor6 zo.zmtuvnych i.a" ip"Lou-" poruli akrlkolvek svojupovinnost' vyplfvajricu z tento zrnluvy, hoci bola na piedch6dzajric" por*.J"- poiirrrro.ti
pisomne upozomend alebo v prlpadoch ustanovenfch'vseobecne"z6vailymi p*ipirJ, :,molnd od znluvy odstripit' ihned.
odsttpenie musi byf pfsomnd 

11usi uf dgruiend druhej zrrluvnej strane, inak je neplatnd
3 

nguatge. Pfsomnost' sa povaruje za doruden," len do ju drutr6 shana p.**. Jrio rrn
do ju postovj ri'ad vrdtil ako nedoruditel'nri, aebo ak dorudenie bolo murend tonanim aeuoopomelrtq druhej shany, alebo aj ju mtrrwn|srrana odmietne pr.rriui. uciJf oarmf|nru
nastanf ku dilu dorudenia pisomnosii o odstripeni druhej zmluvnej strane.

1.

2.
3.

4.

5



\
dlfnok 12

Zdveredn6 ustanovenie

1. Tfto anluva sa ryhotovuje v Styroch rovnopisoch akatd| zo zmluvnlfch strdn obdrli po
dvoch rovnopisoch..

2. Neoddelitel'nou s{rdasfou anlury srl zriadovacia listina zamestdvatefa (Zivnostenskf list,
vypis z obchodn6ho registra a prilohy d. 1 a 2.

3. Zmluvnd strany sa dohodli rie5it' spomd otdzky, ktor6 vzniknrl v priebehu odbom6ho v'icviku
prednostne spolodnjm rokovanin vedenim v6Lou po spolodnej dohode.

4. Trito mluvu mozno menit' di doplrtat' len pisomnou dohodou oboch znluvnich sffin' inak
sri zmeny, di doplnky neplatnd a nefdim6.

5. Zdstupcovia oboch zmluvnfch str6n prehlasujri, Ze si tuto zrnlulu pozome preditali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujri'

4 // a/t-
V Prievidzi dila.

/:)_

-(tetn: ,,tllllriill $i'0ii1 occllilflil ff llUiBb

,"lAnrr:11r, ,1. Klllnliau 1, Prlevidza

Zoznam priloh:
Priloha d, I - Zoznam liakov
Priloha C.2- T,omartMOV a in5truktorov

zamestndvatelPaed
,. 11


