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Stredrri odborna ikola obchodu a sluZieb
Nabre2ie J. Kalindiaka I . 971 0l Plievidza
Bankove spojenie: aSOB Prievidza
a" idtu: 401 485981 8/7500
rao: 158 s77
V zastlpeni: Paec]Dr. Stefanom Camanom, riaditel'om Skoly
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Fyzicka osoba zapisanh v Zivnostenskom registri Okresndho [rradu v
P:'6vnicki osoba zapisan6 v obchodnom registri Okresndho s[tdu v
- Zivnostensky list alebo aktudlny vjpis z obchodndho registra tvori prilohu tejto dohody.

Vieobecn6 ustan oven ie:
l-6to dohoda sa vzfahuje na realizdciu dohodnutlch pric Ziakmi na urdenlich pracovisk6ch
organizlcie (s[rkromnclro pocinikatel'a; za irte]om zabezpeienia pripravy mladeZe na po-

volanie v zurysle zakona a.24512008 Z.z. o vychove a vzdelivani lSkolsky zakon)
a vyhlaSky 28212A09 Z.z. o strednych Skol6ch v zneni ueskorSich predpisov.

Syst6m schval'ovania priic pre vykon:ivanic odborndho vi'cvil<u iiakov:
a/ olgar.rizicia (sirkronrnli poclnikltel') po dohode s riaclitel'om Skoly urdi pracovisk6, na

ktorjch bLrdir 2iaci vykonavat' dohodnut6 cviind pracc poias praktickdho vyudovania
pod vecleninr mljstre oclbornej vichovl (d'a)ej len MOV), alebo in5truktora organizhcie

b/ pri realiz-hcii odborndho vj cviku je potrebni clocirZiavat'platn6 uiebn6 osnovy, platnd
predpisy bezpednosti a ochlanv zdravia pli prhci. Zakonnik price. socidJrTe podmienky
a d'alSie platne prAvne predpisy.

c/ s[tdasne s uz-atvoreninr dohody nreclzi obonrtr zr.nlr-rvr.rirri strlnami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dani podrlierrky pracoviska. v ktororn sa urii najmii:
- celkovi' podet a zoznan.t Ziakov podl'a udebnyich odborov. rotnikov, plipadne

orgenizdcie. pre ktor[r sir Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno inStruktora
- ternrin ndstupLr do price
- tertrin i: konienia pr6ce

- spdso b stravovur.r iu

- soc rhlne pricstorl'prc Zrakov
- sp6sob Skolenia o I\OZ-P
- spOsob doclarria osobnlch ocht'annich irorr6cok pre Ziakov
- v,v'Ska prispevku nn prcvirdzl<Lr Skoly
- sp0so1,", a ternrin l<ontroll' r,r'koniilania odbornelio vj:c"'ikLr Ziakmi a in6 podl'a potreby

-).



4. Vyhon:ivnnie od bo rn 6ho v!cviku:
a/ odbomli vlcvik vykonavajir Ziaci pod vedenim majstra odbornej vyichovy, alebo

in5truktora organizicie (sirkromndho podnikatel'a.1. Ak buclir Ziaci pracovat'pod ve-
deninr inStruktora, organizdcia (sirkomnyi podnikatel') uzatvori pisomne initruktorsk[t
zmluvu

b/ pred zadatim prSc zodpovednll vedrlci zo strany organizdcie (srikomndho podnikatel'a)
spolLr s majstronr oclbo:"uqj vVchovy Skoly (referent BOZP), sir povinni vykonat'5ko1e-
nie BO7-P, o dom vedir pisomni z,aznam v pedauo*icl<orrr denniku

c/ pri vvkonir'ani prdc oruanizhcia (sirkrorlui' poclniliate'l') z,abezpe(.i povinnd pouZivanie
oso bnyc h ochraruich pomdcoh Ziakmi

dl Liaci mdLu realizovat'Ien prdce, ktord schv6lil majster odbornej vlfchovy (initruktor)
e/ majster odbornej vychovv (inStruktor) zodpoveda za bezpednost'a ochranu zdravia

Ziakov, je povinnf informovat' zodpovedn6ho pracovnika pracoviska o nedostatkocll
po strinke BOZlr. hvsienv a irrich zhvaZnlich zistenych nedostatkoch

17 po skonieni pracovnej znrenv rlajsler odbonre.i r'1'chovr' (in5truktor) odovzdi v1-kona-
nd prhcc zodpoveclncsr'r'rr-r pracovnikovi ore.aniz-ircie (sirkronrneho podnikatel'a)

g/ [Lraz Ziaka na OV sa pova2uje za Skolsky Lri,tz.l tento spiSe zodpovednli pracovnik pra-
coviska v spolupr6ci s MOV. O ikolskonr fi'aze Ljaka organiz6cia ihned' inlonnLrje Sko-
lu - Z-RS pre PV alebo technika BOZP
2iaci na pracovisku nepodpisujir hmotnti zodpovednost'
Ziaci mdZu vykondvat' prlLce na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.
v pripade nenastirpenia i.iaka na pracovisko, Skola nebude posielat'ndhradu / t.z. ineho
iiaka I zo Skolsk6ho pracoviska .,

Evidencia a zti itovan ie p rfc;
a-l vykonand prlce s podpisonr pracovnej dinnosti, podiom Ziakov, odpracovanyimi ho-

dinanri, evidLrje majster odbolnej vlrchovy (inStruktor) denne, do dennika odbomdho
vyi cvikr"r (alebo do tlrdiva)

b/ na konci prislLrSn6ho mesiaca vykona rlajster odbornej vlchovy (inStruktor) so zodpo-
vednriln pracovnikom organizlicie (s[rklonrrr6ho podnikatel'a) zfdtovanie v zmysle plat-
njch predpisov

c/ podklady pre mesadni fakturdciu zabeT,peal majster odbomej vychovy (inStrukor)
najneskirr clo tretieho pracovneho dria nasledujiceho mesiaca. Faktirra na uhradenie
prispevku z,a i.iakov bude vyhotoveni do l0.dna v n-resieci za predc hlidzaj irc i mesiac.

Z:iveretn d u stanoven ia:
a7 zmluvne strany n162u vypovedat' dohodu pisomnou vyi'poved'ou 1en v pripade neplnenia

ustanoveni tejto clohody. VVpovcdnd dobaje I mesiac.
b/ tito dohoda sa uzatvira rra dobLr r.rrditir - Skolskyi rok 201412015 a nadotr[rcla J]latnost'

.jej podpisanim obiCvona znrlr-rvnimi strananri a naclobirda [rdimost'nasleduj[rcirn
diom po zverejneni na webovom sidle 5koly.

c/ nedelitel'nou s[dast'ou tejto dohody je.,Dop)nok"
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Prievidza dia

pediatka a pod pis orq:rnizlicie'
(sirkromneho podn r l{ate1'a)



Do'LFr oK A/r,nl/
Dohode o zabezpedeni a realizdcii odborndho,l,ycvihu Ziakov

Strednej odbornej Skoly obchodu a sluiieb v Frie.ririzi

Udeb n! (Studijnli) odbor:

rodnik

Mie-sto konania otlborniho vio iliu - \pccilili:icia podmie noli nr rcaliziciu odborniho
li'cvil<u v organiz:icii (u srlltromniho porlniliatcl'a) 7 / . --- / -./,, - /l . - .rvc\ ll(u \ orgrlnizircii (u rultr-ornniho l)u(lnililtcl't.) /y' /' t
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1l Zittci,l<tori budri Vykonivirt'odborny rl,cvil< v organiz,icii (u srikromniho ,Z )Za-/AZA/aV"
pod n ikatel'a):
Podet celkom:

Mcno a p riczv isko Itoinik U iebny(!t uciij n yi';

Oclbr:r
mi! ster O\1

iko)skd pracovisko
OV
r t-iZdni

2/ Druh iinnosti: iimostl vykonavand v s[r]ar,lc -s-l'PL' prislLrSneho loinika udebndho
a Studijneho odboru.

3/ Casolii rozvrh praktick6ho v--vudovania:

l, 2. t"od. ud. odbory a 3.roi. StLrdijnd odborl,
3. rod. ud. odbory a 4. rod. itudljne odborv

- 6 hodin oclborn6ho vicviktL
- 7 hodin oclborndlro vyci il<u

4/'[crrnin zaiatia pr{c - nislLrp clo price:

5/ l'e rmin ul<onienia pr:ic: /A , A A

6/ Sp6sob s travov an ia:
Olganizalcia (siLkrorrrn;,' poclnikerel') zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnakl'ch podmienok
ako pre svolic h zAn.restnarlc0\.

7/ Soci:lrlne pricstorl prc iiakov: Satria, WC, umyvdreri

8/ Sp0sob Skolen ia BOZP:
- r l konn pracovnik ikol-r, v snolLrlrr"jci -r olgrrlzlrcioLr lsirkrorlninr pocln il<.al el'om)
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9/ Spdsob dodania OOI'P: poskl,rniri OOPP v siriacle s i\ lj ods.l zhl<ona d. j8412009 2.2..
0 odbornom vzdei6r,a;ri a priprave a cloplneni niektoriclr zakonov

t0l i,iaci buclrl pracovat'porl
, _,/ f a

,ccrcnirn: . . .zz*--lza, r..ft ('(_

lii Skola zalsezpeii:
- na usmeniovanie a kontrollL realizicie oclborndlro vici,il<Lr

vlic hovy I l<r'dr riZdenne
- priclelcnie 2iakov Co priesloror orgrnizircie (sirkronrnelro

vzajomrrej clo hod e

- r,vspoIiadanie r.,Setk)ich zakomyich ndrokov Ziaka

pediatka a

m:rj str-a od bo rne-i

pod n ikatel'a) po

12l Organiz-:icia (stikromni podnikarel') sa zavizuje:
a,/ r,1,tvol'it' podmienk-r' pre r.na-lsrrov odbor.nej r ichor')' rra pravidelnir kontr-olr:,

metodicl<ir a vichovn [r dinnost'2iakov
b/ irz-ko spolupracovat'so Skolou prostrednictvom majstrov odboruej v- chol'1

( inStruktorov)
c/ plavidelne mesaine uhradit'prispevok na prev6dzkLr ikoly nasleclovne:

4. - Eur na I deri za Ziaka
V opodstatneltj;ch pripadoch nroZno upravit' v!Sku prispcvku.

cl/.lodrziavat'pri realizdcii odborn6ho ryo,iku usranovenia Skolskdho z6kona i. 2451200E
2.2' v z,t,er,i neskorSich predprsov a vvhlirSky 28212009 2..2. o strednlch Skolach .r zneni
nesko r5ich predpisov.

Prier. idza dria aL6, a€,2/4
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