
DOHODA
od tro rn 6ho

Cl6nok I.
1. Zmluvn6 stranv:

Strednd odborna Skola obchodu a sluZieb
NdbreZie J. Kalindiaka 1, 971 01 Prievidza
Bankovd spoj enie: dSOB Prievidza
i. ridtu: 40 1485981 8/7500
teo: 158 577
V zastirpeni: PaedDr. Stelanom Camanom, riaditel'om Skoly
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bankovd spoj en ie:

fto, 8 /- r^7/- !- /L Dft, y'! 7 /rr 7fr'f
Fyzickd osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okesndho irradu v
Pr6vnick6 osoba zapisan6 v obchodnom registri Okresn6ho s0du v

- Zivnostenskli Iist alebo aktudlny v1!'pis z obchodndho registra tvori prilohu tejto dohody'

VSeobecnd ustanovenie:
T6to dohoda sa vzt'ahuje na realizdciu dohodnutj'ch pr6c Ziakmi na urdenlch pracovisk6ch

organizdcie (sirkronrndho podnikatefa) za i.rdelom zabezpedenia pripravy ml6deZe na po-

volanie v zmysle zhkorra (..24512008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolski zri.kon)

a vyhl65ky 28212009 Z.z. o strednjch Skol6ch v zneni neskorSich predpisov.

Syst6m schval'ovania pr:ic pre vyl<onivanie odbornCho vicvil<u iiakov:
a/ organizdcia (sirkromnv podnikatel') po dohode s riaditel'om Skoly urdi pracovisk6, na

ktorlich bud(r Ziaci vykon6vat' dohodnut€ cvidn6 prdce poias praktickdho vyudovania
pod vedenim majstra odbomej vli'chovy (d'alej len MOV), alebo inStruktora organizicie

bi pri realizdcii odborndho vlcvikLrje potrebrrd dodrZiavat' platnd uiebnd osnovy, platnd

predpisy bez-pednosti a ochrany zdravia pri prdci, Zdkonnik prace, socidlne podmienky

a d'alSie platnd prdvne predpisy.
c/ s0dasne s uzatvorenim dohody nredzi oborna z-mluvnimi slranami vyhotovi sa dopinok

k dohode na dand podmienky placoviska, v ktorom sa urdi najmii:
- celkovy podet a zoznam Ziakov podl'a udebnich odborov, rodnikov' pripadne

organizdcie. pre ktorir sir Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno instruktora
- termin ndstupLr do price
- termin ukondenia prdce
- spOsob stravovanin
- soci6lne priestory pre Ziakov
- sp6sob Skolenia o BOZP
- spOsob dodania osobn!ch ochrarrn!ch pomOcok pre Ziakov
- v1iSka prispevku na prevhdz-l<u Skoly
- sp6sob a ternin korrtroly vykondrvarria odborn€ho v;i'cvikLr Ziakmi a ind podl'a potreby
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Vykonivanie odborndho vycviku:
a./ odbornli v;icvik vykonavajir Ziaci pod vedenim majstra odbornej vlichovy, alebo

inStruktora organizdcie (srikomndho podnikatefa). Ak budir 2iaci pracovaf pod ve-
denim irrStruktora, organizdcia (sirkomn! podnikatel') uzatvori pisomne inStruktorskir
zmluvu

b/ pred zadatim prdc zodpovedn;y' vedtci zo strany organizdcie (sirkromndho podnikatel'a)
spolu s majstrom odbornqj v1/chovy Skoly (referent BOZP), srl povinni vykonat'Skole-
nie BO7-P, o dom vedri pisomnli ztanun v pedagogickom dennilcu

c/ pri vykondvani prdc organizdcia (siLklomnyi podnikatel') zabezped povinnd pouZivanie
osobnych ochrann;ic h pomOcok Ziakmi

dl Liaci m6Lu realizovat' len pr6ce, ktor6 schvdlil nrajster odbornej vlchovy (inStruktor)

e/ majster odbornej vychovy (inStruktor) zodpoved6 za bezpeinost'a ochranu zdravia
Ziakov, je povimf informovat' zodpovedndho pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po strinke BOZP, hygieny ainych zdvaLnych zistenlich nedostatkoch

f/ po skondeni pracovnej zmeny nrajster odbonrej vyi'chovy (in5truktor) odovzd6 vvkona-
nd prhce zodpovednenru pracovnikovi orga;rizacie lsirklorrrn6ho podnikatel'a)

gl uraz.liaka na OV sa povaZuje za Skolskyi [rraz a tento spise zodpovednly' pracovnik pra-

coviska v spolupraci s MOV. O Skolskom iraze Liaka organiz6cia ihned' informuje Sko-

lu - ZRS pre PV alebo techrika BOZP
N liaci na pracovisku nepodpisujri hmotnrl zodpovednost'
il Zlaci m6Zu vykondvat'price na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.
j/ v pripade nenast penia Ziaka na pracovisko, Skola nebude posielat' n6hradu / r'2. ineho

Liaka I zo 5kolsk6ho pracoviska /
Evidencia a zridtovanie pric:
a,/ vykonand prdce s podpisonr pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanjmi ho-

dinami, eviduje majster odbomej vyichovy (inStruktor) denne, do dennika odbom€ho
vycviku (alebo do tladiva)

b/ na konci prisluSn6ho mesiaca vykond majster odbornej v;ichovy (inStruktor) so zodpo-
vednli'm pracovnikom organizdcie (sikronndho podnikatel'a) zfdtovanie v zmysle plat-

nfch predpisov
c/ podklady pre mesadnir faktur6ciu zabez.peEi majster odbomej vichovy (inStrukor)

najneskOr do tretieho pracovr,dho dia nasledujirceho mesiaca. Faktirra na uhradenie

prispevku za Liakov bude vyhotoven6 do l0.dia v mesiaci za predchhdzajirci mesiac.

ZAv er eint ustanovenia:
a./ zmluvn6 strany nr02u vypovedat' dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia

ustanoveni te.ito dohody. Vypovedn6 dobaje 1 rnesiac.

b/ t6to dohoda sa uzatvira na dobu urditit - Skolskli rok 201412015 a nadobirda platnost'
jej podpisanim obidvoma zmtuvnj'mi stranami a nadobrida irdinnost'nasledujfrcim

ineni na webovom sidle Skoly.
cl dohody je ,,Doplnok"
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pediatka a pod pis organizacie
(sirkromn6ho podni katel'a)
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Udeb nf (Studijnf) odbor:

rodnik

DOPLI\OK o-, lf / za'lV

k Dohocle o zabezpedeni a realizicii odborn6ho vlicvihu Ziakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb v Prievidzi

Miesto konania odborndho v!cviku - Specifiklicia poclrnicnok na realizzicitt odborn[ho
vicvil<u v organizicii (u sril<romntho podnikatcl'a) ,/a/rr.fr,Zka r/q Zr,
''''' t - """"" "" ''/ " "

.ft,1*,:4.4 ..2-.4.I7..1fu . ? t o*7.7..2....5.?+1y' lgt t
ln2rz ?n ?kl' / /& 1:4'"4 4-'"'-- z' r-'e--4*:= :. r'1
tl /,iaci. ktori budri vykonrivlt'odbornli r"jcvih v organiz6cii (u srihromn6ho
pod n ikatel'a):
Podet celkom: " z/e-oa L
Merro a priezv isko Roinik Ue ebn j'(studijnf )

Odbor

nrojster OV
Skolskd pracovisko

OV
v tj'Zdni

t?arfi to /a/h /r; ho- ['n'- llosf pT Ba, gebn-aksa-'rz

2/ Druh dinnosti: dirurosti vykondvan6 v sirlade s TPU prislLrsndho loinika udebndho

a Studijneho odboru.

3/ easor"i rozvrh praktick6ho vyuiovania:

l, 2. rod. ud. odbory a 3.rod. Studijnd odbory - 6 hodin oclborndho vfcvikrr

3. rod. ud. odbory a 4. roi. Studijnd odbory - 7 hodin odbonrdlro vvo'iku

4/ Termin zaiatia prdc - nistLrp do pricc': /' ,1r(, /', O Q
5/ Termin ul<onienia prdc: /&' O 6' 9A //-

6i Sp6sob stravovania:
Oiganiz-dcia (srlrkromn! podnikatel') zabezpeti ziakom stravovanie za rovnakyfch podmienok

ako pre svoj ich zamestuarlco\'.

?/ Sociflne priestorl pre iiakov: Satria, WC, umyvdrer-r

8/ Sp6so b Skolenia BOZP:
- i 1'kona pracoVnik Skoly v spolLrprici s orqrnizircioLr (sirkrontninr podnikate)'on)
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9/ Sp0-sob clodania OOPP: poskytnirt'OOPP v sirlade s \ l3 ods.3 zdkona d. 18412009 Z'z'

o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorlch ?.Akooov

lD , 7tL7?La74- O- y':(/" 
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tt/ Sfota ztbezpeti:
- na usrreriovanie a kontrolu

vlichovy 1 l<rdt t j'Zdeme
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PreclDr. Stelan Cat6an

real iz-ic i e ocl bornilro v'i c vikLr maj stla od bomej

- pridelenie 2iakov do priestorov organizlicie (sirkromndho podnikatel'a) po

vzdjomnej dohode
- vysporiadanie vSetkych zakonnlich narokov Ziaka

12l Organiz-6cia (sikrom ni' pod n ihatel') sa zavizuje:
a/ iytvoriC podfuienky pre ma.istrov odbornej vj'chovy na pravideln[r kontlolr:,

metodickir a vfohovnir dinnost' Zjakov
b/ irzko spolupracovat'so Skoiou prostrednictvom majstrov odbomej vlchovy

(inStruktorov)
c/ pravidelne nresadne uhradit' prispevok na prevddzkr-r Skoly nasleclovne:

4, - Ettr na I defi za Ltaka
V opodstatnen!ch pripadoclr moZno upravit' v1iSku prispevkLr'

d/ dodrziavat'pii realiz6cii odborn6ho vj'cviku r.rstanovenia Skolskdho zirkona d 24512008

Z.z, v zneni :reskor.Sich predpisov a vyhlasky 28212009 Z.z. o strednych skoi6ch v zneni

neskorSich predpisov.
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