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1. Zmluvn(r sf rn n 1':

St;'etirli odborni ikola obchoclr,r a slLrZicb

:r-dbreZie J. Kaliniiaka l . 97 1 0l Pr"ie vidza
Ban!ole spo.tenie: CSOB P rievid za
C. il r,: 40 laS5a81Sr1500
ICO: 158 577
V zastirl;eni: PaeclDr'. Stefanorn Cartano;r. riaditei'orn 5ko)y

€[///) s'r./-,frlcl zl, r :':l:rcrr,,\ ro.lr ii,rL . f PSt/-lOU

Dle :

Fyzicltd osoba zapisera.,'2-i'rnoslenskonr registri Okresneho uradu v .............
Pra.,,ricl<ir osoor zapisrnli l obctroclnonr re,J jsl-i Olire snc jro si clu v

- 2i'"r:ostenskli ljst alebo aktullnv r'!'pis z crlrciroclnr'ho regislr'a tvcri prilohr,i te]tc dohod;,.

2. \/Seobccnd ustanovenie:
'l-hto tlohocla sa vzt'ahuje na lealiz6ciu Cohoclnut!ch prac Zialcri na urienych pracoviska,c)r
ois:rrizrcie (sirl<.r'rnneho 1:ocinrkeici'a) za [rde ]orn zabez-pecenia p:ipravy n.r)adeZe r.ia po-

',,oliuie,. zr,r.,sie zdkora a.21512A0E Z.z. o iicirove a vzciei:irari (Skolsky zdkon)
a v','lrlASk1, 282i20A9 Z.,z-. o streclrri'cir Skolach v zre ni nesi<orSich predpisov.

3. .'ql'stdln sclrl,:'.1'ovania prlic prr'r,l Iionlir rrnie oclborn6ho yieviliu Ziakov:
ar orgarr)zltcia (sirkronrni' pcclniketel') po dohode s liaclitel'om Skoly urdi pracovisk6, na

litorj:ch budir Ziaci v;rkon6r.,at'dohoclnute cvicn6 price poias praktickeho vyuiova.nia
poC vedeninr nraistra ociborr,e. v{chovr' (r1'alej len \4QV). alebo inStruktora orga::iz.Acie

bi pri realizicii oCborndho vrcr il<Lr .lc poircbnd citrdrZiavar' platnd udebne osno.ry. platnd

lrreclpisi, bczpeinosti a ochlan\ zclrlr.il pri prhcr. T-ri).:onnik priice. sociilne poCnrierr)r;'

a C'alSje platne plavne predpisl,.
c/ sLrdasne s irzatvorer.inr ciohotir nrt'dzi oLrc-.nru znrlLln(,n.ri slrananri vYhotor,isa cioplnok

l< dohode na cland podrlienll'pracoviska. i, l<tolorrr s. rlrai najme:
- celkor,) podet a zozr'nr11 Ziakov podl'a uiebnl'ch odboro'.,. r'oinlkoi,. priprcine

organizacie, pre ktorir sir 2raci prlplavovani. nreno MOV. prip. rneno inStruktora
- tern.rilr nlislLtpLi do priice
- lenl irr ukondenia prAce
- i u)Ol' cl"d\ c\.rl'll
- socjelne priestorr'pre T,iakov
- spdsob Skolenia o ilO7,l']
- spdsob docianie osobnich ocirr:inni'ch porr0coli prc Ziakov
- r'iSka plispevkrL nir pr-e\'l(lzli11 ikol\
- sp6sob il le rlin iionlrrr.r rrl,i-.r.:lrllllr oii:o r!1 rLr \\c\ j.ir 2iahri li inc:ocl)'a pott'eby



t

6.

-),

V),konivanic od born6ho vi ci'il<Lr:
zil orlbonr, r,,ic",ik r,\'l<oniri,aiir Ziaci noci leclenlnr nrajstra oclbonre.i viclrov1,, alebo

rnitr-uklora organizacie (sirklonrndho podnikarel'a). /^k budi Ziaci praccvat'pod ve-
clertim in5trr-rktora. olganizdcia (sirkromny podnikatel') r-rzatvori pisomne inStru,ktor"sk-t
zrliLri,LL

b/ pre,:1 zadatim prdc zodpovednli,.,edici zo srrany organizdcie (sirk-romneho podnikate l'a)
spo)u s nra.jstrorl odborne,; r,i'choyl ikoly (re1'erenr BOZP), sir poviru.ri v-vkonat'lkole-
nie BO7-P. o don vedir pison-in1, z.aznan, y pccl.lqogicl,onT dclrnikrL

cr'pti vt,konivatri plic olg:rrrizrrcia (sirlirorl:ri pocinr)iatc')') zabezpedi povin-rd pou2iva-nie
osobni'ch ochrannr'ch ponr o co i< 2iaktnt

di Ziaci n6Zu lealizo",at')en prace. ktord schr,ilri rl:t.jstc'r'odbornej vi'cho\\'(rnStrr"rktor)
e/ maj-rts; odbornet lichovi, (rnStlr"rktor) zodpo.recla za bezpeanost'a ochranu zdravia

Tiakov, je povinni inlornrova',' zocipovedndho placorrnika pracoviska o nedostatl(och
po strlLnke L3OZ-P. hvgienr. a inich zhr a2nj'ch zisten, ch neclostatkoch

l/ po skondeni pracovnej znrerrl nralsier orLborne; r - chor t, (inStt'uktor) odoi,zcla .,,.,,kon1-

ne price zodpo..,eclner-nr-r p'racovn:1.-or i org.lniz:rcic (s'Jrkrorlniho poCrikatel'a)
s/ itraz L)aka na OV sa pola2uje za 5k-o)sklf iLlaz r lenro spiSe zodpovedny pracovr.rik pla-

colisl<a v spolLrprhci s \4O\i. O ikolsl<orr i)r?tz.? Laka organizAcia i).rned' inlorrrr"r.je Sko-
1Lr - 7.-RS ple PV alebo tech,rika BOZF

hl iiaci na pracovisku nepodpisu.ji llrotnu zodpovednost'
tl 2iacj mOZu vvkondvat'prace na prilcovisl<LL IOV len clo 18. 00 lrod.

-1/ r,pripade nenastirirr-n ja ljaka na pracovisko, Skola rebLrde posielat'nflhradrr li..z.. t:iho
L',a.k"a I z.o Skolskeho pracoviska /

Il., iclencil a zriitovanie pr-:ic:
a/ \'l'konar1.'prdce s noclpisonr lrracovnej cinnosti. poitonr Ziakov. oclpraco va.n jr:n i ho-

dirranri. evidu.le majstel oclbor-nc1 r'ichovr (irstruktoD Cenne, Co demika odbonrdho
v j,,c v il< u (ale bo do r lae iva)

b/ ua k-oncl prisiLrSndho nresiaca vr,liorrlL nra]slel oclbolne.j vi'chovv (initruktor) so zodpo-
vedninr pracovnil<om orsanizicie (siLkronrndho poCnikatel'a) zudtovanje v znrvsle plat-
n',i,c i1 precijrisoY

cr'poCi<)ad1, ple nresadnI fakturaciu zabezpedi nrajster odbornej v. chovy (initlukor)
na.jnesli0r clo tletreho prrcor nrlho cl;ia naslecluj[Lceho n.]eslaca. FaktIra na uhradepie

nrispevl<Lr za Ziakov bude vi,rlsi6ysFa Co lC).d11a v rreslacl za preclchhdza.j[rci nresiac.

Zriy e rcdn d u sta n oven ia:
a/ zrrrlrn'ne slrany nr62u l,ypovedal'dohodu pisorrnou v1-poved'ou le n.,, l-,ripacie neplnenizt

Lrslanovenite.jto dohodv. \i iltc!ednr clobrje I nresirc.
bi trio Cohocla sa rz,a1\'lra n:r rlobr urdirir - ikolski rok 2014i2015 a naclobirdu Lriinlost'

jej pod pisan im.
c/ ncdelirel'nou s[rias1'ou teito dohodr, je,,Doplnok''

Prievidza -'r/
lL')

:' ,. Dr. Stc:a1r Qon ;rr
r . r'' ir.. s cr{'

pec;a
(siLk



DCPT-NOX,{

Dohode o zabezpedeni a r"^alizicii ccillorn6ho
Stredriej orlb0rnej Skoly eb6hs4u a siuiieb

zz/20 I
.r, cvihu iia l<oi,

v p rie_.,irj z:i

Uiebni

roinik

(!tud i.jn. ) odbor: / r.r t-/; L4l7L Z, ottt; r-/ z A /

Micsto l.,onania odbornilro vicr iliu - ipecillilie ir poclmicnoli nrr rcalizie iu odbolntho
I'i'n,iku l openizricii (u sulironrnIho Dodnijirrcl'a) u

podnikatel'a):
Poiet c"^lkont:

/ *oo /,-
Mcr.io a;r'rezvisko Ilca r ik L, ee b n;, ( Stutlijnli)

Oclbor
m;rj ster O\i
Sk o)skd pracov rsko

OV
l t t T,dni

furaT' ToPnr/r',,- /7; ,
(//.--

2/ Druh iinnosti: dinrosti vykoniivani v sLrlrcic.r -l IrU prislLrsneho lodnika udebniho
a Studij niho odboru.

.\/ ( a\0\J l07vrh pral{trLl(clr0 \\ua0\itnit

l. 2. r'oe . ud. odborl,a 3.rod. itrrdrjnd odbory
i. rod. ud. odbor--v- a 4. roc. itudrjnd odborv

ull'f crmin ztiztia prdc - lisLLLlt clo pr:ice :

5/ Ternrin uiionienia Vr,ac: frQ, 1) Q,

5/ Sp6sob stravov a n ia:
Olganizacia (siri<romnri poclnil<atel') zabezpc(i 2iakom slravovanie za lovnak)ich podmienok
lkc 1'"9 

qt a"a1 /:lll,cs:: ..1 . o\

Soci:ilnc priest0tf,pre Ziakov: iarria, WC. umyr,6reri

SpOsob ikolcn ia BOZF:
" 

"'r'konli 
pracovnik Sk-oll v sl..LrlLllrci s orlrr,zucioLr Isirklor.rriri qrocln rlilte J'om)

?ry it' olao 
u-e-'/a'zrz-/ur

- 6 hoclin oclborneho r.icvrkLr
- 7 ir ociin oclborneho.,'rclil<Lr

'il

8l

J!, I 4' /-a //
2/ /,
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97 -e 
p6sob dodania OOPP: poskl'rnirt' OOpp i, sirlacle s ,.s lj ods.j zhkona c. l84D0A9 Z.z.

c odbornom vzdeldvani a priptave a cioprlngni n ektorich;utikopo','

budrl

/!tf / 0f/,2/,-.
zabezpedi:
na usr.ne riovanie a kontrolrL reaiiz_icre oclborneho li'cvil<Li nrajslra ocll.-.ornel
vi,c lrovy I krat LiZdenne
prdelenie 2iakov r.lo lr.iesioror or'eanizlicie (siLi<.ronrnclro podnil<ateJ'a) po
vzaj o rr ne j clohode

', ysporiadanie vSetk)ich z,ako:rnycb ndrrokov 7-iaka

I21 O rgrniz:icia (si: liro nni podniketcl,) sa za\,tizuje:
a/ \,'),1\,oljt'podn-rienk-r, pre ntajslro\i oCLrornej lichor,) na 1:ravicle)nir l<ontlolr.

nletoC ickir a !YCho'.,nir cjnj]ost'Ziakov
b/ irzko spoiLrpracovat'so ikolou prostrednictvom ntajsu-ov od1:orncj y.\;she,,''.

( in Struktor.ov)
cr' pravidelne rrcsaine uliladtt'prispevok na prevdCzkLt 5kol1, nasLeciovne:

4. - l-iu na t, aci za liaka
V opodstalnen\1cJr pripadoch mo2;ro ultravir' r'viku prispelkLr.

cl/ dodr2iavat'pri realrzdc;iodborneho r,!cviku uslanor,enra Skolskeho zitk ona i.2451)-A08
7,.i..,,, z.r,er,i nesl<or'5ich predp:sov a r,;'hiaSkl' ?,82'2AA9 Z.z. o siredrr!ch Skoldch i' znenr
reskorSich predpiso v.

Pr.ie'icrza an^.. 
y'^&..0V: ru//

PaedDr. Ste

r r clrlt i'


