
DOHODA z0 ///

1

a zabez ni a realiz6cii rn6ho . disl

' ttenok I.
Zmluvn6 stranl':
Stredn6 odbornh Skola obchodr,r a sir"rZieb

NabrcZie J. Kalindiaka 1,971 01 Prievidza
Bankovd spoj enic: CSOB Prievidz-a
e. tdtu: 401485981 8/7500
Iao: 158 577
V zastupeni: PaedDr'. Stefanom Gamanom, riaditel'om !kol1'

.a
organizdcia - sirtt|omuj norrrrikaret'...../,1/.f .Wi.rL.......(.w.!.?f.tl:t:..........

z / .i /i .

4utra+l-r"'!,*+' il41 b* l:"tcna/Nt ql/C I-. / ..................r....../.........................

1611, .1.T.0.{6 !+l
Fyzicka osoba zapisani v Zivnostenskom registri okresn6ho riradu v 7 Pt.f.ti.tQ+.t . . ...

Plavnicki osoba zapisand v obchodnom registri Okt esndlro sitdr-t v
- Zivnostensklf list alebo aktu6lny vjpis z obchodneho registr-a n'oli plilohu tejto dohodl"

V5cobecnd ustanovenic:
Tdto dohoda sa vzt'ahuje na realiz6ciu dohodnutlich pr6c Ziakmi na urdenlich pracovisk6ch

organizdcie (srikromndho podnikatel'a) za tdelont zabezpeienia pripravy ml6deZe na po-

volanie v zm-vsle zdkona i.24512008 Z.z. o vichove a vzdeldvani (Skolskli z6kon)

a vyhl6Sky 28212009 Z.z. o strednych Skoldch v zneni neskorSich predpisov.

S1'st6m schval'ovania pric pre r1'l<onivanie odborniho vjo'iku i-iahov:
a-l olganizdcia (sr-lkromny podnikatel') po dohode s naditel'om ikoly urdi pracovisk6, na

ktor!ch budri Ziaci vykon6vat' dohodnutd n'idnd prace podas praktick6ho vyur)ovania
pod vedenim majsira odbornej vychovy (d'alej 1en MOV), alebo inStruktora organizhcie

b/ pri rea)izlicii odborndho vlcviku je potrebni dodlZiavat' platn6 udebn6 osnovy, platn6

predpisy bezpednosti a ocluany zdravia pri pr6ci, Zdkonnik pr'6ce' soci6lne podnrienk,r'

a d'alSic pl rtnc prrlvne predpisy.
c/ sirdasne s uzatvoretrir.n dohody medzi obonra zmluvnir.t.ti stranat.tri vyhotovi sa doplrrok

l< dohode na dand podmietrkl' pr acovislia, r'ktotot.t.i sa Llrdi naj;li:
- celkovv podet a zoznant Ziakov podl'a udebnich odborov. rodnikor', pripadne

organiz6cie, pre ktoni sir Ziaci pripravovani, met.io MOV, pLip. nlcno jn5trukto:'a

- termin nAstupu do pr6ce
- telmin ukonienia pr6ce
- spdiob stlavcivdnia
- soci6lne priestor'1' pre Ziakov
- spOsob Skolenia o BOZP
- spdsob dodania osobrrych ocluannlch porndcoh llre Ziakov
- vyika plispevku na plevddzku ikoly
- sposob a teLmit.r 1<ontroly ,,,1,konavania odborndho I'j cvrlir-r Ziakmi a ine podl'a potle b)



4. Vykon6vanie odborn6ho vjo'ihu:
a/ odborni vlinik vykon6vaju Ziaci pod vedenim majstr.a odbornej vychovr. aJebo

initruktora organiz6cie (sukromndho podnikatel'a). Ak budir Ziaci pracovat' pod ve-
de:rim instruktora, organiziicia (srikromnyi podnikatel') uzatvori pisomne initruktorski
zmluvtr

b/ p'ed zadatim prdc zodpovednlf'ved ci zo slrany organizdcie (srikomndho podnikatel'a)
spolu s najstrorrr odbornej r,1ichov1- Skoly (referent BOZp), sri povirurj 1'ykonar'Skole-
nie BOZP. o dom vedri pisomnyi z.aznam t, pedagogickon denniJ<r-r

c/ pli v1'konivani pldc orga:riz-6cia (sirhomnv podnikarel') zabez-peii povinnd pouzi'anie
osobnlich oclrranr.rf cl.r ponr6cok Ziakmi

d/ Ziaci m6iu realizovat'len pr6ce, ktord schr'6lil majstel odbo'nej vjchovy (i'itruktor)
e/ majster odbornej v!chovy (instruklor) zodpoveda za bezpednost' a ocluanu zdrar ia

Ziakov, je povinnf informovat' zodpovedn6ho pracovnika pracoviska o nedostarkoch
po strdnke BOZP, hygieny a inych z_6vaZnjch zistenych nedostatkoch

f/ po skondeni pracovnej zmeny majster o<Jbornej vlichovy (in5truktor) odovzdd l,ykona-
nd priice zodpovedndmu pracovnikovi organiz6cie (sirkr-ontndl.ro podnikatel'a)

gl uraz Liaka na OV sa povaZuje za Skolskli uraz a tento spi5e zodpovedn! pracovnik pra_
coviska v spoluplaci s Mov. o ikolskom iraze Liaka orga:rizdcia ilmed'informnle sko-
lu - ZRS pre PV alebo technika BOZp

h1 Liaci na pracovisku nepodplsujit hmotnri zodpovednost'
i/ Ziaci mdZu r.ykon6vat' pr6ce na pracovisku IOV le:r do 18. 00 hod.
j/ v pripade nenastirpenia Ziaka na pracovisko, Skola nebnde posielat'n6hradu / t.z. indho

i.iaka I zo ikolsk6ho pracoviska /
5, Evidencia a zridtovanie pr6c:

a,/ vykonand pr'6ce s podplsom pracovnej dinnosli, podtom Ziakov, odpracovanyf,mi ho-
dinami, eviduje majstcr odbornej vychor'1, (irlstruktor) denne, do dennika odbom6ho
vlcviku (aJebo do tladiva)

b/ na konci plisluSniho mesiaca r,),kon6 majste:. odbornej vichovy (instruktor) so zodpo-
vednlim pracovnikom organiz-iicie (srhkronneho podnikatel'a) zridlovanie v zntysle plar-
njch predpisov

c/ podklady pre n'iesadnf fakturriciu zabezpedi rnajster odbornej vychovy (inStrukor)
najnesk6r do tretieho pr.acovndho dia nasledujtceho mesiaca. Faktrira na uhradenie

lrlispevku za Zlakov luis l,yhotovend do 10.dia v rnesiaci za predchadzajircj ntesiac.
6. L,i* ereini ustanovenia:

a,/ zmluvn6 slrany'mOZu vypovcdat' dohodu pisomnou vlipoved'ou len v pr.ipade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. V, povedna dobaje I ruesiac.

b/ tdto dohoda sa uzatvdra na dobu urditri - Skoiskj rok 201312014 a nadobirda irdinnost'
jej podpisanim.

c/ nedelitel'nou sudasl'ou tejto dohody je .,Doplnokli,. -r

Pr ier idza anu ...L.t.i.'..k.1+
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l)ediatka a fodpis organ izdcie
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PaedDr. SrAlan
riaditdl'5ko(sirkron.rndho podni Jratel'a)
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DoPLNoK le /zal/
k Dohode o zabezpedeni a realizftcii odborn6ho vjcviku Ziakov

Strednej odbornej Skoly obchodu a slui,ieb v Prievidzi

U'ffiny (Studijnj) odbor:

rodnik

k-7DEtrArit - tt t ziit vr+

Miesto konania odborn6ho vj'o'iku - Specifikicia podmicnok na realiz:iciu odborniho
vicvil<u v orsanizicii tu sukronrn6ho nodnikatcl'a)

" J w/a',y-ar7 r' r, .*l i-*\ --, 4-W'tu jnCL /NOLka'ta- Lu t€ \*I-1-",J
-""' '' " "":r/,') J'("'""""'," /,,'" '; ;', ' " C ' , /

..Yng...t.'.!y.....1'"(t . .. 9iroil'1".1.rtL....i.4.V h.'-.(:'2.. ....t,,.tfr4i...t;.,!i..;o.f..i- '

'^"'t " "/"'
1l i,iaci,litori budri vykondvat' odbornj vjcvik v organiz:icii (u srihromn6ho
podnikatel'a):
Po6et celkom:

Mcno a priezvisko lJcebr'j'(studijn!)
Odbor

maj stel OV
Skolskd pr:rcovisko

OV
v tliZdni

Ltc/t 4+vi0L,/+_ I L tr,' /v L-?Fet-q
?0.- it.

2/ Druh Einnosti: dinnosti vykon6vand v sirlade s TPU prislLr5n6ho rodnika udebniho
a Studijn6ho odboru.

3/ iasory rozvrh praktickdho raulovania:

bc ri/, ILc^,,u{,A

1,2. rot,. ud. odbory a 3.rod. Studijnd odborl
3. roi. ud. odbory a 4- rod. Studijni odbory

4/ Ternrin zaiatia prdc - ndstup do pr ce: /0, ! '

JU'tr -

_ 6 hodin odborldho vycr,iliu
- 'l hodin odborndl:o v;lcviku

ut4
b:14

5l 'I-ermin ukonienia pr:4c:

51 Spdsob stravovania:
Olganizdcia (sirkronuyi, podnikatel') zabezpedi Ziakom stravovanie z-a rovrtaklich pocimienol'
ako pre svoj ich zalnestnanco\r.

7i Sociflne plicstory pre iiakov: Satia, WC, umyv6rer)

8/ Sp6sob Skolenia IIOZP:
- v),kone pracovnik Sko)y v spoluprdci s organizdciou (sir]rtornnjnr podnikatei'cnl)
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9/ Sp6sob dodania OOPP: poskyrnrii OOpP v sri)ade s g l3 ods.3 zakona n. $412t)09 2,.2.
o odbomom vzdel6vani a priprar,e a doplnenf niektorjc}r z6konov

ttl Skola zabezpeEit
- na usmeniovanie a kontrolu realizdcie odbomdho 1,j,cviku :rajstra odborne;

vychovl ) krar r112denne
- prideJenie Ziakov do priestorov organizacie (sukl.ontniho podnikarel'a) po

vz6jomnej dohode
- r'ysporiadanie vsetkich zakonn;/ch ndrokov Ziaka

721 Organbicia (srikromnf podnikatel') sa zavdzuje:
3/ r,ytvolit' podmienky pre majstl.ov odbornej v;i'chovy na pravrde)nf konrrolu.

metodickfr a vyicl.rovn0 dinuost' Ziakov
b/ tizko spolupracovaC so Skolou prosrredniclvom majstr.ov odbomej vichor,.r,

(inStruktorov)
c/ pravidelne mesadne uhradit' prispevok na prer'6dzku 5ko11, nasledo..'ne:

4,-Eur na I deir za Ziaka
V opodstalnenych pripadoch ntoZno upravil' vjSku prispevkLr.

d/ dodrziavat'pri realiz-6cii odbomdho vicvjku ustanovenra skoiskdho z6kona d. 245D}ag
7'.2. v zneni neskorsich predpisov a vl,hJASky 28212009 Z.z. o st'ed'lcir skoldch v zneni
neskorif ch predpisor'.
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