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DoHoDA iisro 29lg5l/2014

o zabezpeieni podmieriok rykondvania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie

uzatvorend podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 ztkona E. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niekloqfch zSkonov v zneni neskorlich predpisov a Obdianskeho zrikomika
t:. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

dlinok L
f Castnici dohody

flrad pr6ce, sociilnych veci a rodiny

Sidlo: Sumpersk6 1, 97 1 0I Prievidza

zastripeny riaditetom : Ing. Radko Gavliak

reo : 37 916289

(d alej len ,,rirad")

a

Zamestn6vatel'

Strednri odbornd Skola obchodu a sluiieb, N6breiie J. Kaliniiaka 1, Prievidza

Sidlo PO: N6breZie J. Kalindiaka 1,971 01 Prievidza

zastripenf Statut6mym zdstupcom: PaedDr. Stefan Gaman

Ieo: oo i58 577

SK NACE Rev. 2: 85321 / stredn6 odbom6 Skolstvo

nz^tvdrajf
trito dohodu

dlinok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava prriv a povinnosti zamestn6vateLa a riradu (d alei len
..irdastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe. ktord je Jinancovand
z rtnandnj,ch prostriedkov ltdtneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,5R") , pte
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vateLa na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania
odbomfch zrudnosti a prakticklfch skrisenosti u zamestn6vatela, ktor6 zodpovedajf
dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnfch odborov alebo
Studijnfch odborov.
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2. Absolventom Skolyje uchridzad o zamestnanie, podl'a $8 ods. 1pism. a) zi*.ona E' 5/2004 Z.
o sluZbdch zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5icft

predpisov (d alej len ,,ziikon o sluZbrich zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,

ktory ukondil prislu5nlim stupiom vzdelania sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme

Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie

nemal pravideine platene zamestnanie.

il6nok III.
Prhva a povinnosti riradu

1. Urad sa zavaznje predloZit' zamestn6vatel'ovi mennj zoznam absolventov 5k61, ktori budri
rrykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnlich miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennyi zoznam - priloha d. 1

je prilohou a neoddelitellnou sridast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po :uzavreti dohody pride z ak6hokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitelhej sridasti tejto dohody, trad md pr6vo ryhotovit'
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohladnend. Novd, aktuillne znenie prilohy ako neoddelitellnej sridasti tejto dohody
nahradi dotedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitellnri sudast' tejto dohody s tjm,
2e nov6, aktuAha priloha ako neoddelitefnd sfdast'tejto dohody bude mat d'alSie poradovd
dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sfdasti tejto dohody.

2. IJrad posudzuje v6Znost' ddvodov nepritomnosti na 'lykon6vani absolventskej praxe na
ziiklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnlch d6vodov, rodinnfch ddvodov alebo osobnfch
d6vodov).

Urad povaiuje za prekiLky zapoEitane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, klorf ospravedlni zamestn6vateli,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnivateli,
c) viine zdravotn6, rodinnd alebo osobn€ d6vody, ktor.ich v6Znosf posridi urad.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto rykon6vania absolventskej praxe injm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnuth medzi zamestn6vatefom a riradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spliat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonrivanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inim
absolventom Skoly.

Ckinok IV.
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

1. Zamestn6vatel sa zavdn4e, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podlq prilo1eneho m (ktori je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.
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z. zarnestn|vatel' sa pre rrykonrivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zaviizuje,

Le:

a) vyfvori primerand podmienky zabezpeduiice riadne abezpednl vykon6vanie' 
absolventskej ptaxe, ni.ima poskl'tnutim potrebn;ich zikJadnlch prostriedkov, materi6lu,

nlradia a osobnjch ochrarurjch a pracormlich pomdcok, ako i vseobecne standardnich

pracovnjch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi atsolventa Skoly so vseobecne zi|tznlmi pr6vn1'rni predpismi, vnritomjmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonrlvani

ibsolventskei piaxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v defi n6stupu na vykon6vanie

absolventskej praxe. O tomto obozniimeni lrypracuje pisomnf zianam'

3. Zamestn|vatef sa zavdzruje, Ze najnesk6r vdei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah lykon6vania absolventskej praxe a bude

zaddval rilo-hy absolventovi 5ko1y v rdmci Specifikricie pracovndho miesta a urdi druh

a sp6sob ziskavania odbomfch zrudnosti a praktick;ich skrisenosti podas lykon6vanie

abiolventskej praxe (vZizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajri

dosialrnut6mu itupiu vzdelania absolventa 5ko1y v prislu5nej skupine udebn;ich odborov alebo

Studijnfch odborov a ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody atvoria jej neoddelitellnri

sridast'.

4. Zamestn1vatel sa zavaztle, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vaf absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinnri pom6hat'

absolventovi 5ko1y pri plneni zverenfch povinnosti.

5. Zamestndvatel sa zavazuje, Ze bude viest'denne evidenciu dochridzky absolventa Skoly, ktord

je podkladom na rryplatenie pausiilneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a piedkladat' ju uradu mesadne do i0 pracovnich dni po uplynuti kalend6meho mesiaca, za

ktoqf bola absolventsk6 prax lykoniivan6.

6. Zamestn{vat el sa zavdztje, Le oznlrti ruadu neiidast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskor

do 2 pracovn;fch dni od vmiku t'-ichto skutodnosti.

7. Zamestn vatel sa zavinuje, Ze okem poskltnutia vollna v rozsahu 10 pracovnlich dni (najsk6r

po uplynuti 2 mesiaiov vykonrlvania absolventskej praxe), ospravedlni, nepritomnost'

utrotu"ntu Skoly, z d6vodu jeho preukrizanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo osetrovania

dlena rodiny.

8. Zamestn6vat el sa za,t'az$e, 2e oznirni riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' z|vdzky

rryplfvajfce z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla firmy, .predmetu
poi"it-iu, miesta podnikania od.j a to v lehote 15 kalend6mych dni odo dia vzniku t'.fchto

skutodnosti.

9. Zarnestnixatel sa zavitz]ule, Le nezniLi podet pracovnjch miest z d6vodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvat el sa zavazuje, Le umoLni poverenfm zainestnancom riradu a d'al5im kontrolnlim

orgrinom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody'



11. ZarnestnAvatel sa zavazuje, Ze vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolvent'
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventskii prax lykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

ilinok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad mri pr6vo odstfpit' od dohody ak zisti, Ze zamestniivatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchhdzata o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktorli vykoniiva absolventshi prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutj druh pracovndho miesta, ktorf je uvedenf v
prilohe tejto dohody,

c) z|vainfm sp6sobom poruluje priiva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstupil od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vidnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) ryradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujfcej 30 dni) absolventa Skoly podas r.ykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na zi*Jade telto dohody zame stn6,',ateY zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa 3koly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6

urad pr6vo odstupit'od dohody len v tej dasti, v klorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti
zamestn6vatel'a tfkajrice sa absolventa 5ko1y, ktori je d6vodom tak6hoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podlia dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' in1y'ch ustanoveni
tejto dohody.

5. Zamestniivatel' mri pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

neplni jeho prikazy sfvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
poru5i obchodnd taj omstvo zamestn6vatel'a,
sp6sobi Skodu zamestndvatef ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnl/m
konanim.

V pripade, 2e na ziklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(,tje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenjch v dl. V. odsek 4 m6
zamestn6vatell pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prina a
povinnosti zamestn|vatela tykajiice sa absolventa Skoly, ktorj je ddvodom takdhoto
odstupenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inlich
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pisomn6ho ozniirnenia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vpllw na opr6vnen6 plnenia posky'tnut6
do ridin-nosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

a)
b)
c)

6.

7.

8.
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ilinok vI.
Ziverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktor,.ich kaad! ma platnost' origin6lu, pridom

rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel I vyhotovenie'

1-

zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len na z6klade pisomneho navrhu jedneho z ridastnikov

tejto iohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma fdastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridimost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenii. Ueinky tejto dohody zanikajri sFlnenim zivdzkrs

ridastnikov tejio aonoay, pofiaf nedOjde k je.; ukondeniu z d6vodov uvedenich v dlanku V.

Pr6vne vzt'ahy vislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusn;imi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnS;mi v5eotecne z vaznlmi prrivnymi predpismi' platnimi

v Slovenskej republike, ktor6 maju vztah k z6viizkom ridastnikov tejto dohody'

udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opravneni trito dohodu podpisat" preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a zuhlasia ,oi-, n"uiuu."li ju v tiesni ani za inak n6padne nevihodnlich

podmienok ana znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri'

5.

V Prievidzi, dia 3 i b,lAR. ?01t

Za zarneslnixatet a'.
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/ PaeDr. Pqbfan Caman

eta$tlmy z6stupcA zamestndvatel'a
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riaditel' riradu

Priloha k tejto dohode: ,Mertn! zoznam absolventov 5k6l

lrykon6vanie absolventskej praxe"
a Specifik6cia pracovnfch miest na


