
DOHODA
a realizdcii 6ho

itenok I.
1. Zmluvn6 strany:

Strednri odbornd Skola obchodu a sluZieb
NdbreZie J. Kalindiaka 1, 97 | 0l Prievidza
Banl<ov6 spojenie: iSOB Prievidza
C. tdtu: 401485981 8/7500
Ieo: 158 s77
V zast[peni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly

fslo 33 2tz

U
organiz6cia - sirkromnli,podnikatef ......... l.futtt . 0- ark:--

bankov6 spojenie: i. irdtu:
Qrrvo/-r--

2.

fto,.1?.{1 5-6//
I'-yzickri osoba zapisani: zivnostenskom registri okesndho riradu v Q171.n.22.1.2.
Prdvnick6 osoba zapisan6 v obchodnom registri Okresndho sridu v
- Zivnostenskj list alebo aktuAlny vjpis z obchodn6ho registra tvori prilohu tejto dohody.

VSeobecn6 ustanovenie:
Tdto dohoda sa vzt'ahuje na realiz6ciu dohodnutjch pr6c Ziakmi na urdenjch pracovisk6ch
organiz6cie (sirkromndho podnikatefa) za udelom zabezpedenia pripravy mlddeZe na po-
volanie v zmysJe z5kona t,. 24512008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsk! zakon).

Syst6m schval'ovania pr{c pre vykondvanie odborn6ho r"jcvikri iiakov:
a.t organiz(tcia (sirl<romny podnikatei') po dohode s liaditel'om Skoly urdi pracovisk6, na

ktoryclr budi Liaci trykonixat dohodnutd pr6ce pod vedenim majstra odbomej
vjchovy (d'alej len MOV), alebo inStruktora organiz6cie (srikromndho podnikatefa)

b/ pri realiz6cii odborndho vlicviku je potrebnd dodrZiavat' platn6 uiebnd osnory, platnd
predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci. Zakonnik pr6ce, soci6lne podmienky
a d'alSie platne priivne predpisy.

c/ sudasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnyrrri sttanami vyhotovi sa doplnol<
k dohode na dand podmienky pracoviska. v ktoronr sa urdi najmii:
- celkovy podet a zoznanr Ziakov podl'a udebnych odborov, rodnikov, pripadne
organiz6cie, pre ktorir sir Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno inStruktora

- temrin nd.stuplr do prdce
- tennin ukondenia pr6ce
- sp6sob stravovania
- soci6lr.re priestoly pre Ziakov
- sp6sob Skolenia o BOZP
- sp6sob dodania osobnly'ch ocirrarLnych ponrocok pre Ziakov
- v;iSka prispevku na prevddzku Skoly a na fina:.rdnd a hmotnd ndroky Ziakov
- sp6sob a tennin kontroly vyhon6vania odborn6ho vycvil<u Ziakmi
- ind podl'a potreby



4.

-2-

Vykonrivanie odborndho vjcviku:
a,/ odbomyi vlcvik vykonavajir Ziaci pod vedenim majstla odbornej vlcirovy, alebo

inStruktora organiz6cie (sukromn6ho podnikatefa). Ak budir Ziaci pracovat' pod ve-

denim inStruktora, organizhcia (sirkromny podnikatel) uzatvori pisomne inStruktorsku
zmluvu

b/ pred zadatim prdc zodpovednll vedfci zo strany organizdcie (stkromndho podnikatefa)
spolu s majstrom odbomej vj'chovy Skoly (referent BOZP), sir povinni lrykonat'Skole-
nie BOZP, o dom vedir pisomn! zinnam v pedagogickom denniku

c/ pli vykon6vani pr6c organizitcia (sirkromnf podniltatel) zabezpedi povinn6 pouZivanie

osobnli ch ochrannich pom6cok Ziakmi
dl Liaci m6Lu realizovaC len prdce, ktord schv6lil majster odbornej vlichovy (in5truktor)

e/ majster odbomej vyi chovy (inStruktor) zodpovedd zabezpednosl a ocluanu zdravia
Ziakov, je povinn;i informovat' zodpovedndho pracovnika pracoviska o nedostatkoch

po striinke BOZP, hygieny ainych zt*ainych zistenlfch nedostatkoch
f/ po skondeni pracovnej zmeny majster odbornej vlichovy (in5truktor) odovzdA vykona-

n6 pr6ce zodpovedndmu pracovnikovi organizdcie (sirkromndho podnikatel'a)
gl uraz itaka na OV sa povaZuje za Skolskf uraz a Iento spiSe zodpovednii pracovnik pra-

coviska v spoluprdci s MOV. O Skolskom iraze Liaka organiz6cia ihned'informuje Sko-

lu - ZRS pre PV alebo technika BOZP
b,l Liaci na pracovisku nepodpisujri hmotnf zodpovednost'
il Liaci m6Zu vykon6vat' prdce na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.
ji ' v pripade nenastirpenia Ziaka na pracovisko, Skola nebude posielat' n6hradu / t z. in6ho

Ziaka / zo Skolsk6ho pracoviska /
Evidencia a zriitovanie pr{c:
a./ vykonan6 prrice s podpisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanl/mi ho-

dinami, eviduje majster odbomej vychovy (inStruktor) denne, do dennika odbomdho

vjcviku (alebo do tladiva)
b/ na konci prisluSn6ho mesiaca vykon6 majster odbornej vlichovy (in5truktor) so zodpo-

vednfm pracovnikom olganizricie (srlkromneho podnikatefa) zridtovanie v zmysle plat-

nych predpisov
c/ podklady pre mesadnt fakturAciu zabezpef majster odbomej vichovy (inStrukor)

najnesk6r do tretieho pracovn6ho dia nasledujriceho mesiaca. Faktirra na ultadenie
prispevku za Liakov bude ryhotoven6 do l0.dna v tnesiaci za predch6dzajuci mesiac'

ZAv er ein6 ustanovenia:
a./ zmluvnd strany m6Zu vypovedaf dohodu pisomnou vlipoved'ou len v pripade neplnenia

ustanoveni tejto dohody. Vlpovedn6 dobaje I mesiac.
b/ t6to dohoda sa Lrzarvara na dobu ur.ditri - Skolskl/ rok 201212013 a nadobiLda idimost'

jej podpisanim.
c/ nedelitel'nou sirdast'ou tejto dohody je ,,Doplnok" Z)y', a4 ?{3

6.

Prievidza dia

pedi

l/%l
PaedDr'. Stefan Gjman

7

nikatel'a)



DoPLNoK e- t3/2L
k Dohode o zabezpeienf a realiz6cii odborn6ho vjcviku iiakov

Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb v Prievidzi

uCebnf (studijnf) odbor: . ,/.A Sh'K1-
roinik ek/4.q/ f.6*.OL

Miesto konania odborn6ho vjcviku - Specifikdcia podmienok na realiz6ciu odborn6ho
vycviku v organiz:icii (u srikromn6ho podnikatel'a) 

./.2 di A.daa

ll Liaci,, ktori budri rykonivat' odbornf r"jcvik v organizdcii (u srikromn6ho
podnikatel'a):
Podet celkom: t

z/"2 z o/d''-''
Meno a priezvisko Rodnik

2/ Druh iinnosti: diru:osti vykon6vand v sirlade s TPU prislu5n6ho rodnika udebndho

a Studijndho odboru.

3/ Casovy rozvrh praktick6ho rryuiovania:

1,2. rodnik a 3.rod. Studijn6 odbory - 6 hodin odborndho vycviku
3. rod. udebnd odbory a 4. rodnik - 7 hodin odborn6ho vycviku

4/Termin zaiatia prdc-nristup do pr6ce: / l' A/'2A /t

5/ Termin ukonlenia prdc: 
"L /' 

0 6 U/t

6/ Spdsob stravovania:
Organizdcia (srikromny podnikatel') zabezpeii Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok

ako pre svoj icli zamestnancov.

7/ Socirilne priestory pre Ziakov: Satia, WC, umyv6rei

8/ Sp6sob Skolenia BOZP:
- vykonii pracovnik Skoly v spoluprdci s organizd,ciou (sirkromnli'n-r podnikatel'om)

OV majster OV



9/ Sp6sob dodania OOPP: poskytnft' OOPP v srilade s g l3 ods.3 zdkona (,. 18412009 Z.z.
o odbornom vzdeliivani a priprave a doplneni niektorjch zdkonov

l0/ i,iaci budri pracovat' pod

vedenim:........ ..'..'.. 4 ?/.h u-14-t

1ll Skola zabezpeii:
- na usmenlovanie a kontrolu realizdcie odborndho vycviku majstra odbomej

vjchovy 1 kl6t tliZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov orgarizircre (sirkomn6ho podnikatel'a) po

vzlj omnej dohode
- vysporiadanie vSetk;/ch zdkonnjch narokov 2iaka

12l arganizfcia (srikromnj podnikatel) sa zaviizuje:
a,/ vytvorit' podmienky pre majstrov odbomej v;/chovy na pravidelnri kontrolu,

metodickri a vfchovnri dinnost' Ziakov
bi iizko spolupracovat' so Skolou prostrednictvom maj strov odbomej vlchovy

(in5trullorov)
c/ pravidelne mesadne uhradit' prispevok na prev6dzku Skoly nasledovne:

4, - Eur na 1 dei. za Liaka
V opodstatnenich pripadoch moZno upravit' v,-iSku prispevku.

d/ dodrZiavat' pri realiz6cii odbomdho v,-icviku ustanovenia Skolsk6ho zdkona d.24512008
Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.

prievidza dn^ .......1-f:..//: Za /S

........... \_r-a.)./tt
peiiatka a pod$is organ izdc ie

( sIkromneho [odnikatel'a.1
"'; ,/

'J
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PaedDr. Stefan G[
riaditet-ikg!y'


