
ll DOHODA '2 - t/7/-/ /3
o zabez lizdcii odbo 6ho cvl . Eislo

' ildnok I.
l. Zmluvn6 strany:

Stredn6 odbomd Skola obchodu a sluZieb

NdbreZie J. Kalindiaka l, 971 01 Prievidza
Bankov6 spojenie: eSOB Prievidza
i. irdru: 401485981 8/7500
lao: 158 577
V zastirpeni: PaedDr. Stefattom Gamanom, riaditel'om Skoly

a - \-.
organizdcia - srikromn! podnikarel'......... ..."'.. l/.tt ? .t.. 9.'.'1.:'Q..-".'..-.....

. \lLlv
bankove spo jenie: ...........Y.:.:; e r*,, . / .7:f/-/..(8..r.t{/ttt o-... ..

rc, !-h ?l! llzq DIC: I {v?U.: /( /.t /!a..1,f1 I!.

Fyzickd osoba zapisand v Zivnostenskom registri okesn6ho fradu v ' T P.€.y.i.lN€- ....

Prdvnickf osoba zapisand v obchodnom registri Oklesndho sridu v ...'... ....'..

- Zivnostensk;f list alebo aktu6lny vlpis z obchodn6ho registra tvori prilohu tejto dohody.

2, VSeobecn€ustanovenie:
T6to dohoda sa vzt'ahuje na realiz6ciu dohodnutlich pr6c Ziakmi na urdenich pracoviskAch

organiz6cie (sirkfolTrn6ho podnikatel'a) za [6e1om zabezpedenia pripravy ml6deZe na po-

volanie v zmysle zAkona 8.24512008 Z.z. o vichove a vzdelavani (Skolskj zakon)

a vyb,ltiky 28212009 Z.z. o stredn;ich Skolich v zneni ueskor5ich predpisov'

3. Syst6m schval'ovania prAc pre vykonfvanie odborn6ho vfcviku iiakov:
i organizircia (srlkromn! podnikatel') po dohode s riaditel'om Skoly urdi pracovisk6, na

ktorjch budri Ziaci lrykonavat' dohodnutd cvidn6 pr6ce podas praktick6ho vyudovania

pod vedenim majstra odbomej vjchovy (d'alej len MoV), alebo inStruktora organizacie

b/ pri realiz6cii odbom6ho vlic\,iku je potrebnd dodrziavat'platn6 udebn6 osnovy, platnd

predpisy bezpednosti a ocluany zdravia pri pr6ci, Zakorurik pr6ce, socidlne podmienk-y

a d'alSie platnd prdvne predPisY.

c/ sridasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok

k dohode na dan6 podmienky pracoviska. v ktorom sa uldi najmii:

- celkovi'podet a zoznam Ziakov podl'a udebnjch odborov, rodnikov, pripadne

organizacie" pre ktorri sir Ziaci pripravovani, meno MOV, prip' meno initruktora

- termin ndstupu do prdce
- termir.r ukondenia pr6ce

- spdsob stravovania
- soci6lne priestory pre Ziakov
- spOsob Skolenia o BOZP
- spdsob dodania osobnlich ochrannj'ch pom6cok pre iiakov
- vjska prispevku na prer'6dzku Skoly
- ridsob a t"trnin kontroly vykondvania odbolndho 1'licviku Ziakmi a ind podfa potreby



4.

6.

-2-

Vykon6vanie odborniho vjcviku:
r odL.orr,r \\c\'k \\1,o..i,\a,i Ziaci pod vedenim mi.lsiioOUorn.l uyciiovy. alebo

inllrukiora organiziicie (sukromn6ho podnikatel'a). Ak budit Ziaci pracovat'pod ve-
clenim inilruktora" organiz6cia (si*romnj podnikateJi) uzatvori pisomne instruktorskri
zmluyu

b/ pied zadatim pr6c zodpovednll vedici zo strany organiz6cie (sirkromndho podnikarel'a)
spolu s majstrom odbomej vfchovr, 5ko11, (referent BOZP), sir povinni vykonat'Skole-
nie BOZP, o dom vedu pisonrni ziznan v pedasogickom denniku

c/ pri rlkondlani pr'6c organiz6cia (sfkromr! podniliatei) zabezpedi povinn6 pouZivanie
o-qobn_ cit ocharuich pom6cok- iial,:l.ri

d1 2iaci m62u realizolat'ler, price, ktord schv6lil majster odbornej v1!cirovy (in5rruktor_i
e,/ nrajstel odbornej vicitolr, (ilitruktor) zodpottedd zabezpednost' a ochranr. zLlr.ali:i

Ziakor'..je povimr. ir.rfbrmovat' zodpovedndho pracovnika pracoviska c recosuilloil-r
po slli|*e !3OZP" h;'gien; a inich z6vaZnlich zistenfch nedosrarkoch

l/ po skondenJ pracovnej z-mer.Lv ma.isler odbomej vlichovi, (tnSrrlkror) oclovz,da vvkonr-
ne fldce zodpovedndnu Lrtaco\,nllioli orsanizdcie (sul:r.crnrndho poiini"lirlel'a)

gl i:az Lia],:a na O\/ sa poi::7,,rte za ikolski hiaz a tenro spiie zodpovedni pracovnik pr:r-
coviska r spoluprac! s \4O\J. O illolskotl r'uaze Ziaka organiz6cia ih:red infoi-n:L:le iko-
h-r - 7-RS pre PV alebo recl.nika BOZP

hi iiaci na pracovisliu lcporip,isujt hmotni.r zoclpoveclnosi'
i/ Ziaci ndZu rlkon6vat' prace na pracovisku IOV len cio 1E. 0lr iroo
ji v plipade ncrastupenia Ziaka na pracovisko, Skola rel.udr Dosje-ar' riliradu i t.:i_. jneho

i,iaka I zo ik:olskdho pracoviska /
Evide ncia a ztit:tot anie priic:
a,/r'r,konand place s por-lpist'ur pracovnej dirinosti, podtom 2iakor', ocipr:acovanllri ho-

dinanii, evicir.rje ntajsler odbolnej vychovy (inStruktor) denne, do dennlka odbon-rcito
r,;icviku (alebo do t ladiva)

b,/ na honci p|isluindl-ro ncsiaca I'r lio;tll ma.islel odbor:rej v;lchovy (initruktor) sc-r z,rdpo-
ve dttvr.t.t pt-accrt uikon crrpanizacie (sLikrr.rnncho nodnikatel'a) ztdtovanie v zntysie Lrlit,
nich pleduisov

c/ podklady pre rnesadnri fakruracju zabez-pedi najsier odbornej qichovy (inStruk-oi;
najneskdr do tretiel.ro pi'acovn6ho dira nasleduiirceho mesiaca. Fakflira na uhraden;e

prispevku za Ziakov bude \yhotovenri do 10.dria v mesiaci za predch6dzalrici mesiac.
Z'.iv eredn6 ustan ov enia :

a/ zmluvnd stl.any mdZu lypovedat' dohodu pisomnou vlipoved'ou len v pripade neplnenir
ruslanrrveni tejro dohody. Vypovednd dobaje 1 rresiac.

b/ t6to dohi-rda sa uz-an'6ra na dobu urditu - Skolsk;i rok 2013/2014 a nadobirda irdinnost'

j

).

jej podpisanim.
c/ nedelitel'nou stdasr'ou tejro dohody je ,,Doplnok"

r'-rcriJzarr,i.d.F..:f,rrsA{t.6, 
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k Dohode o zabezpeieni a realiz|cii odborn6ho vycviku iiakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb v Prievidzi

wehEi (studijnli) odbor: u*qhui 7.9nt4yu''b '

roinik ..'. 2Tl?rv '-

Miestokonaniaodborn6hovj'cviku-Specifikriciapodmienoknarealiz6ciuodborn6ho

DOPLNOK €/ z-a 13

tt i,iuii,, ktori/butlti vykondvat' odborni vjcvik v organizdcii (u srikrornndho

podnikatel'a):
Podet celkom:

Meno a priezvisko Rodnik

?nztc fbvLh>)..+ NEPNPW
To-dT

he, t)tbDt/l-

2/Druhiinnosti:dinrrostilykondvan6vsirladesTPUprislrrin6horodnikaudebndho
a Studijndho odboru.

3/ dasorry rozvrh praktickdho lyuiovania:

1, 2. rod. ui. odbory a 3.rod. Studijn€ odbory - 6 hodin odborndho vycviku

3. rod. ud. odbory a 4. rod. Srudijnd odbory - ? liodin odbomdho vln'iktr

4/ J ermin zadatia pr6c - naslup do prdce !''3 4 Mli

5/ Termin ukontenia Prec, 
Ll 

'6 ' AI ll

5/ Spdsob stravovania:
Olganizdcia (srikromn! podnikatel) zabezped Ziakom stravovanie za rovnakich podmienok

ako pre svojich zamestnancov.

?/ Socidlne priestory pre Ziakov: Satira, WC' umyvileir

8/ Sp6sob ikolenia BOZP:- 
-lytona pracovnik Skoly v spolupraci s organiz6ciou (sirkromnfm podnikatel'om)

Lleebn! (studij nj')
Odbor

majster OV
Skolskd pracovisko

OV
v tyZdni

D?
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9/ Sp6sob dodania OOPP: posklrnut'OOPP
o odbornom vzdeli*ani a priprave a doplneni

v stlad_e 1$ 1l ods.3 zdkona d.

niektorych z6konov
18412009 Z.z.

11/ Skola zabezpeii:
- na usmeriovanie a kontrolu realizdcie odbomdho v1i'cviku majsrra odbornej

vlichovy 1 k-rat tiZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizdcie (srikomn6ho podnikarel'a) po

vz6jomnej dohode
- vysporiadanie vSetkfch zdkorurjch narokov Ziaka

I2l Organ'nicia (srikromnf podn!katel) sa zaviizuje:
a,/ vyvorit' podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnit kontrolu.

melodicki a vichovnI dirrnost' Ziakov
b/ fizko spolupracovat' so 5kolou prostrednictvom majslrov odbomej vychor,;,

(inStruktorov)
c/ pravideh.re mesadne uhradif prispevok na prev6dzku Skoly nasledovne:

4, - Eur na 1 dei za Ziaka
V opodstatnenlich pripadoch moZno upravit' v'.iSku prispevku.

d/ dodrZiavat' pri realizdcii odbomdho vjcviku ustanovenia 5kolsk6ho zttkona t.24512008
Z.z. v zneni neskor5ich predpisov a vyhldsky 28212009 Z.z. o stlednlich Skol6ch v zneni
neskorSich predpisov.
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' pediatka ai podpis olganiz6cre

(siLlc'omnH:a podni katel'a)

\j(y'**' t-,''"'J ' LY"
PaeqDr. Ftefan GaJdan

r\d/tef ikoly i/
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