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DOHODA y/zaz9

o zabezpedeni a realiz6cii odborn6ho v{'cviku - req' iislo 'l"l'":.'

' Cldnok l.
1" Zmluvn6 stranY:

Strednd odbornii Skola obchodu a siuZieb

NdbreZie J. Kalindiaka 1' 971 0l Prievidza

Bankovd spojenie: eSOB Prievidza
d. rietu: +0t+85981 8/7500

1e o: 158 577

V zastirpeni: PaedDr' Stefanom Gamanom, riaditellom Skoly
7

organizacia - srikromnj, podnikare t......E.0.L:..Q..7.t.!/!a....7.1i..(l/.H.Q.l=Q.6-:..1/.'.*-:'*.a,.

. 
p r.l?t.t r.g.q . k p- t...?-.+er!.?-t.N etE

bankovd spojenie : ..ftRt...9.ry-H.... l rs.'
hu

ro, .?-.h....I ! 5- .'l f.k DIC:

Fyzicka osoba zapisant' zivnosrenskom regisrri okesndho tradu v .Lf..E-u^?.aDtr-...

Pr6vnick6 osoba iapisanA v obchodnom registri Okresn6ho sridu v " " "'
-zivnostenshllistaleboaktu6lnyvjpiszo=bclrodn6horegistratvoriprilohutejtodolrody.

2. Vieobecn6ustanovenie:-"ratoaouodasavzt'ahujenarealizdciudohodnutjchpr6cZiakminaurdenj'chpracoviskAch

ir:gatL6"\e (srikromn6io podnikatef a) za ridelom zabezpedenia pripravy ml6deZe na po-

vojanie v zmysle z6,kona t. Za,SDOOS 2.2. o vlcho1e a vzdel6vali (Skolskj z{kon)

a'ryhlirsky 2i212009 Z'z o stlednfch Skoldch v zueni neskor5ich predpisov'

3, Syst6rn schval'ovania prdc pre vykon6vanie oclbo.rn6ho vjcviku Ziakov:
-" 

i orgafiz[cia grikromn! polnituLg po dohode s. riaditel'om Skoiy urdi pracovisk6, na

ktorych budrl 2iaci ,ytJnauut' dohodnurd cr iind prdce pod': ?t+t',:!:|" -"1::^l:l':^,-
pod vedenim majstra odbornej viichovy !d 

a]ej l1-Mov)' alebo lnstruKtora orgarllzacre

bi iri realiz6cii odbom6ho vlicvittu 1t potttUnt 9".d?iit'*' 
platnd udebnd.osnovl" platnd

ft=apiry tt.rp.dnosti a ocirany 'i'ui'ia 
pti pr6ci' Zdkom-Lil< pr'6ce' socidlne podmienky

a d'alSie platnd pr6vne predpisy. .1 -^... ^^ .r^^r
c/ sidasne s urat.,ore.ri- dotioay *edzi oboma zmluvnyrni stranami l,yhotovi sa doplnok

k dol.rode na dand podmienky pracoviska' v ktoron-i sa urdi najmii:

- celkovii podet a zoznam Ziakov podl'a udebnjch odtrorov' rodnikov' pripadne

orgunii6.i.. pre ktorir str Ziaci piipravovani' meno MOV' prip' meno inStruktora

- temrin n6stuPu do PlAce
- termin ukondenia Price
- spdsob stravovania
- soci6lne PriestorY Pre Ziakov
- spOsob Skolenia o BOZP
- spOsot, dodania osobnych ocluamj'ch pom6coli ple Ziakov

- v!Ska prispevku na prer'6dzku Skol1'

- sp6sob a lermin rt"tit"U' 
"i'rt"tavania 

odborneho vyo'iku ziakmi a ind podl'a potreby



s'\r

4.

6.

-2-

\'\'licn riyr n rc c tlbo rn ih o r i ct,iku:
a oc- r"\ \\-. i ,. .. . : ,:r r ' . 

: L 7 ,, . . nol ,.edenim rijarr-. " . ,f cl r\-..:.-.,
instrunc'ia orgat,:zdi;e (sirlcorlndho pocinikatel'a). Atr: buclt 2iacr pracoi a1, pod ve-

ricitttt-r ;triu uklora. '.rrla.niz:rciei (sirkontl" Oodnika;e1'1 uzatlori ptsol.tlle irS'.1lli1orsku
TlIi]lvrl

b.'plec zaiatir n:'iic zodpoiedn, r'editcj zo srrari'orsaniz6cie (sik;.o:lndno pocn;ka.tel'a)
s;olr.r s n'ra-lsliairr oiorl:lel vi cbtrr') Skol) (reier.-r',i BO7,P). sir polirrni r.l.irolzr:' ikole
t-rle BOZP. o dom r edu pisornnr zaznar.n v nedagogtcliont clrr:::lir

c ptj vt iionjrr anipric organizacia (sirklorut- podniliaicl'l zaiiezlreai povir,ue po,,rZlyalir
Lisooly!-li ocix.arnich po:r0cok 2rakr.iti

d Tjaci rl6Zu realizoval'1en pr6ce, ktori schi,aljl najst:i ocl['trine.i r''ycito,r irnitrulqor]
e, irajstei oillrc,rnej I icholr, (ilstluktor) zodpoledd za b!-zltean,rsl a ocitiLn-i zi-.r.:.i ji

2lalov, je povimj infonnovat' zodpoledndho placor niila pracoviska o redosL.,iio.l,
po stldniie BOZP. hygtenv a ini'ch za\ azni'cit zistenjclt nedostatkoch

1r' po skortieni Fracovnej zn.Ienv r'tltjStel odborle.t vicltor'.r' (in-itruktor) odovz,da vr ior;-
ni pliice zodpovedndntu pracovniliovi olg-aniziicii'(srliklrrnndho podnikatel'a)

gl irraz 2iaLa r.ra OV sa poiaZuje za ikolskj il lrz l1,:rr1o spiSe zodpovedny pracovli_< pr:-
covrska v spoluptact s l\4OV. O Skolskom irraze 2i:Lha organizdcia ihned'infomut: slo-
lu - ZRS pre PV alebo technika BOZP

hl Ziaci na pracovisku nepodpisujir lunotn,i zodpovednost'
i1 Ziaci m0Zu rrykoniivat' pr6ce r.ia placovisku IOV len do 1E. 00 hod.

.1i r plipade nenasttpenia Ziaka na pracovisko. iliola rre bLr,,ie pos:e.lat'nihradu / t.z. indi,c
liaka I zo Skolsk6ho pracoviska /

E'r'id encia a zridtovanie pr6c;
ar r'\'konane price s podpisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakor'. odpracovan;imi ho-

clinami" evidLrje nrajster odbomej vlchovy (inStrukcor) denne, do dennika odbomdho
vlcviku (alebo do tladiva)

b/ na konci prisluSndho mesiaca r yliond majster odbornej v;ichovy (initruktor) so zodpo-
vednly'm pracovnikom organizdcie (srikromndho podnikatel'a) zridrovanie v zmysle p)ar-
nych predpisov

c/ podkiady pre mesadnu faktur 6cht zabezpe1i majster odbomej vychovy (in5trukor)
i.iiLlnesiidl cio tletjeho placovndho dria nasledujrlceho mesiaca. Fakdrra na uluadenie

prislre\ ku za iiakov bude \yhotovena do l0.dia v mesiac.i za predch6dza]rici mesiac.
ZAy er einl ustanovenia:
a./ zmluvnd strany m6Zu vypovedat' dohodu pisomnou vipovedou len v plipade neplnenia

uslanoveni tejto dohody. Vypovedni dobaje 1 mesiac.
b/ tdto dohoda sa uzatvara na dobu urditu - Skolskj rok 2013/2014 a nadobida irdinnost'

jel podp.isa;tiur.

c: nedelitelnou siiiast'ou tejro dohody je,,Doplnok"
/\ - ---' ' sltlzlcc

I i !-\,a!,t! illlJ
evfrza'""'(Jtu:?

Pae{Dr,/Srefan Ga

\af itel'skol1
t_ -:jrtka Fr

rl



DOPLNOK .#/ za t9

k Dohode o zabezpedenia realizhcii odborn6ho vicviku Ziakov

Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieh v Prievidzi

roinik ....:4.'...:.= .. ...:.....

,tsr-;dt\|-- 0U / t lfutkt o'r-t-t--...::.::...i.'.:....:..1..i............../......r........1.. .r... . . ...n .

tl i,iaci,, t<tori n"udri vykon6vat' odbornj' r"icvik v organiz6cii (u srikromn6ho

podnikatel'a):
Podet celkom:

Miesto k0nania odborndho vjcviku - Specifik6cia podmienok na realiz6ciu odborn6ho

' viLr,i;,;:2,r8:" Milft: i f:dti,: A' :W Npt/ltluu ** z'l* t /" w
E;.;q-: t{;A, r/;U/l!to- +*'{r*il'r+. Lrcur.- l+f;rrr'"""':"i"';";""""'^'i ;""'n ! / / tl

Meno a priezvisko OV majster O\r
ikolsk6 pracovisko

yzi'jrlLJe ?pV n' 7tt 1bc, Xtuel:boLlt

2/ Druh iinnosti: dinnosti vykondvane v sirlade s TPU prisluSndho rodnika udebndho

a Studijndho odboru.

3/ dasovj rozvrh praktick6ho ryutovania:

l, 2. rod. ud. odbory a 3.rod. Studijn€ odbory' - 6 hodjn odborndho vyo'iku

3.rod.ud.odborya4.rod.Studijndodbory-Thodinodborndhoi'lcvikLr

4/ Termin zadatia pr6c - nistup do ptace: l-l ''J' fl'O/3

5l Termin ukondenia pritct 1' F' &ll4

6/ S p osob sl t'a\'ova n ia:
Oiganizdcia (sukrornnj' podnikatel') zabezpedi Ziakom stravo'anie za rovnak;ich podmienok

ak-o pre svojich zamestnanco\'.

7/ Soci6lne priestory pre Ziakov: Satiia, WC, umyv6reil

8/ Sp6sob Skolenia BOZP:
- v1'kon6. pracovnik Skoly v spolupr6ci s organizAcioir (s[l<ronlnym podnikatel'om)

tCirbni(Studijni)
Odbor

Nnnl?-/vv
?" - D+.
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9/ Sp6sob dodania OOPP: poskytni.rt' OOPP v sflade s $ 13 qds.3

o odbornom vzdeidvani a priprave a doplneni niektorylch z6konov

101 Liac\ budri pracovat' pod

z6kona

u"d"ni^,...../.(..F!..(?/.tklu-eft........................t..........................

*+//r /L'NRLIL /q4!/ lwlzt' / "'

..-!1 $l
.,,...rr,j &tr: "?i4 EqA

--- f{ Fkvp" - ourd,paL;r''" /",/"t"" " "" "
po0.f y' organ izacie._ / - ._
Leho llodnlkate I'a)

11/ Skola zabezpeii:
- na usmeriiovanie a kontrolu realizdcie odborndho vyicviku majstra odbornej

v;ichovy 1 kr 6t t;iZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organiz6cie (sikromneho podnikatefa) po

vz6jomnej dohode
- vysporiadanie vSetkjch zdkonnych n6rokov Ziaka

721 Organu|cia (srikromnj podnikatel) sa zavfizuje:
a/ vltvorit' podmienky pre majstrov odbornej vyichovy na pravideln kontrolu.

n:retodickir 2 l,ychovnir dinnost' Ziakov
bi rizko spolupracovat' so ikolou prostrednctvom majstrov odbornei v;ichovy

(inStruktorov)
c/ pravidelne mesadne uhradit' prispevok na prevddzkr-r 5ko1.v nasledo'rne:

4, - Eur na 1 cieir za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit' v1iSku prispevku.

ci/ dodrZiaval pri realizdcii odbomdho vfcviku ustanovenia Skolskdho zitkona. t..245120A9
Z.z. v zneni neskor'Sich predpisov a vyhl65ky 2 8212009 Z.z. o stredny'ch Skol6ch v znenr

neskorSich predpisov.

tY.q. Arlbltrev tcza 0na ....:. .'. - . . . .: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Stre *"tf0Fchodu a shttrd

NAhe.,'
o{o-yidza

-


