DOHODA :
. . Ze?
0 zabezpedeni a realizacii odborného vveviku — reg, €islo 4?/ S

Clanok L
1. Zmluvné strany:
Stredné odborna $kola obchodu a sluzieb
Nabrezie J. Kalingiaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. wtu: 4014859818/7500
ICO: 158 577
V zastlipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditefom 3koly

bankoveé SPOJENIE: .....ocoeveiireieieeeee e O i1 LU

......................................................................................

Fyzick4 osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného Gradu v ......coevvinnvccnncenne
Pravnickd osoba zapisana v obchodnom registri Okresného sGdu v ...
- Zivnostensky list alebo aktudlny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. Vieobecné ustanovenie:
Této dohoda sa vzt'ahuje na realizaciu dohodnutych prac Ziakmi na ur€enych pracoviskach
organizécie (sikromného podnikatela) za i€elom zabezpedenia pripravy mladeZe na po-
volanie v zmysle zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zékon)
a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych §kolach v zneni neskorsich predpisov.

3. Systém schval’ovania prac pre vykonavanie odborného vyeviku Ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditel'om §koly uréi pracoviské, na
ktorych budit Ziaci vykondvat’ dohodnuté cviéné préce polas praktického vyudovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy (d’alej len MOV), alebo instruktora organizécie

b/ pri realizéacii odborného vycviku je potrebné dodrZiavat’ platné uebné osnovy, platné

predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, Zakonnik prace, socidlne podmienky
a d’al8ie platné pravne predpisy.

¢/ stasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa dopinok
k dohode na dan¢ podmienky pracoviska, v ktorom sa uréi najmaé:

- celkovy podet a zoznam Ziakov podla uéebnych odborov, roénikov, pripadne
organizicie, pre ktorti sii Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno instruktora

- termin néastupu do prace

- termin ukondenia préce

- spOsob stravovania

- socialne priestory pre Ziakov

- sposob Skolenia 0 BOZP

- spdsob dodania osobnych ochrannych pombecok pre Ziakov

- vy$ka prispevku na prevadzku $koly

- spdsob a termin kontroly vykonavania odborného vycviku Ziakmi a iné podl'a potreby
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4. Vykondvanie oedborného vyeviku: _ L

a’ odborny vyevik vykonavaja Ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo
indtruktora organizacie (sukremného podnikatel’a). Ak budi ziact pracovat’ pod ve-
denim indtruktora, organizdcia (stikromny podnikatel’) uzatvori pisomne intruktorsku
zmluvu

b’ pred zatatim prac zodpovedny veddci zo strany organizicie (sukromného podnikatel’a)
spolu s majstrom odbornej vychovy 8koly (referent BOZP), sii povinni vykonat’ 3kole-
nie BOZP, o ¢om vedt pisomny zdznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykondvani prac organizécia (sukromny podnikatel’) zabezpe&i povinné pouZivanie
osobnych ochrannych pombcok Ziakmi

d/ Ziaci mdZu realizovat’ len prace, ktoré schvalil majster odborne] vychovy (instruktor)

¢/ majster odbornej vychovy (instruktor) zodpoveda za bezpetnost’ a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inych zavaznych zistenych nedostatkoch

1/ po skonéeni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (instruktor) odovzda vykona-
né prace zodpovednému pracovnikovi organizacie (sikromného podnikatel'a)

g/ uraz Ziaka na OV sa povaZuje za $kolsky Graz a tento spife zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupraci s MOV. O Skolskom uraze Ziaka organizacia thned’ informuje $ko-

lu— ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisuji hmotni zodpovednost’

i/ #aci méZu vykonavat prace na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.

i/ v pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko, skota nebude posielat’ ndhradu / t.z. iného

Ziaka / zo Skolského pracoviska /
5. Evidencia a zuftovanie pric:

a/ vykonané prace s podpisom pracovne] ¢innosti, poétom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbornej vychovy (indtruktor) denne, do dennika odbomého
vycviku (alebo do tladiva)

b/ na konci prislu$ného mesiaca vykond majster odbornej vychovy (instruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizacie (sukromného podnikatel'a) zGétovanie v zmysle plat-
nych predpisov

¢/ podklady pre mesa¢nu fakturdciu zabezpedi majster odbornej vychovy (intrukor)
naineskor do tretieho pracovného diia nasledujiceho mesiaca. Faktira na uhradenie

prispevku za Ziakov bude vyhotovena do 10.d1ia v mesiaci za predchéadzajuci mesiac.
6. Zaveretné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mozu vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade nepinenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedna doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvara na dobu uréitt — $kolsky rok 2013/2014 a nadobuda aéinnost’
jej podpisanim.

¢/ nedelitenou sugastou tejto dohody je ,,Doplnok*
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k Dohode o zabezpeéeni a realizcii odborného vyeviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb v Prievidzi
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Miesto konania odbornéhoe vyeviku - $pecifikicia podmienok na realizaciu odborného
vyeviku v organizécii (u sikromného podnikatela i
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1/ Ziaci, ktori budi vykonavat’ odborny vycvik v organizacii (u sikromného
podnikatel’a):
Podet celkom:

Meno a priezvisko Roé¢nik Uéebny(3tudijny) oV majster OV
Odbor - v tyZdni skolské pracovisko

2/ Druh &innosti: ¢innosti vykondvané v silade s TPU pristugného roénika utebného
a §tudijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktickéhe vyucovania:

1, 2. o, ut. odbory a 3.ro¢. §tudijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. rog. ué. odbory a 4. ro¢. $tudijné odbory - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zadatia prac — nastup do prace: SE ﬂ% 70 L%

5/ Termin ukontenia prac: ,Z & o6 70 /é/

6/ Spdsob stravovania:
Organizacia (sukromny podnikatel) zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socialne priestory pre Ziakov: Satfia, WC, umyvaref

8/ Sposob §kolenia BOZP:
- vykoné pracovnik koly v spolupréci s organizaciou (sikromnym podnikatelom)
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9/ Sposob dodania QOPP: poskytnat” OOPP v stlade s § 13 ods.3 zdkona &. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov

10/ Ziaci buda pracovat’ ped
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11/ Skola zabezpeti:
- na usmernovanie a kontrolu realizicie odborného vycviku majstra odbornej
vychovy 1 krat tyZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizéacie (sikromného podnikatela) po
vzajomnej dohode
- vysporiadanie vietkych zékonnych narokov Ziaka

12/ Organizacia (sikromny podnikatel’) sa zaviizuje:

a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odborne] vychovy na pravidelnt kontrolu,
metodick( a vychovnl éinnost’ Ziakov

b/ Gzko spolupracovat’ so $kolou prostrednictvom majstrov odborne; vychovy
(inStruktorov)

¢/ pravidelne mesaéne uhradit’ prispevok na prevadzku 3koly nasledovne:
4, - Eur nal defi za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch mozno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrziavat’ pri realizacii odbormého vycviku ustanovenia Skolského zékona &. 245/2008

Z.z. v znenf neskor§ich predpisov a vyhlasky 282/2009 Z.z. o strednych $koléch v znenj
neskordich predpisov.
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