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DOHODA
7.2he7, ni a rea lizd cii dborn6ho 'cviku - islo "..(

tl{nok I.
Zmluln6 slrflnj:
Strednd odbornd Skola obchodu a sluZieb

NdbreZie J. Kalindiaka 1,9'71 01 Prievidza
Bankovd spoj enie: dSOB Prievidza
C. r:etu: +01 +85981 8/7500
Iao: 158 577
V zastupeni: PaedDl. Stefanom Gamanon'1, riaditei'om Sko11'

u 7-tr-F<//,,t 9. /.,/a.
Organiz6cia - srikromnf podnikarcl. ..'.....1 1Y 1 1: :1' !"""""

bankor'6 spoj enie:

fto, i66f--/ t6-/ Dr, 1.Q- 4.?-?.2 .q-t-'? F

z1 {'4/t !<:* 4€///5 / I 72 U -ga/ a- / -o, a.

e . udtu: ......

') \/5eobecn6 ustanovenie:
TAtodohodasavzfahujenarealiziciudohodnuljchprdcZiakminaurdenjchpracoviskach
organiz6cie (stkrom-iidlo podnikarel'a) za irdelom zabezpeLenia pripravy mlAdeZe na po-

.,0'i^,-,ie u zmysle zdkona 8,. Z+S;ZOOS Z.z. o vycSo'te a vzdelava'i (Skolski zakon)

a vl'hl65ky ZSZIZOOS Z.z. o strednlich SkolAch v zneni neskor5ich predpisov'

S),st6m schval'ovania p16c pre r1'konAyanie orlborn-6ho^ vj'cviku Ziakov:

i organizircia (sirkronin;i podnikaiel) po dohode s rjaditelom 5ko1y urdi pracoviskd' na

ktJrych budLi Ziaci lylondvat' dohodnutd cvidnd pr'6ce podas praktick6ho r')'udovania

podvedenimnrajstraodbonrejvlclror,y(d'alejlenMoV),.aleboinStrukloraorga:rizdcie
b/ pri Lealiz6cii odLro'r6ho vycvik'je pot'ebud dodrziavat' p1atn6 udebnd osno\ry, platne

pLedpisy bezpednosti a ocluany zdLavia pri pr6ci, Zakomik pr6ce, soci6h,e podmie[k;'

a d'aliie platne pravne predpisy

c/ sirdasne s uzafrlore'i'r dohodi,nedzi obo*a zmlu'uitri stranani v)'hotovi sa doplnok

k doirode na dand podmienky pracovisha' r'ktot'om sa urdi najtrd:

- celkovj podet a ioznarn Zia-llov podl'a udebnych odbo,rov, rodnikov' plipadne

orgut-tit6.i.. pre ktolir sir Ziaci priprai'ovari, meno MOV' plip meno inStruktora

- tenrii] nastupu do Pr6ce
- temin ukondenia Prdce
- sp6sob stravovania
- socidlne priestory Pre Ziakor'

- sp6sob Skolenia o BOZP
- spdsob dodania osobnfc1.i ocluam-vch ponl6coii ple Ziakor

- r15ka prispevku r.ra prer'6dzku Skoly

-!po,ot,aternlirrkontroll,vykonavarliaoc]bol.iri\or'r.cviru2ia|'lrriainepcdl.:lpcire..cl
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4. \'ykonivanie odborn iho vin,illr:
a/ odborny v1i ci'ik vykoridvaju 2iaci pod r e..cnr;r, rrrjsrra odbomej vlichovy, alebo

instrukora organizacie (srikromndho podnikarel'a). Ak buau ziaci iracovat,pod ve-
deirinr in Stru]i:tor a. organtzlcia (sikromnj podnikateJi) uzatvori pisomne instruktorskri
2.,t. tt -,

b/ pred z-aialir' prac zodpo',edn, 
_veduci 

zo strany organiz6cie (sfkromndho podnikatefa)
spolu s urajsrrom odbomej vjchov,v ikoly (refereniBOZp), su povinni ,yt-uf Sf.oJ._
nie BOZP, o dom vedf pisomnl/ z|znan v pedagogickom denniku

c/ pri.vykon6vani pr6c organiz.lcia (srikromny podiriiater) zabezpeti povinnd pouZivanie
osobnlich ochrannych pom6cok Ziakmi

d'Ziaci nr62u realizo'ar'ren prdce. kord schv6lil majster odbomej vlichovy (instrukor)
ei nia.lslcr odbornei vlchor,v (initrukror) zodpovedft zabezpednost' a och.anu zdravia

2iakor'. je po'i'yi infonnovat' zodpovedndho pracovnika pracoviska o nedostatkocl.r

^. 
po srr6nke BOZP,hygieny a inlch z|vaLnych zisten,.ich nedostatkoch

f/ po skonieni pracovnej zneny majster odbornej vlcliovy (instruktor) odovzd6 vykona-
nd prdce zodpoved'drnu pracovniko'i orga'iziicie (stlc'o'rndho podnikatel,a)

gt iraz Ziaka na OV sa r.,,r:rL:i- z: Sl:c'.k) i;a7 ? t-J,in spiie zodpovedny pracovnik pra_
cor'lslia r' -sDoiuPrdci s \lo\;. 0 skolsllom i'l az-c Ziaka oiganizacia lhnea"infonnuje'sko_
lLr - ZRS prc P\r alebo rechnika BOZp

h Tiaci na p. acovisllu lepr,'rlpisuju hmotnir zodpovednost,
ir Ziaci nt62u vr l:oldlar' piic c na pracovisku IbV len do lg. 00 hod.
.j 
' r'p'irracc r:--aslLipcr::2ial:a na pracovisko, skora nebude posierat' n6hraciLr . i. . :

ltal:a i zo Skolsi:eho p:acolisl;a /

5, lllidtncir zl zriii.r\ enir pr':ic:
a 

'yko'aite 1..r'i1ci s:ri,;|.s,,:.t ft.itlo\'L't di.rr'sii, podtom Ziakov, odprirci,-, :,:-... : . .
dinami, evidti jc n.;::s.,:i o j1",.,r.t::-t r icLovr ( jlS1r;ktor) denne, do derinlka 1ij:r,,,,t: :,.
vjcviku (alebo do tl:ilval

b 
'a 

konci prislu5ndho nes.:c: i.,,..r;:ii 
't:..lstel. 

rrli.ot.':t r.vcho'y (in5truktor) so z.)-:-. -

\edtlrltn pracovnikom organizer,: i-s ji'r-oirrcLo poLjri,ilricl'a) zridtovanie v zmvsje r.:.:
l!ch fysjpj5st

c' 1-.,odk1aC1 pre mesadnf fakturriciu zabez]-.:ii ;r:Ltsler oir,ror,-te.i vjc]rovy (in5trukor)
rajncslliil co rletieho pracovndho drla nasledujricehc) lrreslrc;. Iratrtura na uhradenie

prispelku za ijakoy bude tt'hotovend do 10.dia v mesjaci za pr.edchAdzaj rlci mesiac.6. Zivc reIn 6 ustanovcnia:
a,/ z*rlu'nd strany m6zu 1,,','p.r'eiat' ciohodu pisomnou vlipoved'ou len v pripade neprnenia

ustanoveni tejto dohody. \tjpc,r cdn6 dobaje I mesiac.
b/ t6to dolroda sa uzatv6ra na dobu urditu - ikolsk! rok201312014 a nadobrida iidirurost,

j e.l podpisanirn.
c :redc.iiel'nou sirdast'ou tejto dohody je,,Doplnok,,

P;;Jp;,;i-c'/6
rjMitel'Skoly'
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DOPLNOK 6/ za z2

k Dohode o zabezpeieni a realizitcii odborn6ho vfcviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluiieb v Prievidzi

.ttE@f-(Studijnf 
) odbo r:

ro dnik

\{eno a priezvisko Roinik Udebnj(studijnf)
Odbor

OV nra- sre: L."'
v tliZdni Skolskd p;::,:.

21 Druh iinnosti: dinnosti vykon6van6 v sulade s TPU pris)uSndho rodnika udebniho
a Studijndho odboru.

3/ iasory rozvrh praktick6ho ryuiovania:

l. 2. rod. ud. odbory a -1.rod. Studijn€ odbory - 6 hodin odborndl.ro vlf'cviku
3. rod. ud. odbory a 4. rod. Studijnd odbory - 7 hodin odborneho vylcviki.r

4/ Termin zadatia prric - nasrup do prdce: / /' f /, /f /j

5/ Termin ukonienia prdc: jr / J-' 7 [ /,

6/ SpOsob stravovania:
Organizdcia (stkomn;i podnikateli) zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnakyich podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Sociilne priestory pre iiakov: Satia, WC, umyvireii

8/ Sp6sob Skolenia BOZI):
- r,rkona piacornik ikol_v r spolLrjtrlci s ollri;rizhcioir {sirlillnrn''nr piror:iii::tl1 c,;r.r
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9/ Spdsob dodania OOPP: poskynit'OOPP v srllade s g 13 ods.3 zdkona t.. 184/2009 Z.z.
o odbomom rzdel6vani a priprave a doplneni niektorlich zrikonov

2,'/""" /a,*Q /cz.'z*r"--"'

1Ll Skola zabezpedi:
- na usmeriovanie a kontrolu realiz6cie odborndho vlicviku majstra odbomej

qichovy I krdt rliZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizdcle (sfkr-omndho podnikatel'a) po

vz6jomnej dohode
- vysporiadanie v5etkjch zdkorurjch narokov Ziaka

12l Orga,nnAcia (srikromnf podnikatel) sa zavdzuje:
a./ vyvorit' podmienky pre majstrov odbornej vj'cl.rovy na pravidelnt konrrolu,

metodickri a vlichovnri dinnost' Ziakov
b/ rizko spolupracovat' so Skolou prostrednictvom majstrov odbotnej vjchovy

(inStruktorov)
c/ pravidelne mesadne uhradit' prispevok na prevddzku Skoly nasledovne:

4, - Eur na 1 deir za iiaka
V opodsratnenjch pripadoch moZno upravit' vySku prispevku.

d/ dodrZiavat' pri realizdcii odbom6ho vfcviku ustanovenia Skolskdho zdkona d. 24512008
Z.z. v zneni neskorSich predpisov a vyhld5ky 28212009 Z.z. o strednl/ch ikolich v zneni
neskorSich predpisov.

Prievidza dria 43, t/, 2//F
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