
fl DOHODA

n z^bezpelenie odbornej praxe iiakov Strednej odbornej Skoly obchodu a sluiieb
v Prievidzi,

Nibr. J. Kaliniiaka I v Skolskom roku 201212013
pre obdobie od 10.09.2012 - 15.06.2013

uzatvirand v nadviiznosti na zikon 8.24512008 Z. z. o vychove avzdelinani a o zmene a doplneni
niektorych z6konov., vyhl65ky MS SR d. 28212009 Z. z. o strednych 5kol6ch, dokumentoch
schv6lenfch MS SR pod d. CD-2007-10430121515-1:093 askolskym vzdelilacim programom
medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluiieb
So sidlom: Nribr. J. Kaliniiakal, 97101 Prievidza,
zastripenou: PaedDr. Stefan Gaman, riaditel' Skoly
ICO: 158 577
Bankov6 spojenie: V{IB Prievidza,E. fitu: 11032-382t022

il
Grand hotel Permon, s.r.o.
So sidlom, Pribylina 1486,032 42 Pribylina
lCOz 44130 651 DIC: Sk 2022620971
zastfpenf: Ing. Vladimir Stefanovsky, konatel'
Bankov6 spojenie: Slovenskd sporitel'ila, 4.s., i. fiitu: 0334967326 10900

I. Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie odbornej prtxe realizitciou dohodnutych priic, formou
dvojtfZdiov;fch srivislfch pobytov Ziakov ( rozpis jednotlivfch rodnfkov - podl'a samostatndho
Organizadneho zabezpedenia Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb v Prievidzi).

II. Ciel'praxe

l. Ciel'om odbornej praxe je v riimci vyuLitia medzipredmetovych vzt'ahov praktick6
precvidovanie pr6c z odbornych predmetov a doplnenie zrudnosti v re6lnej praxi za ridelom
zabezpe(enia pripravy na budrice povolanie. Prax doplf,a odbomd vzdelanie Ziakov o praktickd
poznanie prostredia a podmienok, v ktor'.ich budri pracovat'po ukondeni Stridia.

III. Druh iinnosti a dlLUavyuiovania

l. Odbornd prax - ciel'avedome usmeriujir Ziakov k uplatiovaniu teoretic[fch vedomosti na
pracoviskrich k tomu urdenych hotelom Permon pod vedenim zodpovednych pracovnfkov.

2. Odbomd prax a kr6tkodob6 odbomd prax sa uskutodnia v r6mci vyudovania i v dase vol'na alebo
prindnin. Odpracovan6 doba sa zapoditava Ziakom do dot6cie hodin predmetu prax a odbornej
prixe. Pn realizhcii odbomej praxe je potrebn6 dodrZiavat' platn6 udebnd osnovy v rozsahu,

ktoqf umoZiujri re5lne podmienky pracoviska. V zmysle vyhl65ky MS SR E. 28212009 Z. 2..

trv6 vyudovacia hodina 60 minrit. Liacimajiv jednom dni 7 hod. praxe. V prfpade samostatnej

akcie umoZnit'kr6tke prest6vky. OiZkaprest6vok sazapoEitava do pracovn6ho dia.

3. Odbomir prax vuvedenom zariadeni absolvovat', podfa usmernenia zodpovedndho pracovnika
a to najmii: pracovnf ias od: 10.00 - 15.00, 18.00 - 20.00. V celkovom sridte musi byt'
dodrlan! pracovny das v zmysle vyhl5Sky. Pripadnir znenu ohl6sit' poveren6mu pracovnikovi
Skoly. T6to dohodanezakladhprixa apovinnosti Ziakov, ktori si dohodnri in6 druhy dinnosti
v inej dlZke vyudovania s objedn6vatefom tlfchto dinnosti ( prdc).
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IV. Evidencia price
Vykonan6 pr6ce, podet hodfn sa evidujri v prehfade za jednotlive tyildne na jednotnom tladive
po konzult6cii so zodpovednlfm pracovnikom Grand hotela permon.

Y. Zabezpeienie podmienok a povinnosti

Podnikatel'sk1f subjekt sa zavazuje zabezpelif , aby odbomri prax viedli in5truktori , ktori sf
odbome vyspeli, osveddeni, s niekolkorodnymi prakticklfmi skrisenost'ami, trestne bezrihonni a
ktori sri svojim jednanim schopni zabezpedit' rozvoj zrudnostf a mor6lnych vlastnosti Liakov.
Menil os6b, ktor6 podnikatel's(f subjekt zabezpeli ako inStruktorov a sirhlas Skoly s
ustanovenim tfchto os6b sri uvedend v dl. V. ods. 4 tejto dohody. Skola prehlasuje a svojim
podpisom na dohode potvrdzuje, Le sa s osobami in5truktorov zoznirmila, Le ich povahuje za
plne sp6sobil6 k vfkonu funkcie in5truktora.
Or ganizilcia sa zav d,anje :
a) zabezpedif, aby pracovn6 podmienky Ziakov podas odbornej praxe boli v srilade

s ustanoveniami Zitkonnika prirce v platnom zneni, ktord upravujir pracovny das, das
odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci, starostlivost' o zamestnanca a pracovn6
podmienky Zien a mladistvych.

b) Zabezpedif , aby hygienick6 podmienky Ziakov podas odbornej praxe boli v srilade
s poZiadavkami vseobecne zfvaznych priivnych predpisov na hygienu pr6ce.

c) Poskytnrit' Ziakom vhodn6 priestory na prezliekanie, ako aj moZnost' osobnej hygien-v
v rozsahu a sp6sobom rovnocennym so zamestnancami podnikatel'sk6ho subjekru
a zitkladne hygi eni ckd pro striedky.

d) Organizovat' dinnost' v r6mci odbornej praxe na svojich pracor-iskdch r sua,ie
s poZiadavkami v5eobecne z|vantl'ch pnirny'ch predpisov o bezpeinosi a clch:@ zdr-E::e
pri pnici, najmA zilkona E. 124/2W Z- z v mi neskorsct trG+is"-

e) 7ahr,ryiii. ab1' pred zaaiaftom odbnEj fc obcff fu !ryl cG
aQrlwft,t nY&D ortlffpts
odidrach M).ZP vpodmirnH ffiffi1
zimrarll..

0 Postupovat' pri evidencii, registricii a hliseni prrcovnfch rirazov v sula& s phqlui
v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi najmii zikona d. l24f2006 Z. z v zneni
neskor5fch predpisov.

g) Poverit' zamestnanca zodpovedn5ho za odbomri prax, uveden6ho v dl. V ods. 4 tejto
dohody.

h) UmoZnit' vstup pedagogick;im pracovnikom poverenych kontrolou praxe a v pripade
potreby poskytnrit' ubytovanie.

i) Poskytnrit' Ziakom vykondvajricim prax bezplatne vhodn6 ubytovanie, Standardn6
stravovanie a zabezpelit' pitny relim.

j) Vyhodnotenie praxe, zapisanfm dinnosti a odpracovanej doby do vopred pripravendho
formul6ru.

k) Vypracovanie prehl'adu tumusov, so striedanfm v pondelok, ak nevypracuje Skola.
l) Zabezpelit dohl'ad nad ,,vedierkouoo Ziakov a o tom viest' evidenciu ( kniha prichodov

a odchodov),
m) upozoriovat' rodidov o pripadnej pr6ce naviac, v inom pracovnom dase a Ziadaf od nich

srihlas.
4. Zabezpeilenfm praxe boli povereni:

a) za Skolu: Mgr. Darina Krdikov6, tel .: 54221 10, email: krcihovad@kalina.tsk.sk,
b) za organizdciu: p. Horfi6dekovii a p. G6lfyov6,prev6dzkarky, tel:0914 330 021,
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5. Povinnosti Skoly:
a) poudit' Ziakov o nutnosti dodrliavat zisady BOZ,PO a hygienick;ich predpisov, o tomto

viest zdznam s podpismi Ziakov, obsah Skolenia tvori prilohu,
b) poudit' Ziakov o Specifickjch podmienkach vykon6vania praxe v hoteli Permon, pouZivat'

len priestory pridelen6 na ubytovanie,
c) upozornit' liakov, Le tdaje ziskand o organizttcii, v ktorej budri vykonfxat' prax m62u

1.

pouZit' len na vyudovacie ridely,
d) upozomit' Ziakov na nutnost' dodrZiavania vnritorndho poriadku Skoly so zretelom na

prilohu d. I tejto dohody (pre Ziakov vykon6vajtrcich odbornri prax v v hoteli Permon),
e) vykonand prfrce, podet hodin sa evidujri v prehfade za jednotlivd t;fZdne na jednotnom

tladive,

D podklady pre faktur6ciu zabezpedi povereny pracovnik SOS OaS po konzultacii so
zodpovednym pracovnikom Grand hotela Permon,

g) zabezpedit odvoz a dovoz Ziakov na pracovisko.

Povinnosti Liaka
a) dodrliavat pracovnf relim na pracovisku, kde bude vykon6vat' odbornu pra\ a plnit' si

povinnosti vypl;fvajrice z obsahovej ndplne odbornej praxe,
b) reSpektovat' pokyny kompetentnfch pracovnfkov orgarizhcie, ktori budf zabezpedovat'

odbornri prax - uvedeni v dl. V. ods. 4 tejto dohody,
c) podas vykon6vania odbornej pr.xe byt' primerane obledenf podla poZiadaviek, resp.

charakteru pracoviska, potrtivat vlastn6 OOPP, v prfpade nutnosti vyLiadat OOPP od
pracovnikov hotela,

d) dodrZiavat' ustanovenia vnritorndho poriadku Skoly, Miestneho prev6dzkoveho
bezpednostn6ho poriadku a z6sady BOZP a PO a vyhivaf priestory azariadinie, ktore urdi
zodpovedny pracovnik hotela,

e) dodrZiavat' stanovenlf pracovny das,

0 po ukondeni praxe spracovat' sprdvu o jej priebehu v srilade so stanovenfmi t6mami a
prehl'ad odpracovanfch hodin.

Yl. Zin erein6 ustanovenia

Zdstupca Skoly a organizitcie prehlasujf, Ze tento fkon urobili slobodne, vline a zrozumitel'ne.
boli na tento rikon opr6vnenf, boli riadne oboznilmeni s obsahom tejto dohody a s touto
sthlasia, do potvrdzujri svojimi vlastnorudnymi podpismi.

Ttito dohodu ie moind menit'iba pisomnfm dodatkom so sirhlasom oboch zmluvnych striin.
Dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorychkaZd|zmluvn6 strana obdrZi po jednom
rovnopise.

4. T6to dohoda nadobrida platnost'diom podpisu opr6vnenymi zdstupcami obidvoch zmluvnfch
str6n a ridinnost' od 10.9.2012.

Prilohy : Priloha d. I pre Liakov vykon6vajricich prax v Grand hoteli permon
Rozpis tumusov a rozpis prindninv Skolskom roku 201 ll20l2.

)
J.

V Pribyline, dria: 3. 9.2012

Za Grand hotel Permon, s.r.o.

Ing. Vladimir S

V Prievidzi:30. 8.2012

Za Strednri odbomri Skolu
obchodu a sluZieb

PaedDr. Stefan Gaman,
riaditel'Skolykonatel'
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Prfloha i.l
pre iiakov vykonrivajfcich odbornri prax v Grand hotel Permon

V Skolskom roku20l2l20l3 budf dast'odbornej praxe Liaci 3. a 4. rodnika SOS obchodu a

sluZieb vykoniivat'v Grand hotel Permon formou dvojtyZdf,ovfch pobytov. Ciel'om uvedenej prixe
je roz5irit'odborn6 vedomosti a zrudnosti Ziakov najmii v predmetoch EPP, TOB a HGM.

x,
Ziaci pracujri v Stvor-dlennych skupin6ch a ich pr6cu riadia prislu5nf prevddzkilri hotelauvedeni

v dohode.

V zmysle Dohody medzi Grand hotel Permon, s.r.o. a SOS obchodu a sluZieb Ziaci budri
pracovat'podfa usmemenia zodpovedndho pracovnika najmii od : 10.00 - 15.00 18.00 - 20.00

- V celkovom sridte musi byf dodrZanf pracovny das v zmysle vyhl65ky.

Charakter pr6ce a odlirdenost' pracoviska kladri zqfsen6 n6roky na spr6vanie sa Ziakov SOS

obchodu a sluZieb.
Ziaci sridasne plnia obsah predpisanej odbornej praxe z udebnych osnov az|rovei, nepracujri v

Skolskom zariadeni. Preto sa na nich vzt'ahujri ustanovenia vnritorn6ho poriadku Skoly a zfiroveit

musia respektovat' ustanovenia dom6ceho poriadku a prevddzkovych predpisov hotela. V z6ujme

plynul6ho a nidim neru5en6ho priebehu przxe je nutn6 aby Liaci vyulivali das vofna (medzi

jednotlivjmi pracovnymi dinnost'ami) na samo5tirdium a relax6ciu.
D6leZitou sfdast'ou sri aj ot6zky srivisiace s bezpednost'ou pri prirci a ochranou zdravia.

Nariad'uiem. aby liaci svojvoline neopri5t'ali are6l hotela, v pripade nevyhnutnfch odchodor'

konzultovali so z6stupkyiou riaditefa Skoly.

V dase oddychu , po dohode s prfslu5nym zodpovednfm pracovnikom, Ziaci m6Zu vluZivat'
relaxadnri dast' hotela.

Pri pobyte v spolodenskfch priestoroch hotela sa riadit' hotelovym poriadkom a svojim

spr6vanim reprezentovat' Skolu - SOS obchodu a sluZieb v Prievidzi.

V pripade podnetov na zlep5enie vykon6vania odbornej przuce tieto predloLit po n6vrate do Skoly

Mgr. IGdikovej, ZRS - zodpovednej zaorganrzAciu praxe.

Pre operativne riesenie probl6mov mdZu Ziaci telefonicky upozornit'ZRS .

Ddrazne pripominam z 6k a z poLivania alkoholickfch nipojov, drog a fajienia.

Toto usmemenie vyd6vam s ciellom udrZania vysokej irovne odbornej praxe v Grand hotel

Permon, s.r.o. a jej bezprobl6mov6ho priebehu. Jeho dodrZiavanie prinesie v konednom d6sledku

najviidsi efekt Ziakom SOS obchodu a sluZieb.

V Prievidzi 31.08.2012
PaedDr. Stefan Gaman

riaditel'Skoly

h"r



PERMON pondelok 7:30 odchod zo Skolskeho dvora

Ditum 4.1 4.K

12.09 - 26.09 Ru2a NV

903401814

Banid

905421896

Machid

914222793

Halenir l';,

908444667

,l0.10 - 24.10 Gerdenich

sM4557534

Durinovi

907593999

Barancov6 Schimo

910409577

24.14 -07.11 Gerdenich

94455753/'

Durinovd

907593999

Barancov6 Schimo

910409577

07.11 -21.11 Durglor{
gclrs&1{x

21.11-05"12 lGt*ilcoraf Hankord ::
:i:.;ij:i:":.:ii:tl -; i::, !'.-;.

05.12 - 18.12 IalqaDod

9{9131685

Nente(fl$Id

9$3{60ltr

09.01 - 16.01

ltVZderi

Kotulovd

915283589 903308442

Mihetik

949642219

Nechala

91 5164769

'16 01 - 30.01 KondGlcold
:iF.r}. : .

Jakabovd

':i::.lj:.ti,:r. ..:j ;r .

Mozolovi

13.02 - 27.02 Pgtiko\ra Moaobva

910187383

Priehodov6

902155304

13.03 - 26.03 Gerdenich luinatit
944557534 949602219

Borko

9033084r'.2

Mach56

914222793

26.03 - 09.04 $tobvsry
915181909

Tadian

908735374

07.05 - 21.05 Korcovd Benkovd

04.06 - 18.06

ha


