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Chlnok I"
Zmluvn6 strany:
Stredn6 odborn6 Skola obchodu a sluZieb
NdbreZie J. Kalindiaka 1,9J1 01 Prievidza
Bankovd spojenie: eSOg Prievidza
C. ridtu: 40148598 I 8/7500
tio: r sB 577
V zastfpeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly
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Fyzickitosoba zapisanhv Zivnostenskom registri Okresndho riradu 
" 

.....?::.!{.y.'..?.*..........
Pr6.vnick6 osoba zapisandv obchodnom registri Okresn6ho sfdu v ...............:.
- Zivnostenskf list alebo aktu6lny vifpis z obchodn6ho registra tvori prilohu tejto dohody.

V5eobeen6 ustanoven ie:
T6to dohoda sa vzt'ahuj e narealiziciu dohodnutjch pr6c Liakmi na urdenfch pracovisk6ch
organiz6cie (sfkromndho podnikatela) zairdelom zabezpelerna pripravy mlildeLe na po-
volanie v zmysle zftkona E.24512008 Z.z. o vychove avzdeltxani (Skolskf zhkon).

Syst6m schval'ovania prfc pre vykonrivanie odborn6ho vycviku iiakov:
a/ oryanizitcia (srikromn;i podnikatel') po dohode s riaditefom Skoly urdi pracovisk6, na

ktorlfch budu Ziaci vykonfvat'dohodnutd prdce pod vedenim majstra odbomej
vfchovy (d'alej len MOV), alebo in5truktora organizdcie (sirkromndho podnikatefa)

bl prirealizAcii odborn6ho vycviku je potrebne dodrLiavat platn6 udebnd osnovy, platn6
predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci, Zitkonnik prdce, soci6lne podmienky
a d'alSie platnd pr6vne predpisy.

c/ sridasne s uzatvorenfm dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dand podmienky pracoviska, v ktorom sa urdi najmii:
- celkovy podet a zoznam Ziakov podl'a udebn;fch odborov, rodnikov, pripadne

organizdcie, pre ktorir sf Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno in5truktora
- termin n6stupu do pr6ce
- termin ukondenia pr6ce
- sp6sob stravovania
- socidlne priestory pre Ziakov
- sp6sob Skolenia o BOZP
- sp6sob dodania osobnych ocirrannych pom6cok pre Ziakov
- vyfska prispevku naprevddzku Skoly a na finandnd a hmotnd ndroky Ziakov
- spdsob a termin kontroly vykon6vania odborn6ho vycviku Ziakmi
- ind podl'a potreby



c/ nedelitefnou sfdast'ou tejto dohody je ,,Doplnok"

sutane ucno'nA Sr@11 $tl4s
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4" Vykonfvanie odborn6ho vycviku:
a/ odborn;i vycvik vykondvajir Ziaci pod vedenim majstra odbomej vlfchovy, alebo

inStruktora organizdcie (srikromndho podnikatelia). Ak budri Ziaci pracovat'pod ve-
denim in5truktora, organizilcia (srikromn;f podnikatel') uzatvori pisomne inStruktorskir
zmluvu

b/ pred zadatimpr6c zodpovedny vedirci zo strany organiz6cie (srikromndho podnikatefa)
spolu s majstrom odbornej vychovy Skoly (referent BOZP), sir povinni vykonat'Skole-
nie BOZP, o dom vedir pfsomny zinnarnv pedagogickom denniku

c/ pri vykon6vanf pr6c organiz6cia (sirkromn;i podnikatelJ) zabezpeil povinn6 pouZivanie
osobn;ich ochrannych pomdcok Ziakmi

dl liaci m6Zu realizovat'len pr6ce, ktord schv6lil majster odbornej vychovy (in5truktor)
e/ majster odbornej v;fchovy (in5truktor) zodpoved6 zabezpednost' a ochranu zdravta

Ziakov, je povinnf informovat'zodpovedn6ho pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po str6nke BOZP, hygieny a inlfch ztnaLnych zistenych nedostatkoch

f/ po skondeni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (inStruktor) odovzd6 vykona-
nd prdce zodpovedndmu pracovnikovi or ganizdcie (srikromndho podnikatefa)

gl uraz tiakana OV sa povaZuje za Skolsk;.i uraz a tento spi5e zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupr6ci s MOV. O Skolskom traze Liaka orgxizdcia ihned' informuje Sko-
lu - ZRS pre PV alebo technika BOZP

hl liaci na pracovisku nepodpisuj ir hmotnri zodpovednost'
il Ziaci mdZu vykon6vat'pr6ce na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.
jl v pripade nenastripenia Liaka na pracovisko, Skola nebude posielat' nfhradu I t.z. indho

iiaka I zo Skolsk6ho pracoviska /
5. Evidencia a zriitovanie prfc:

a/ vykonand pr6ce s podpisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbornej vychovy (inStruktor) denne, do dennika odborn6ho
vycviku (alebo do tiadiva)

b/ podkladom pre mesadnd odmef,ovanie Ziakov sri odsrihlasend a potvrdene ridaje podfa
bodu a/

clna konci prislu5n6ho mesiaca vykon6 majster odbornej v;ichovy (in5truktor) so zodpo-
vednlfm pracovnikom organiz|cie (sirkromndho podnikatel'a) zridtovanie v zmysle plat-
njch predpisov

d/ podklady pre mesadnri faktur6ciu zabezpe(i majster odbomej v;fchovy (in5trukor)
najneskdr do tretieho pracovn6ho df,a nasledujfceho mesiaca. Faktura na uhradenie

prispevku za Liakov bude vyhotovend do 10.dfia v mesiaci za predchddzajtrci mesiac.
6" Zivereiln6 ustanovenia:

aJ zmluvne strany m6Zu vypovedat' dohodu pisomnou qfpoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedn6 doba je I rnesiac.

bl tito dohoda sauzatvdra na dobu urditri - Skolskf rok201212013 a nadobrida irdinnost'
jej podpfsanim.

pediatka a podpis organiz6cie
(sirkromndho podni katel'a)

N6b

paedbr.-I;tef;,n 6(nan
liJ,.l'skolf



DOPLNOK
Dohode o zabezpeienf a realizacii odborn6ho

Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb

/{/za/L
vycviku iiakov
v Prievidzi

Uiebnf (Studijnf) odbor:

rodnfk

Miesto konania odborndho vycviku - Specifikricia podmienok na realiziiciu odborndho
vycviku v organizdcii (u srikromndho podnikatel'a)
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podnikatel'a):
Podet celkom:

Meno a priezvisko Rodnik Udebnif(Studrjny)
Odbor

majster OV
Skolsk6 pracovisko

OV
v tyLdni
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2/ Druh dinnosti: dinnosti vykondvand v sirlade
a Srudijndho odboru.

3/ iasoly rozvrh praktick6ho vyuiovania:

s TPU prislu5ndho rodnika udebn6ho

1, 2. rodnik a 3.rod. Studijne odbory
3. rod. udebnd odbory a 4. rodnik

4/ Termin za(.atia prf c * ndstup do prdce:

5/ Termin ul<onienia prdc: l/ f' f

5/ Spdsob stravov:rnia:
Organizdcia (sukronrr-iy' podnikat el'S zabezpecf Ziakorn stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

71Soci6lne priestory pre Ziakov: Satna. WC. umyvdrei.

81 Spdsob Skolenia BOZP:
- vykond pracovnik Skoly v spolr"rpr6ci s organiz6cioLr (sirkroninyrr podnikal-el'om)
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- 6 hodin odborndlio vycvikr-r
- 7 hodin odbomdlio vycviku
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9/ Spdsob dodania OOPP: poskytnirt'OOPP v s[rlade s $ 13 ods.3 zdkona (. 18412009 Z.z.

o odbornom vzd,el,6vani a priprave a cioplneni niektorych z6konov

\0 I Ziacibuclf pracovat' pod

T,..* -l'taryn1 (AC r{-qlLirC
vedenf m :.............+. \\........i-. -): I1.
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ttl Skola zabezpeii:
- na usmerf,ovanie a kontrolr-r reaiiz6cie odborndho vycvikr-r majstra odbornej

vychovy I kr6t tyZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizitcie (srikromndho podnikatefa) po

vz6jomnej dohode
- vysporiadanie v5etk;fch z6konn;fch n6rokov Ziaka

12/ Argananicia (srikromny podnikatel') sa zaviizuje:
a/ vltvorit'podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnit kontrolu,

metodickir a vychovnir dinnost' Ziakov
bl uzko spolupracovat'so Skolou prostrednictvom majstrov odbomej vychovy

(in5truktorov)
ci pravidelne mesadne uhradit' prispevok na prevddzku Skoly nasleciovne:

4, - Eur na 1 def, zaL\aka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit' vy5ku prispevku'

d/ doirZiavat' pri ,"it ia"i odborndho vycviku ustanovenia Skolskdho zttkona (," 24512008

Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.

Prievidza dria
/! .'? L:12

Strednd odborM $kola

(sirkromndho podni katel'a)

PacclDr". Sy'efan Gfhan
\irdiLl'Skolyv


