
DOHODA lko/L
o zabezpeieni a reallzicii praktick6ho vyuiovania

v zmysle zhkonaE.24512008 Z.z. o vfchove avzdelhvani (Skotskf z6kon) v platnom zneni

t.Skoh:

Zast'6pen6:
Bankov6 spojenie:
iislo ridtu:
rio:
Zapisan6:

2. Organtzhcia

Zastupen6:
rio:
Bankov6 spojenie:
eislo irdtu:
ri ops:
DIE:
Zapisan|:

Zfstupca strediska:

I. Zmluvn6 stranY

Strednf odborni Skola obchodu a sluZieb

NibreZie J. Kaliniiaka C. I
97101 Prievidza
PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly

ison Prievidza
4014859818/7s00
000158 577
Trendiansky samospr6vny kraj
Rozhodnutie dislo 48l2002l1kol., vydan6 v Trendine 01.07.2002

a

Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBPr a.s.

Matice slovenskej 10, 97101 Prievidza
Dr.h.c. Ing. Peter diimanec, PhD., generflny riaditel'
36 00 5622
Tatra Banka, a.s. poboika Prievidza
2628046206/1100
sro020469572
2020469572
Obchodnf register Okresn6ho sfdu v Trendine

Oddiel Sa, vloZka dislo 318/R
Ing.Viliam Furka, vedrlci RS Pr[5t'a Top cafe Prievidza

II. Predmet dohodY

l. Predmetom tejto dohody je rcalizScia odborn6ho vycviku Liak'rci Skoly na

pracovisk6ch organizitcie za ridelom zabezpedenia pripravy mlSdeLe na povolanie v
zmysle zfkonad.245l2008 Z.z. a jeho noviel (Skolsky z6ko.n), o stistave zilkladnycha
strednych 5k6l v znenineskor5ich predpisov, Vyhl65ky US Sn 31412008 Z.z. v zneni
neskor5ich predpisov,
Urden6 pracovisk6 organizircie: Rekreadn6 stredisko Pri5t

:;. oP cafe Prievidza
Ziaci m62u realizovat'len pr6ce, ktor6 schv6li majster odbornej vychovy (in5truktor)

na pracovisk6ch organizhcie, ktor6 sri schv6len6 na vykon odborn6ho vycviku Ziakov.

2. Termin n6stupu na odborny vycvik: L1L2012.
3. Termin ukondenia odborndho'r'.icviku je 27.6.2013.
4. dasovy rozvrh odborn{ho vycviku je stanoveny od 7.00 hod. - 18.00 hod,

5. Sirdast'ou dohody je doplnok k dohode, ktory bude obsahovat' udebn6 (5tudijn6

odbory) Ziakov pridelenych na odborny vycvik v priebehu Skolsk6ho roka.



l.

lll. Zhvfrzky Skoly

Skola zabezpedi pridelenie Liakov 2.,3. a4. rodnika v udebnom (Studijnom odbore

kuch6r, da5nik-servirka, hostinsklf) pre realizSciu odborn6ho vicviku Ziakov

v organizficii HBP a.s. Prievidza.
Skola zabezpedi Skolenie o BOZP pre Ziakov, ktori budir vykon6vat'odborny qfcvik
na urdenych pracovi sk 6ch or ganizScie.

Podas vlikonu odborn6ho vycviku zabezpe1i Skola osobnd ochrann6 pomdcky pre

Liakov, ktori odborny qfcvik v organizdcii vykon6vajir.
Podas vykonu odborndho v;fcviku Ziakov bude pravidelnf kontrolu 1 x tyZdenne

zabezpelovat' maj ster odbornej qfchovy.
Po skondeni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (in5truktor) odovzdtt

vykonan6 pr6ce zodpovedn6mu pracovnikovi or ganizircie.
Majster odbornej vychovy (inStruktor) zodpoved6 za bezpednost' a ochranu zdravra

Ziakov, je povinnf informovat' zodpovedn6ho pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po str6nke BOZP, hygieny a inych zf:aLnych zistenych nedostatkoch.

Skola sazavazuje vysporiadat' zikonnd n6roky Ziakov vyplfvajricichzo zikona
(,.24512008 Z. z. (Skolsky zdkon), metodicki a v;fchovnri dinnost'.
V pripade nenastirpenia Liaka na pracovisko, Skola nebude posielat' n6hradu (tj. in6ho

Liaka zo 5kolsk6ho pracoviska).

lY . ZAv ilzky o rganiz6cie

1 . Organiz 6cia zabezpedi stravovanie Ziakov, ktori vykondvaju odborny vycvik za rovnakych
podmienok, ako pre svojich zamestnancov.

2. Oryaniz6cia poskytne Ziakom soci6lne priestory: Satfia, WC, umyv6rei.
3. Zodpovedni zamestnanci za odborny vycvik:

Rekreadnd stredisko PilSt'- Ing. Furka Viliam, t.d. 0918777012
Top cafe Prievidza - Wagner Juraj t.d. 0918777785

4. Organiz6cia sa zavazuje vytvorit'podmienky pre majstrov odbornej vychovy na

pravidelnri kontrolu, metodickir a vychovnri dinnost' Liakov.
5. Organtz6cia sa zav'azuje dodrZiavat' prireahzfrcii odborn6ho vycviku ustanovenia

Skolsk6ho ztkona E. 24512008 Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.

1.

V. Evidencia a zrittovanie Prdc

Organizdcia sa zavdzuje uhradit' prispevok na prevddzku Skoly a na finandn6

a hmotne naroky Liakov vo vlf5ke 4,0 € na I deir za Liaka'

Vykonan6 prfrce s podpisom pracovnej dinnosti, podtom Liakov, odpracovanymi

hodinami eviduje majster odbomej vychovy (in5truktor) denne, do dennika

odborn6ho qfcviku (alebo do tladiva).
Podkladom pre mesadn6 odmef,ovanie Ziakov sri odsrihlasen6 a potvrden6 irdaje podfa

bodu 2.

Na konci prislu5n6ho mesiaca vykon6 majster odbornej vychovy (inStruktor) so

zodpovednym pracovnikom organizircie zridtovanie v zmysle platnych predpisov.

Podklady pre mesadnri faktur6ciuzabezpedi majster odbornej vychovy (in5truktor)

najnesk6r do tretieho pracovn6ho dila nasledujirceho mesiaca. Faktirra na uhradenie
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Aziakovbudedortrden6poskyovatefovido10.diavmesiaciza
predch6dzaj fci mesiac.
Organizitcia je povinnf uhradit'faktriru do 14 dni odo diia dorudenia.

V pripade neuhradenia faktirry podl'a bodu 6. m6Ze Skola zabezpedit' odbornf vycvik

Ziikov v inej organizdcli, respektive vo vlastnlfch Skols(fch prev5dzkach.

VI. Dal5ie ustanovenia

IJraz Liaka na odbornom vycviku sa povaZuje za Skolsky'fuaz atento spi3e zodpovedny

pracovnik pracoviska v spolupr6ci s maj.strom odbornej vfchovy. O Skolskom uraze Liaka

organiztrciiihned informuje Skolu - ZRS pre PV alebo technika BOZP.

hiaci na pracovisku nepodpisujir hmotnir zodpovednost'.

Yll. Ziv erein6 ustanovenia

l. T6to dohoda sauzatvira na dobu urditri od 1. I l. 2012 do 27. 6. 2013.

Z. Zmlwne strany m6Zu vypovedat' dohodu pisomnou vypoved'ou. V;fpovedn6 doba je 1

mesiac.
Zmluvu moZno menit'a dopiiat'len pisomnymi zmluvnymi stranami.

Neoddelitel'nou stidast'ou tejto dohody je ,, Doplnok" v zmysle bodu IL 5

Zmlwa nadobrida ridinnost; diom podpisania, je vyhotoven6 v troch exempl6roch, Skola

obdrLijeden exempl6r a organrzitcia dva exempl6re.

V Prievidzi dia V Prievidzi dria
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PaedDr. Stefan Camana\' riaditel'Skoly
Dr.h.c. Ing. Peter uler'o^^--,

gener6lny riaditel'


