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Kolektivna zmluva na rok 2012

uzatvoren6 medzi zmlu\,n.i i sfrannmi:

Z{kladnou organiz6ciou Odborov6ho zviizu pracovnikov Skolstva a vody na Slovensku
STREDN,{ oDBORNA Sxole pnltvroZA, Nfbr. J, Katiniiaka E. 1,
ICO 42141982. zastipenou lng. Marianou \ arhovou. splnomocoenou
na kolektivtrc rTjedniivanie a uzatvore[ie kolektivn€j zmlurT
(d'alej odborovi organizdcia)

a

STREDNA ODBORNA SKOLA obcnoa,, u sluiieb PRIEVIDZA, N6br, J. Kaliniiaka 1,
IiO 15S577, zastipenou PaedDr. Stefanom Gamanom,
riaditel'om Skoly (d'alej zamestn{vatel')

nasledovne:

PRVA iASi
tvoclnd uslanovenia

tLitxok I
Spbsobilosl zmlwnjch sl in a uzatvorc ie kolektivtuej zmluvy

(1) Odborovri organiziicia m6 pi6vnu subjektivitu podl'a ziikona dislo 83/1990 Zb. o

zdriZavati obdanov v zneni neskoriich predpisov a podl'a dldnku 1, ods 2 aJ staDov
odborovej organiz6cie. Opravnenie rokovat a uzatvorif tito kolektivnu zmluvu vypljva
z dlfuku 2, ods. I stanov odborovej organizdcie, ktoqtm vibor odborovej organizdcie, jej
statuttmy org6n splnomocnil na rokovanie kolektivnej znlu\T Ing. Marianu Vaiovri,
predsednidku odborovej organizAcie. Plnomocenstvo tvori prilohu d.1 tejto kolektivnej
zmlu'"y.

(2) Zamestn6vatel' md pravnu subjektivltu zaloZenri zriad'olacou listinou
T2007/03886-37 zo dna 22. 08. 2007 a dodatkon d.1 TSK2008/04310-8 zo dia 28. 08. 2008,
dodatkom d. 2 zo dia 30. 01. 2009, dodatkom d. 3 zo diia 31. 08. 2009. Oprivnenie ziistupcu
zamestn6vatel'a rokovaf a uzatvolit'tuto kolektivnu zmluw qpliva zjeho fulrkcie daditcLa
Skoly, ako ltatutdrneho zdstupcu zameshevatel'a.

(3) Na ndely tejto kolektivnei znrluvy sa mdze pouzivat'na spolodnd oznadenie
odboror,ej organiz6cie a zamestnAvatel'a oznadenie "zmluvnd strany", namiesto ozna6enia
kolektivna zmluva skratka "K2", namiesto oznadenia Zikonnik ptiice skatka '2P". namiesto

oznadenia ziikona d. 55212003 Z. z. o vjkone priice vo verejnom zaujnre, v z. n. p., skatka
ZOYZ', zikona i,. 55312003 Z. z. o odmeiovani nieklorich zanestnancov pri vjkone prdce
ro vercjnom zAujme vz. n. p., skatka,,OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vyisieho
slupila na rok 2012 skratka "KZVS". KZVS tvo prilohu d. 4 tejto koleklivnej zmluvy.



nnnok 2

Ux anie odbotowj otgd izticie a zanesl tiyslela

(1) Zanlestl1ivatel' uzndva vzmysle S 229, S 230. S 231 a -s 232 Zp. eko svo.jho
/r1lu\ r(l-o p:.l1erd na uzatrorenic rejlo koleLri\nej zr-lur1 ,/jkJ.LdnLi oc.o.or.. or;.Ln zrci
pracovnikov Skolst\.a avedy na Slovensku, ktori mA v.idsi poiet dleno\', ako Zdkladnd
odborova organizicia pracovnikov pofnohospodfustva, p6sobiaca tieZ u zamestn6\.atel'a.
Odboro\'ii organizicia uzniva zanlestnilvatel'a ako zmluvndho pajtnera ra rokovanic a
uzatvorenie tejto kolektit'nej zmluvy.

(:) Zmluvnd strany sa zavazuiu, Ze nebudir V budLicnostipoias iLiinnostitejto
kolektivnei zmlurry spochybilovat' vzAjomn6 opr6r,nenie v) stupo\,ar' ako anluvni strana tejto
kolektimej zm1ur,1.

tldflok 3
P6sobttost', platnost' a iiinnost' kolektivnej zmluriy

(l ) Tdlo KZ upravLlje pracovnd podmienkv a podmienky zameshrvania jndjvitjudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zanestn6\'atel'om a jeho zamestnancami a priiva a po\iDlosti
zmluvnich striin.

(2) TAlo KZ )e z|yaztld pre zmluvnd suaiy a zamestnancov, ktori sit u zameslni\.atefa
\" pracovnom porrere na ustanoveni tiZdennli pracovnj, ias a v katsom pracolnom pomere.
KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestndvatefa, ktori u neho pracujli na dohodLl o
prdcach rykon6r'anlich mlmo pracovndlo poncru.

(3) Tdto KZ je platnd diiom jej podpisu zmluurjmi stranami. l]dinnosf tejro KZ sa
zaiina dion 1. januira 2012 a konii diiom 11. decembra 2012, \,retane nesk6r prijatjch
doplukov. pokial'doba irdinnosti niektor;lch zdvdzkov nie je v nej dohodnutd lnali

ttdnok 4
Zhrc a kolektivnej zh1luvt

(1) KZa jej lozsah sam6Zu menil len po dohode jej zmluvnjch str6n, na ziiklade
pisomndho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmiu\ricl.l stliin. Dohodnutd zmeny sa oznaiia
ako .,doplnok ku KZ" a disiujri sa v poradi v akom sir uzarvorend.

(2) Znlu\1id strany sa zav.izuji doplnkom ku KZ zmenil. ustanovenia KZ ak to
ustanovi vieobecne zdvrizn! prrir nl prcdpis. ako aj LLstanovenja KZ. ktord zakladajri finandnd
nifuoky. a to v zivislosti od pridelendho rozpodtu. Znluvnd strany m62u po vz6jomnej
dohode doph*om k tejlo KZ zmenif a.j ind ustanovenia tejto KZ bez obme.lzenia.

tkinok 5
Architora ie ko|ektltnej zmlury

Zmluvnd strany usclrovajli tirto KZ po dobu 5 rokov od skonieniajej iainnostj.

itd ok 6
Obol.ttairnenie zomesttnncov s koleklivrtou zntluvou

(1) Zalnestnavatel' sa za\':izuje po podpisani KZ tlito roznnoiit' a vdvoch
roYnopisoch ju dorudil predsednidke ZO tlI PSaV a v dr oeh ror noprsoch prcdsedo,, i ZO OZ
pracovnikov pofnohospodrrstva v lehote l0 dni od.jcj podpisania.



(2) Odborov6 olganiz6cia sa zavazuje zabezpeiil obozn6menie zamestnarcov
zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Tennin stretnutia
zanestnancov dohodnri anluvnd stnny. Z oboznrimenia s obsahom KZ sa vyhotovi
prezendnd listina oboznAmenich zamestnancov, ktord bude tvorif prilohu a. 4 tejto KZ.

(3) Novo prijinaniich zamestnancov do pracovndho poneru obozniioi
zamestn.ivatel' s routo KZ v riimci plnenia povinnosti v zmysle $-r-t 47 ods. 2 ZP.

DRUHA dASI
Individudlne vzt'ahv. prdvne ndruky a prdpa zameslnancov z kolektivnei zmluvy

Cldnok 7
Pracovn! tas

(1) V zmysle KZVS v ziuime vyv6rania p aznivej5ich pracovnich podmienok
a podnienok zamestndvania sa u zamesln6vatel'a v roku 2012 ustano\r.lje pracovn) ccs

lamcsrnanca nd i7 a r: hodiny tj2deme.
(2) Zamestnanec, klor;i m6 pracovnf das rozwhnuty tak, ze pravidelne vykon6va pr6cu

striedavo v oboch zmenech v dvojzmennej prev6dzke sa ustanoruje pracovnll tas 36 a %

hodiny t)iZdenne; u zamestnanca, ktori ma pracovni aas rozvrhnuqi tak, Ze pravidelne
lykoneva pr6cu striedavo vo vietkfch zmenech v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevddzke
sa ustanowje pmco!]1i das 35 hodin tyzdenne.

ttd ok I
Prckiik)) v pttici

(1) Zamestndvatel pri d6lezitich osobnich prekdikach v priici na strane zamestnanca
postupuje v silade s g 141 ZP.

(2) Pd prekAZkach na strane zamestnavatel'a a v dase mimoriadnych prlzdnin
2iakov m6Ze bl poskltnutd pracovnd vol11o s n6lradou mzdy na vykondvanie prac
r'ypl;ivajucich z pracovnej n6plne aj mimo pracoviska vo vyike funl(dndho platu, podl'a

| 142 ods.3 ZP.

ttdnok 9

Dovolenka a ndhrudni voltto

(1) V zmysle KZVS v ziujme v).t16rania piaznivejSich pracovnich podmienok
a podmienok zamestndvania sa predlZuje vlmera dovolenky na zotavenie upedagogickich
a nepedagogickjch zamestnancov nad rozsah ustanoveni v $ 103 ZP o jeden dZden.

(.2) Zakladn| vimera dovolenky je pat' ty:ddov. Dovolenla vo q/mere Siestich
tizdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendAmeho roka dovfSi 33 rokov veku.

(3) Dovolenla riaditel'a skoly ajeho ztistupcov, uditefov, majstrov odbornej v;ichovy
vrdtane hlavnlicl'r majstrov odbomej vlichory a rychov6vatel'ov je deviit' tiZdiov
v kalendemom roku.

(4) ierpanie dovolenty 9 tizdilov u pedagogicklich zamestnancovje najme poaas

prdzdnin: a) jamych 05.03. - 11.03.2012, t.j. l tizden,
b) letnich 09.07. - 26.08.2012, t.j.7tjzdnov,
c) zimnlich 24. L2. 31.12.2012,t. j.1riiden,
d) d'algich - polrodnl/ch, vel'konodnfch, jesennfch - sa derpi zostatok

dovolenky z roku 2011 a 2012, pripadne ndhradnd voLno,
e) podas Skolskdho v)rrdovania -'dovolenka individu6lne na z6klade Ziadosti



(5) Ceryanie dovolenkt nepedagogickll'ch zamestnancovje podas letnich prizdnjn
silvisle aspoil 2 tiidne. Ostatnd dni nepedagogjcki zamestnanci deryaju podl,a pl6nu, ktod
tl oli Frilohu a. 2 k tejto KZ. najDf v iase oslatnich prlizdnin a na zdklade Ziadosti.

(6) Cerpanie nlihradndho volira pcdagogicklich a nepedagoeick5ich zun€stlanco\ je
moind presunit'aZ na obdobie letnlich alebo zimnfch prdzdnin.

ttinok 1a
Osobnj pfiplatok a priplotk| za tikon ipeciilil.ol)anej iinnosti, ktelitoyi ptiplatok,

Pr{platok z1[[nsjtceho pedagqickiho anmesthonca a odbor iho zamestnahci
(1) Zanlesinilvatel'sa za\ezule \rxz1\'ar'ridel osobndho pripla&u na ocencnie

mimoriadnvch osobn.lch schopnosti a dosahor anich pracovnich visledkov zamestnanca
alebo za r']kondvanie pr:lce zarrestnancom nad riimcc praoovnich polinnosti
(s 10 ovz)

(2) Zancslnl\'arc] \'vplati mesaine. ak ro umo2nule \ l0 OVZ,
a) pedagogickdmu zanestnanco|i. ktori riaLlne plni svoje povinnosti. osobnj

priplatok podl'a kriterii uveden;ich v mzdovom predpise.
b) nepedagogick6mu zamestnancovi, kloli riadne plni sr oje por irnosti, osobn!

priplatok podla kritdrii uvedenlich v mzdovom predpise.
(3) Zamestn6vatel visku posk)-tovania osobndho priplatku zameslnanco!i urdi

na zadiatku Skolskdho roka. novoprijatlim zamestnancom po skonieni skusobnej dobt.
v zmysle mzdovdho predpisu.

(4) Zamestnancovi m6ze zamestndvatel' odobrat' priziani osobni prjplarok
len z cl6r,odu zhorienia pracovnjch v;isledkov alebo ak pominri dovody, pre klori mu bol
osobni priplatok priznaDi.

(5) Zamestnivatei' vyplati zamestnancovi za qikon lpecializovanej dinnosti priplatkv
nasledovrel

a) pedagogickdnn zamestnancovi za dinnost' triedneho uditl]l,a. ak ttto ainnost,
vykoDdva vjednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarily platovej triedy apr:Lcorncj
triedy do ktorej je zar.adeni, z\i:enej o 24 %, ak dinnost, v),kondva v dvoch alebo viacerich
triedacl'r. priplatokje v sume l0 u% platovej tarif),,platovej ried), a pracovnej triedl.do ktorej
je zaradeni. zviienej o 24 %.

b) pedagogickdmu zarnestnancovi za di.nost' uvddzaiilceho pedagogickiho
zamestnanca. ak lito dinnost' r,ykondva u jcdndho zaainajiLceho pedagogickdho zaineshranca
pfiplatok v sumc :1 % platovej tarif,v platovej tried) a praco\1lei tried). do ktorej je zaradenj.
zrisenej o 2,1 %. ak tLiro ainnost'v)'kondva u dvoch alebo !iacerjch zaainajilcich
pedagogicklch zamestrranco\'. priplatok v surne 8 oi plaro\ ej iarif) plalo\ej rrjcd]
a pracovnej tried), do ktorej je zaradenv. z\ijcncj o 2J o/i.

(6) Pedagogickdmu zamestnancovi za srlsla\ni prehlbovanie odbornej sp6sobilosti
profcsijnlim rozvojom v karidrovom s-\,srdnle mdze priznat'riaditcl' ikol]' ktedito\,li priplatok
! sume 6 o% z platovej tarify platovej tded).a pracovnei triedy. do ktorej je zaraden)-, a to za
kaZdlich 30 kreditor', najviac liak za 60 kr editor ziskani;ch podl'a podmienok a v Iehote
uriencj Ziikonom d. 31712A09 Z.z v ztcni neskorSich predpisov.

(7) Zamestn6\'atel' poslq.tne zaiinajricemu PZ a odbondrnu zamestnancovi priplatok
podl'a $ 14 cZakonao odmeiiovani.

ttinok 1l
P ica hadias, prucorftti pol1otovost', prip|o.ky

( 1 ) Zamestn6\'atel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr.ice v noci priplllok v sune
25 % hodinovej sadzby.jeho filnkdndho platu (g 16 OVZ).

(2) Zanestnevatel' v)plati zameshancovi za hodilu price v sobotu alebo v nedel'Lr
priplatok v sLrme 30 o% hodinovej sadzbyjeho flrnkindho plaru ($ 17 OVZ).



_ -(l) Zamestndvatef lyplati zamestnancovi za hodinu prdce vo sviatok priplatok v
:.re 100 9'o hodinovcj sadzbyjeiro tunkdndho platu (g 18 OVZ).

(5) Zamestn6vatel' vyplati zamcstnanco\ i zr hodinu prace nadias hodinov sadzbn
3ro tunlldndho platu zr'rrSenrl o 30 %. a ak ide o deii nepretrZitdho odpoiir iu v tlidni

z:mestn6\'atel' vyplati zarnestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodiliovri sadzbll jeho
rnkandho platu zviseni o 60 70. Ak zamestnanec pracu naddas v1,kon6r,a v noci, r,sobotu,.. nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplarky (g 19 OVZ).

.. .(.6)Zapticu naddas po dohode zamestnallca so zamestndvatefom je moznd posk),tnili
rilnadnd vol'no z mysle pracovniho poriadku a usmemenia MS.

....(7) Vednci zanlestnanec, ktory je Statut6nl)'m orgdnom. md funkdnli plat urienl:
s pril iadnutim na pr.icu nadias.

(E) Ak zanlestnavatel' zamestnancovi nariadj alebo s nirn dohodne pracovDiL
pohotovost'na pmcovisku, patri zamestnancovi za kazdt hodinu neaktivnej dasti pracovnej
pohotovosti 50 o/0, a ak ide o deii pracovndho pokoja 100 96 hodinovej sadzb).jcho furldndho
Platu. Z,a neaktivnu dast'pracovnej pohotovosti na pracovisku zantestlancori iepatri
priplalok podl'a g 16 aZ 18 a plat za1dcu naddas podi'a g 19 OVZ.

(9) Akje zamestnancovi nariadeni alebo s nim dohodnutA pracovne poholovost'
mimo pracoviska, patri mu za ka2dr.l hodinu neakivnej dasti pracor,nej pohotorosti n6hrada
v sume 15 % l'rodinovej sadzbyjeho lunkdndho platu alebo 25 % rejto sumy. ak ide o deii
pracovndho pokoja.

tlinok 12
Odrnena

. _ 

( 1 ) Zamestnil\ xtel' rnoze poskytovat' zamestnancovi podfa $-u 20 OVZ odmenu
za J.valrlne v) kon5\,aDie fraco\ nych cinnosti alebo za $,konarie prlice presahujricej riimec
ptacovliich_dinnosti vyplllvajucich z dohodnutdho druhu prdce aliho za splnenie mimoriadnej
pracovllej i1ohy.

-^ (2) Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovn6 zrlsluhy pri dosiahruti
50 rokov veku vo vjske jeho funldndho platu (g 20 ods.l pism. c) OVZ).

tldkok 13
Otlstupnd a odchotbtt

. _ (1) Zamestnivatel' vvplati zamestnancovi odstupnd. s kton.m skontjl praco\ 0\ pomcr
dohodor z d6vodov uvedenich v $ 63 ods.l pism. a) aiebo pisrr. b) Zekonnika pr:ice alebo
z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na s|oj zdravotni stav podl'a lekArskeho posudku
dlhodobo sp6sobilost' vykondvat' doterajSiu pricu podla g 76 ods. I Zl.

(2) Zamestn6vatell poskyrne zamestnanco\ i odchodnd pri prvom skondeni pracovndho
pomeru po nadobudnuti nilroku na

a) invalidnj d6chodok. ak pokles schopnosti
ako 70 %,

b) preddasnj starobn;i d6chodok aiebo

vlkon6vai z6robkovri dinnosf je viac

c) starobnj d6chodok podl,a { 76a ods_ i nad rozsah Z6konnjka prece v sumejednilo
ftlnkindho platu zamestnanca.

(3) Odchodnd zanestn.ivatel' posk).tne podl,a odseku (j) tejro KZ, ak zarDestnanec
poziada o posk)lnutie uvedeniho d6cho,1ku pred skonccnim praco\ndho pomem alebo do
desiatich pracovnich dni pojeho skondeni ($ 76a odst.2 Zp).



iltinok 14
Pispevok na doplnkovd dbchodkor! spore ie

(1) Vyika prispevku zamestndvatel'a na doplnkovd d6chodkovd spot enie poias roka
2012 je najmenej 2 0% z objemu zudtovanich platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatei' sa zav:izuje mesadne platil a odvddzaf do poist'ovne prispevok na
doplnlovd d6chodkovd sporenie zameslnanca za podmienok, v sume a spdsoborn urdenim v
zamestn6vateLskej zmluve. Zamestnanec ma prdvny nilok na prispevok na doplntovd
ddchodkovd poistenie v sume urdenej v zamestndvatel'skej zmluve.

(3) Zamestndvatel' sa zavazuj e, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na dophkov6
sporenie v zarnestn6vatel'skej zmluve pre zameslnancov prerokuje s odborovou organizAciou
a dohodne so zamestnancom,

(4) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budt zamesmancom odporrldat'uzalvorenie
doplnkov6ho d6chodkovdho sporenia v DSS podl'a ich rjberu.

(5) Zamestn6vatel' sa zav:izuje, Ze bude it!.rt'roane pisonne informovat' odborotu
organiz6ciu o podte zamestnancov, ktori majf uzatvorend zmlurry sDDS, ako podklad
k lyhodnocovaniu kolektivnej zmluvy.

tld ok is
Yjpl.tla platu, preddavku na mxdu a UdZ.*y z platu

( 1) Zamestnavatel' sa zav:izuj e uskutodnit' viplatu platu raz mesaine r z:nr s1e

S 130 ZP ods. 3, najnesk6r do posledndho diia po ukondeni predch6dzajfceho mestaca.
(2) Zamestnavateil sa zaviizuje plat zasielat' na osobnd idty zamestnancom, ktore si

zriadili v peiaZnych ristavoch podl'a vlastndho qiberu tak, aby plat bol pripisani na idet
zamestnanca najnesk6r v deii viplaty podLa predchddzajfceho odseku. Ttm zamestna]:lcom!
ktori netltajf zriadend osobnd idty umoZni prevziaf plat podas pracovnej dob; r poktadnl
5koly. na useku PV na pracoviskdch.

(3) Zamestndvatell sa zavlizuje na poZiadanie zamestnanca podfa $ 130 ods. 8. alebo
na z5llade dohody o zriZkach zo mzdy podlia $ 131 ods. 3 ZP poukazovat aj na viac [aro\. aj
zr6Zk1' v plospech odborovej organiz6cie. O uskutodnenich zrriZkach v prospech odborovej
organiz6cie dorudi prehlad do pat' dni od stanovendho viplatn6ho teminu.

TRETIA iASi
Kolekt[vne vzt'ohy a ptufua a porinnosti z.t tlttr'hich sltuin

tldnok 16
Obdobie socidlneho mieru ajelrc preruienie

(1) Zmluvnd stany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociilneho
mieru s vinimkou, ak d6j de k postupu podl'a dlanku 4 ods.I tejto KZ.

(2) V pripado preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenim v dlinku 4 ods.I KZ
mdzu zmluvnd stranv pouzit'aj kajnd prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a

v.jluku, pri splneni zAkomlich podmienok stanovenich v ziikona d. 2/1991 Zb. o kolektivnom
ryiednivani v z. n. p. a podmienok uvede|rlch v te.jto dasti KZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na strajk, zarudend il6nkom 37 ods. ,l listavy Slovenskej
republiky a Listinou z6kladnjch prav a slob6d tim nie je ustanoveniami fledchddzajricich
odsekov, ani nidim inyfm obmedzend a zmluvnd strany sa zavlizujri ho nespochyhrio\'a1'

(.
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tldnok 17
Rieienie kole ktivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom znluvnd strany rozumejir spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie z|ydzkn zKZ (ak nevznikd z neho ndrok
pri ro zamestnancovi) v dobe ildinnostj KZ alebo v dobe Lldinnosti iednotlivich zi\,:izkov
z nej .

(3) Zmiuvnd strany sa zavazujLi, ak kolekrivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia nrvrhu na uzatuorenie KZ, jej doplnku, alebo niivrhu na vviescnje sporu o
plnenie ziiviizku z K7' yy]l.Zit' sprostredkovatel'a na rieienje sporu. zapisan€ho v zozname
sploshedkovatel'ov na Ministerstve prilce, sociilnych veci a rodiny Slolenskej relubliky
(d'alej ll1inisterstvo).

(4) Zmluvnd stlany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprosttedkovatcl on podl'a
predchddzajriceho odseku, zvA2ia na zdklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisandho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(5) Zmluvnd stnny sa dohodli na sanhcii, pre pripad, ak niektor6 zmluvn6 srrana
odmietne podpisat'Ziadosl o urdenie sprostredkovatella v zmysle ods. 2 tohto ilinku tak, Ze
zmlLrvn6 shana, ktor6 odmietne podpisat' Ziadost' o urdeuie sptostredkovatel,a, zaplati druhej
zmlumej strane sankciu za nesplnenie dohodnutiho ziivazku v sume 500 €. Znluvna pokuta
podl'a predchridzajircej veryje splatne do l5 dni odjej q.idtovania povin]rej znluvnej strane.
Odborova organizecia smie pripadne zaplatenil pokutu zamestndvatel'om p;u:it, len na [de]
koleklivneho vyjedndvania.

tltinok tB
Ndklady na kolektir e tyjedndvanie

(1) ZmLuvne stran) budu spoloine p6sobit'na zamestnancov neorganizovanich
r ZO OZ PSaV. ab) frispje\alj na kolektivne Djednrvanie ro ia"lo- uzatl,orenia
kolektivnej zmluvy v sume l0 € za kalendamy rok.

(2) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze pdspevok na kolektivne vledndvanie sa prijima
v hotovosti do pokladnice odborovej organizdcie- Finandnd prostriedky nioZlo pouiii, na
kolektivne \yjedndvanie, na deienie kolektivnych sporov av zmysle zAsad hospodd.enia
odborovej organiz6cie.

ttdnok l9
Rieienie individudln!'ch nairckov zameshtancor tt vybayovanie ich sfninost{

(i) Zmluvnd slrany sa zaviizujil respektovat' plivo zamestnanca na uplatnenie svojich
individurilnych narokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmlu\),
prostrednictvom inspekcie prdce alebo na side, bez jeho obiredzovania v prdvach a
povinnostiach v porovnani s ostatnimi zamestnancami.

(2) Znluvnd strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budLi lostupovaf
objektivne, v stilade so vieobecne ziivizn;fmi predpismi. Za tim idelom sa zavAzuju upravit,
podrobnejsie postup rieSenia sl'arinosti zamestnancov v pLacovnom poriadku tak, aby kazd6
st'aZnost' bola preietrenii a visledok ozn6meni zamestnancovj do 30 dni od jej dorudenia
znluvnej strane.



tlinok 20
Zdl)ezpetenie titl osti odborcvei organizdcie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, ie budu racionzilne rieiit'zabezpcdenie nevyhmrtnej

previdzkovej ainnostl odborovej organizzicie, aby mohla iadne v,vkon6\'af svoie poslanie. Na

splnenie povimosti vlplylvajicej z .E-tt 2'10 ods.'1 ZP sa zamestn6valel' zaliizuje na doblr

existencie odborovej organizicie poskyrnrif jej
a) jednu lelef6nnu (t'axovir) linl<rL za iidelon telelonickdho spojenja. faxoldho spojenia alebo

poditaiovdho spoienia na odosielanie spra! e -mailom a r'\'uZivzrnie internetu,

b) zaplarif prevzldzkovd niklady pre dinnost' odborovei organjzacie u zamcstn6\'atefa
(encrgie. spojovd poplatk,v, rciijnd n6klady a pod.) na svoj n6klad,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za udeiom vzdel6r'aoich iimosti odborovich
ilnkciondrov voblasti pracovnopr6vnei a kolektivneho v1'jednivania, oboznrlmenia

zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne r1'jedndranie a rieScnie

kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovich orgiinol' a na sl6\'nostne podujelia
sirvisiace s ocenenim prdce zamestnancov,

d) p estory na zvereiiovanie infonn6cii o ochrane prace. o kolektivnom \')'iednivani, o

pracovnopriilnych otdzkach a odborovej dinnosti v zdu.jme zabezpedenia riadnei

infoImovanosti zameshlancov.
(2) Z:rmestnevatel' poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no s ndhradou mzdY l sume

jeho funktn6ho platu na vlikon funkcie v orgdnoch odborol'cj organizAcie podfa ieho fotreb].
umoZni tpra\u pracovniho dasu pcdagogicklm zarnestnanconl. litnicion6rom. na

/. oe,f<ier..e r(. ..j.,r.e- ai Ln .ti -.
ii lZamestnir arei posk)ine zamesrn3reai\'i rracornircLri'snlluaior:,lz:- ur;-:

jeho :unliirih..;,!a:.;rare\1l:]:i:r::c:::ial. a1. :l -::i: :1: l;a :.::l:-a3si i :'.
1,.u . . : .: . : . . . . . r . . . : - . .. .': -.-.... -...
d r : . - : :r. - _.-' .-:.. :-: :

'l: : . _:,: .z--:..' ": : .....ll

tlinok 21

Spolatuzhollota i6, prcrckorania uplahtefiia prdvo nt infornuicie d akanttoln ii'\no\t'
u tejto obldsli

(l ) Zamcstndvatel'sa zaviizuje plnit' povjnnosti vyplivajiice mu z prdvnych

prcdpi.or podla o l)o /P J etto Kl. 'ajmj:
a) ryiiadaf si predch:idzajrici srlhlas odborovej organiz{cie alebo rozhodnit'po dohode

s iou v nasledovnjch pripadoch:
1. Vydanie pracovndho po adku u zamestndi'atel'a (S 8'1 ZP a $ 12 ZOVS).
2. Vj'poved'alebo okamzit6 skondenie pracovndho pomeru ziistupcon zamestnancov,

na ktorich sa vzt'ahuje zviSen.i ochana (S 240 ZP)
3. Vydar,ie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods. 2 ZP).
,1. Nerovnomernd rozvrhnutic pracovniho dasu ("s 87 ods. I a ods 2 ZP)

5. Urdenie zaaiatku a konca pracovndho dasu a na rozvlh pracovll:ich zmien ($ 87a,

$ 90 ods.,l ZP).
6. Llrdenie dasu potrebidho na osobnr't odistu po skondeni pr6ce' ktoqi sa za neshlanco\ i

1.

8.

zapodita do pracovn6ho dasl! ($ 90 ods. 10 ZP).

Urienie podrobnejlich podmienok poskytnutia prestAvk,Y na odpodinok a jedenie

vrdtane.jej predlienia (S 91 ods. 2 ZP).
urdenie rozsahu a podnienok priice naddas (51 97 ods 6 a ods 9 ZP)

.!



9. Vymedzenie okuhu iaZk,nch telesnich prric a dusevnich prdc, pri ktorich by mohlo
d6jsf k oltozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (E 98 ods. 9 ZP).

10. Prijatie plAnu dovoleniek na prisluin;i rok ($ 1 11 ods.I ZP).
1 L Na uraenie hromacindl.ro derpanla dololenk,v ({ l1 1 ods. 2 Zp).
12. Vymcdzenie v6znych prelddzkovich dovodoch. pre kror6 zameslnivatel' ncmdze

zamestnanco\i prideLovat pricu podl'a pl.acovnej niiplne. a pri ktorich sa nru
posk)luje 60 %.jeho flr*dndho plalu (s 1,12 ods. 4 Zp).

13. Rozhodmrtie, ii ide o neosprar edlnend zameSkanie pr6ce ($ 141 ods 6 ZP).
l4. Lirdenie viiky pridelu do soc illn:ho londu. i eho derpani a pouZiti (zik. d. 1 5211994 Z.

z. o socidlnon lbnde ! 2. lt .p.)
15. Neprettiti odpodlnok \ NZdnl (sr Sl ods I ZP)
16. Zav6dzanie noliem sporrebJ prdce (:r 1li .rds. I ZP).

b) pisomne informovat' odborovri organizdciu najm;i:
1. O platobnej neschopnosri zamestndvarel a do I0 dni oJ jc1 r zniku ($ 22 ZP).
2. Al md d6jst' k prechodu prdv a povirmosri z praco! nopr!\ il\ ch \ zt'ahov rajneskdr

- 1 mesiac predtjm
a) o detume alebo navrhovanom d6tume prechodu.
b) o d6r,odoch prechodu.
c) pracovnoprdvnych, ekonomick;ich a sociiilnych d6sledkoch prechoJu

na zamestnancov:
d) pl6novanjch opatreniach prechodu vzt'ahujfcich sa na zanesllanio\ (J 29 ods 1

ZP,)
3. O dohodnutlich nov;lch pracovnych pomeroch u zamestn6vatel'a inlomo\ al Fred

vznikom pracovndho pomeru (g 47 ods. 4 ZP).
- 4. O pracovnich miestach na neurditi das, ktor6 sa u neho uvolnili ($ 43 ocis. 8 ZP r

5. O moznostiach pracovnich miest na katii pracovni 6as a na ustanoveni r.:2denni
pracovni das (S 49 ods. 8 Zp).

- 6. Pri hLromadnom preprist'ani najmenej mesiac vopred iniomovat'o
t a) ddvodoch hromadndho prepusiania,

b) podte a Struktlre za]lestnanco\', s ktorimi sa m6 pracovni porncr r.oz-\'iazat._ c) celkovom podte a Struktiue zamestnancov, ktoqich zanrestniva.
d) dobe. podas ktorej sa hromadni prepriSt'anie bude uskutodiovar'.
e) kitdri6ch na vliber zamestnancov, s ktorimi sa nl6 pracovni pomer roz\'iazri

- (\\ 73 ods.2 ZP).
7. O vlisledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hroluadndmu preprisiauiu

(g73ods.2a4Zl).
- 8. O pravidelnom zamestniivani zamestnancov v noci (.s 98 ods. 7 ZP).

9. Zrozumjtel'11im sp6sobo1]1 na zadialku roka, po prij ati rozpoatu, po!onl S !\'n roane a na
konci roka za celj rok. o svojej hospodilskej a finandnej situiicii a o prcdpokladanom- v)i./oj i j eho dinnosti; v r6mcj tobo aj o ziilaznom linite mzdoq:ch prostriedkov na
prisluSni rok, ktori mu urdil zriad'ovatel'. ako aj o jeho zmenich. o pouziti mzdovich
prostriedkov a poskltovat' hospoddNke rozbory a ltatistickd vikaz] (S 139 ods. I,' 
"E 

238 ods. I a ods.2 ZP).
10. O opaheniach sirvisiacich so zaistenim BOZP (g 6 Nar. vl. SR 4.395/2006 Z. z. o

mirimrilnych poiiadavkilch na posk].tovanie a pouzivznie OOPP, \' z. n p)
raz polrodne.

c) vopred prerol(ovat! s odboroyou organiziciou
( 1 ) Preiokovanie je vimena ndzolov a dial6g nredzi zAstupcami zamestnancov



a zamestndvatel'on ($ 237 ods. 1 ZP). Prerckovanie sa uskutodni zrozumitel'nich sp6sobom
a vo vhodnon dase, s primeranln obsahom s ciel'om dosiahnut' dohodu (S 237 ods.3 ZP).

(2)Vopred prerokovat' naj m.i:
l. Zavedenie pruZndho pracovniho dasu (S 88 ods. I ZP).
2. Opaffenia zamcstndvatel'a pri prechode prev a povinnosll z pracovnoprAvnlch \,zt'ahov

(g 29 ods.I a ods. 2 ZP).
L Nariadenia price v drioch prac. pokoja (g 94 ads.2 ZP).
4. Organiz6ciu prdce v noci - 2 krdr (S 98 ods. 6 ZP).
5. Zavidzanie notiem spotreby pr6ce a ich zmien ($ 133 ods. 3 ZP).
6. Dodasnd prerulenie riikonu pr6ce (g 141aZP).
7. Opatlenia zamerarld na starostlivost' o kvalifikaciu zamestnaDcov, jej prehlbovanie

a zvyiovanie (S 153 ZP).
8. Opatrcnia na ut\'6tanie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zdtavotnim

postilnutim a z6sadnd otdzky starostlivosri o tichto zamestnancov (S 159 ods. ,+ ZP).
9. Pozadovanf nehradu ikody a obsah dohody na iei ndhradu od zanestnanca ak

plesahuje 50 € (g 191 ods. 2 a ods. 4 ZP).
10. Rozsah zodpovednosti zamestn6vatela za Skodu zamestnancovi ajei rihrady pri

pracovnoln iraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 ZP).
I L Stav, Strul<1liu a predpokladanli vlivoj zamestnanosti a p]iinovani oparenia. najma.

ak je oluozeni zamestnanost'($ 237 ods. 2 pism. a) ZP).
12. Zdsadnd ot6zky soci6lnej politiky. opatrenia na zlep3enie hygien,v pri praci

a pracol'ndho prostredia (S 237 ods. 2 pisn. b) ZP).
13. Rozhodnutia, ktor'6 m6Zu viesi k zdsadnlm zrnenem v organizdcii prdce alebo

v zmluvnlich podnlenkach (f 137 ods.2 pism. c) ZP I.
1,1. Organizaane zmen). za ktore sa po\aiuju obmeczenie elebo zasla\eni::Llrr!.jri

zameslni\atel-a alebojeho iaslj. zlirieiie. s!i\nJlc. rozl:leire. z1e.a fra,11ei tor-n\
zamestni\,arela (is 237 ods. 2 pism. d) ZP t.

15. Opatrenia Da predchddzanie vzniku rirazor a cho16b z povoiania a na cc:uanu zdrar ia
zamestnancov (S 237 ods.2 pisn. e) ZP).

16. Rozhodnutie di ide o neospmvedinend zameskanie price ($l4.la ods- 6 ZP).
17. Upravit' podmienky stravovania podas dovolenly. prekiiZok v prdci ale inej

ospravedlnenej nepritomnosti v pr6ci (g 152 ods. 8 ZP).
18. Hromadnd prepirit'anie zamestnancov mesiac vopred ($ 73 ods. 2 a ods ,l ZP).

d) umoznit' odborovej organiz6cii vykondvalrie kontrolnej dinnosti
(1) Umoznit' kontrolnu iinnost' v oblasti doddiavania pmcov1lopriil'1lych predpisov

vriitane mzdovj,ch predpisov a z6viizkov vyplivajricich z tejto kolektivnej zmLuvy a za tim
riielom jej poskytovaf potrebnd infbrmAcie. konzult6cie a doklady minim6lnc I r roine
($ 2:17 ods.2. S 238 a g 239 ZP).

(2) IJmoZnit' kontrolu nad stavom bezpednosti a ochrany zdravja pri prici (g 149 ZP).

tlinok 22
Zdrdxky odb orcvej oryanizticie

(1) Odborovri organizdcia sa zaviizuje po dobu liinnosti rejto KZ dodrziaval sociiilny
mier so zamestniivatel'om v zmysle dliinku 16 teito KZ.

(2) Odborove organizdcia sa zaviizuje informovat' zamestnailatel'a o situacii vedLicej
k pomieniu soci6lneho ntieru zjej sftaty a zo strany zamestnancov.



(3) Odboror'6 organizdcia sa zaviizuie prizl,at' na zasadnutia svojich orginov
zistupcu zamestnAlatel'a za irdelom hodnotelia plnenia zdvtizkov z kolektivnej zrnluvl.

attinok 23

. 
Ochta a pfice

(1) Zamestnrivatcl' r' lozsahu svoiej p6sobnosti a v slilade s ustarlovenjami { 1,16 a

S l,17 Zl a T.Akona i. 12112006 Z. z. o B(.)IP l z. n. p. sa zavuizuje sirsta\le zaisfovai
bezpednost'a oclrranu zdravia pri prici a na len Lrael \'lkonevat'potlebnd opatrenia vretanc
zabezpeiovania prevencie, potrebnich prosrriedkor a lhodniho systdmu na riadenie oohrdny

- pr:ice.
(2) Zamesnfvatel' v zdujme toho bude :

a) zrladovat potrebnd ochrannd zariadenia. udrzi,lrai r.': a zlepso\'at'. \')kondlat tecluicki
- akoajorganizadndopatreniapodl'aprirnlchaLr:ia:nich predpisov na zaistenie BOZP.

b) pravidelne oboznamovat's priivnynll prcdpismi a .r::.ininri predpismi na zaistenie BOZP.
vedtcich a ostatnich zamestnancov, overo\ ai ici z::. i,j a- ! \ Zadovat' a kontrolovat' ich

- dodriiavanie.
c) zarad'ovat' zamestnancov na prAcu a praco|isko jo zie:i] ..:r ;ra ich schopnosli a zdravotni

stav, nepdpustit'ab-v zamcstnanec vykonel alprdce. l-r::r: -l:\on b\ bolvrozpore
- s priivnymi a ostatnimj predpismi na zaislenie BOZP.

_ d) kontrolovat' iirovei starostlivosti o BOZP. .ir:r tec:::;i:' ::: . :..i':. l,)l:zia\ anie zisad
BOZP, odsfailovat' zistend 26\ adl . Frjain) parl.. r r]1 = .

- e) zist'ovat'aodstralio\,aipriiinypracorn.c:rurazir,:.ii:.::z:4..r:r_r.r.-li,riich
evidenciu,

0 poskltovat'pracovnd volno s niihradou nrzdr r nenhnuinon rozsahu rr 
"- 

kol r.dboror ej

" konlroly BOZP,
g) pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahuj[cu zdsadne zdrrery. ki:,rj sa majir

dosialnut' r'oblasti BOZP a prognm jei realizricie, ktorj bude obsahoval postun.
' prostriedky a sp6sob .jej !)konalia (k 3 1 . 10.)

h) vykonat' najmenej raz za rok pravidelnu plevierku BOZP a pracovndho prostredla
na r'letkich pracoviskiich a zariadeniach v spolupriici s prisluitilim odborolim org:inom a

- zdjeho ridasri a vyhotovit'o tom zdznam,

- i) odstrariovat'nedostatk) zistend pri kontrolncj dinnosti,
j) poskltovat' zamestnancon, ak !o vyiaduje ochrana zdmvia a Zivota, podla

pmcovnoprivnJrch predpisov na bezplatni pouzivanie potrebnd osobni ochrannd pracovni
prostriedky, umltacie, distiace a dezinlekand prosl-riedky, pripadne ochrannd ndpoje a
lpecifickd lidjnn6 doplnky stravy, pracovni 6do', pracovnrl obuv,- k) tlcto osobnd ochannd pracovnd prostricdky je zamestnavdtel' povinnli udrliavat'
v pouzitefnom stave, kontrolovat'ich pouZil'anie, zabezpcdovat' hospodiirenic s nimi

l) \,r pracovat' hodnolenie nebezpeienstiev vypljvajicich z placovndho prostredia a najello
- ziklade wpracovat' zozjlam posk).tovanlich osobn,ich ochrannlich pracovnlch

prost edkov,
m) dbat'na to, aby sa zdtavie zamestnancov neohrozovalo fddenirn na pracovisk6ch Za

- tilnto lidelom budu zabezpeaovat'dodrziavanie zdkazu lajdenia na praco'riskiich

ustanoveneho osobitnymi predpismi a uraia zikaz fajienia na pracoviskdch. kde pracujir

_ nefaidiari.
i) prerokirvat' organiziiciu pr6ce v noci ("s 98 ZP, k 31. 10.)

t4

._



ilinok 24
Kontrola o.lboto|j,clt orgtinov v oblasli bexpeinosti a ochrant zdrot'ia ptipr(ici

(1) Odborovi organizdcia sa zavazuje vvkonivat' kontrolu nad stalom bezpednostj
- a ocltrany zdra\'ia pri prici LL zamestndvatcla.

(3) Odboro\'i organiz6cia \ ziujme rolio brLde v sr.ilade s $ l,l9 ZP
a) kontloloYal ako zamestndvatel plni s\oje po\ innosli v starostlivosti o BOZP a ii

slistavne ut\'6ra podmienky bezpednej a zdrar orne neSkodnej prdce. pravidelne
preverolaf pracovisko a zariadenie zamestn6\ alel a pre lamestnanco\. a konlrololat'
hospodiirenie zamestniivatel'a s osobn-imi ocluamin: pracolrtlnrj prostriedkami.

- b) kontrolovat'di zanestnivatef dadne vysehuje priiinr pracornjch Lrrazov. zirdastriovat' sa
na zisl'ovani pridin pracovllich irazov a chor6b z po\ olanja- oripadne ich saora
\,ySetrovat',

- c) poiadovaf od zamestndvatela odstranenie nedoslalko\ \ lreildzke. na stro]ocha
zariadeniach. alebo pti pracovnich postupoch a preruienie prici \ Fripad€
bezprostredndho a vltneho ohrozenia Zivota alebo zdraria zamesrnancor a ostatn;ich os6b
drZiavajicich sa v pdestoroch alebo na pracovisku zamestni\'alela s reho redonrim,

d) upozomif zamestnivatel'a na prdcu naddas a nodni precu, krord b1 oitozor ala
bezpednost' a ochanu zdravia zamestnancov.

- e) zlldastilovat' sa na rokovaliach o otazkach bezpednosti a ochranv zdrar ia ;r: rrici
(l) Zamestnivatell sa zav:izuje v spoluptici s odborovou orgenrzj.irL z.rodrotii

pisomne minimaine I x do roka (k 31. 10.) rozbor pracovnej neschopnc'i|- Lr:zoi osli e- irrovnc BOZP vrdtane navrhov a opatreni smerujricich k zlepSeniu srar u.
(4) Zan1estnavatel' sa zavazuje v spoluprdci s odborovou orgtniza(iuu ztLrcrritr

pisomne minimdlne 1 x za rok (k 31. 10.) rozsah a pod|rienky posk)'tovania osobnr;L* ochranjrlich placovn;ich prostriedkov v shlade s Nariadenim vl6dy SR i. 3() 5DrtA6 Z z.
o mininiilnycir poZiadavkdch na poskytnutie a pouzivanie osobnich ochrannlch

- 
pracovnich prostliedkov.

(tduok 25

vot icktt s|fltos irost'

(1) Zamcshavatel sa zaviizuje i

a/ umoznit' preventivne lekdrskc prehliadky zdmvotndho stavu zamestnanca na si oi I]jklad.- pokial' preventivna prehliadka vypljva zo zdkona (vodidi, pomocnii vy chor ir r.le1 \r
ptdca v noci. zamestnanci so ZPS a ktorim to urti zdravotni praco\nA sluzba)

_ b/ r1'bavit' pracoviskd prisluinlimi hygienicklimi pom6ckarni a stav lekdrniij;L u.lr2rar-at'
r znr'lc P utrtj h ro-:crn

c/ po dohode s odborovou organizdciou v od6\'odncnich pripadoch prispier at na kirpelrri,

, liedebni a rehabilita6nri staroslljvo\t' zarneslfzncov

tlinok 26
Sbaroranie

, (1) Zamestniivatel' sa za\,?izuie v znyslc $ 152 ZP zabezpeior,at zdmestnancon
vo vietkfch pracovnjch znenach stravovanie zodpoveda.juce zirsaddm spdvnej r'liZivy
priarno na pracoviskiich alebo v ich blizkosti, s vlnimkou zanrestnancov \,),slanich

_ na pracovnil cestu.
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(2) Zamestn6vatel bude zabezpedovat stravovanie podanimjedndho tepldho hlavndho

jedla, vrritane vhoclndho nipoja v priebehu pracovnej zmenY vo .vlaslnom 
za adeni'

v stravovacom zariadeni indho zamestniivatefa alebo prostrednictvoln privnickej osoby'

Za pracovlrli zmenu sa pre tento ridel pova:uje vlikon prace dlhii ako styri hodiny

(3) Zamestn6vatei' bude poskl'tovaf stravovanie aj tin] zamestnancom' ktoqich vlikon

prdce j e kratsi ako Styri hodiny.
('1)ZamestnivateLprispievanastmvovaniezrozpodtuzamestnavatel'asumuvovjike

55 % hodnotyjedla, najviai viak do vlisky 55 o/n stravrldho poskylovandho pri pmcovnej ceste

v trvani 5 ai 12 hodin podl'a zikona o cestolq?ch nihrad6ch d 28312001 7 7 ! zl'eni

neskor!ich predpisov.
(5) Zamestndvatel' sa zavazuje prispjevaf na stnvovanie aj zo sociSlneho fondt't

v zmysle ziikona d- 152.11994 Z. z o socielnom fonde vz1lp vsume 0,30 € najedno hlavnd

jedlo.
(6) Pre zamestnancov na pracovjskech bez stravovania' a ked'je znemoZnelle

stravovanie v lkolskej jed6lni al;bo v A-klube, poskytnrit' stravnd listky v hodnote 2,85 €'

(7) Zamestn6r,atel sa zaviizuje umoznit' stravovanie zamestnallcoa aj poias prek6Zok

v pi6ci na strane zamestnanca a to v plipadoch uvedenlich v $ 141 ZP ods 2 pism a), b), c)'

(8) ZamestnAvateL umoZni stravovanie svojlm bivalin1 zamestnancom - d6chodcom'

Tito uhrdjzajf ikole celkovu hodnotuiedla (suroviny + reiijnd n6klady) Z tejto hodnoty sa

odpodita pdspevok zamestn6vatel'a zo socidlneho fondu a to vo vjike 0,30 €'' 
(9) Zamestn6vatef m6ze posk]'tnirt' zamestnancom zlavu z ceny za place a sluzby

pri prenejme vlastnich zariadeni a na gasilonomickd akcie

Cldnok )'
S tar os tl i| ost' o kv ali'fi kici u

(1) Zamestnivatel' sa zavazuje staraf sa o prehlbovanie kvaliflkAcie- Tanrestnancov'

umoZnif kontinu6lne vzdel6vanie zamestnancom, ptipadne zvy5ovanie kvalifik6cie a dbal

na to, aby zamestnanci boli zamestn6vani prdcami zodpovedajilcimi dosiahnutej kvalifik6cii'

(i) Zamestnancom, ktori si zvyiuju kvalifikeciu a majri uza\tetd p sluind dohody

so zamesin6vateLom, bude posk)'tovat'pracovnd riLa11 a ekonomickd zabezpedenie podl'a

platnlich predpisov.' 
(3lzarnestnancom, ktori si z\rySuju kr alifikdeiu a nemaju uzrh orene prisluine

dohody umoZni derpanie dovolenky aiebo ndhradneho \olnl, ek to dololia prevridzkovd

d6vod,v.

ttd ok 28
Socidln!fond

(1) Zmluvnd strany sa dohodli' ie viika socidlleho fondu v zmysle z6kona d

152llgg4 z. z. o saciilnom lbnde v z n. p. a KZVS sa urduje nasledovne:

Celkoqi pridel do soci6lneho fbnduje tvoreni mesadne

a) povimln pridelom je vo vfSke 1 % a

uj'a olsin't p.ia"to. nuj-"n"j uo vjske 0,05 on zo suhrnu hruh)ch-miezd alebo platov

zam;stnancov zfdtovani;h zamestnancom na \'JpLctu za bezny rok Folld sa tvo vdei
dohodnurj na rjp'atr. mzdy alebo p.aturq 6)

(Zifuortu fonao,,tiSku fondu, pouzitie tbndu, podlrienky p spevko\.2 fondu ap6sob

preuka)ovanla vlidavkov dohodne zamestnd\ atel' s odborovoLl organizdcinLr ( | 7 ods' '1)'
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(3) Zamestn6vatel' sa zav:izuje,2e pravidelne mesadne bude pisonme oboznamovat'

s lvorbou a pouzitim soci6lneho fondu odborovrl organizdciu
(4) Zamestnrivatel vr6mci realizdcie svojej socidlnej politiky vroku 2012 poskltuje

zamestnancom z fondu prispevok podl'a S 7 pouzitie fondu. a to najma na:

a) stravovanie zamestnancov vo viike 0,30 € na 1 jedlo alebo n6hradu zo slravn€ho listka

b) fdasf na kultimych a ipoltovich podujatiach v sune 20,- € rodne a podta dlzky

pracovndho pomeru (1,70 € mesadne)
c) lekarsku starostlivost'(okuiiare, zdravotnicke. pom6ck,v' liekl' preventivna prehliadka,

zubnd oietenie) v sume 10,- € roane a podla diZky pracovniho pomeru (0,90 € mesadne)

d) prispevok na rekre6cie a sluZby, ktor6 vyuziva zamestnanec v rtimci regener6cle pracor ncj

iili:lkupelLry poby, pld\anie, \\ellness, fitnes, kirpaliskd, masiie. ]."-Ziarske vleky) \' sune

.10,- { roale r podl a dlz\1 prdcovndl'o pL'mcru { I -n f m<'"i n.

e) d'al3iu realizdcia podnikovej soci6lnej politiky v oblasti starostlirosti o zamestnancov

(5) Preuhazovanie qidavkov na stravovanie bude mesaane

(6) Preukazovanie ostatnich vidavkov podla plechddzajuceho bodu-+ pismcno b), c)'

d), e) bude polrodne. U zamestna[cov kondiacich pracovni pomer lvdar k1 ponemou dast'ou

podla pismena b), c) d) k 30. 6,u novoprijatvch zamestnancor v priebehu kalendimeho roka

pomemou dast'ou k 30.11. U zamestnancov v pracoanom pomele lJoaas celero roka vidavky
podl'a bodu pismeno b) c) d) k 30.I1., najnesk6r k 3I 12

(7) Rozpodet tvorby apouZitia socidlneho fondu tvori prilohu i -: iellt' K/ Tostatok

prostriedkov socidineho fondu sa previdza do nasledllj{lceho roka

Srvnr.i i.t si

'linoA 
2a

ZdYeretnd ustanoYenia

(1) Zmluvnd shany sa dohodli hodnotenie plnenia zelbzko! a prdv tejro kolekti\nei

zmluvy v)'kondvat itvlt'rodne pisornnou formou protokolu o lryhodnoteni plnenia kolektivnej

zmlury.
(2)Vyhodnotede plnenia kolektivnej zrnluvy za rok 2012 bude formou protokolu

do 15. februAra 2013.
(3) T6ro KZ je vyhotovena v Siestich exempldroch KaZd6 zo zmluvnich str6n obdrZi

po dr och podprsanS ch exempl;roch d dva exemplire ZO OZ pracovnikov pol'nohospodArstva

pri SoSOaS Prie\'idza.
(4) Zmluvn6 shany lThlasujf, Ze tulo kolektivnu zmluvu si preditali, suh]asia sjej

oh-aiom a preto 1u n: znlk Lol o podprstrju.

Plievidza 16. decembra 2011

lng. Mariana Vaiovii
predsednidka ZO OZ PSaV

( //, tt,-f.db, i,:;;ih;;;;
\,{ditel's[,o1y
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Priloha d. 1

Plnomoccnstvo

Zikladn6 organiz6cia Odborov6ho zviizri pracovnikov ikoJstva a vedy na Slovensku

StrednA odbornd lkola Prievidza, N6br. J. Kalindiaka 1, Prievidza,

zastilpena Ing. Mir anou Vaiiovou, predsednidkou ZO OZ

sPlnomociuje

ju, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naiu organiz6ciu v rokova so

,onr..t rdu"t"l'o. o uza;orenie Kolektivnej zmluvy na rok 2012, ako aj splnomociuje ju na

podpisanie Kolektivnej znrluvy na rok 2012 v nenej nasej z'rkladnej organizacie
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P.ievidza 2. novembra 201 1

Plnomocentvo plijinam

Prievidza 2. novenbra 2011

] 2Jji U0i
,r-t, (:)7, PS3i nx Slovensku

I , ;i : JJi t).,BCR\1 S!'OL;r
':. -' \ali.:.11: i l

Zarlbor ZO OZ PSaY

h Lu,, l,t;r-
Ing. Mariana VaiiovA
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