
DOHODA
nf a real ii odborn6ho cviku -

itrinot< I.
1" Zmluvn6 strany:

Stredn6 odbom6 Skola obchodu a sluZieb
N6breZie J. Kalindiaka 1,971 01 Prievidza
Bankov6 spojenie: eSOg Prievidza
C. irdtu: 40 148598 1 8/7500
rio: r sB 577
V zastirpeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly
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Organizdcia - stkromny podnikatef.....................1L4.-Q.ip.R.$.f./-9
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bankove spojenie: e. ridtu:

reo: ..3.f . !1.t9.....f/.e... . ore : ..611.. ....Q.!......43f. f 6eq

Fyzick6 osoba zapisand v Zivnostenskom registri Okresn6ho fradu v
Pr6vnickA osoba zapisan6 v obchodnom registri Okresndho sirdu v
- Zivnostensklf list alebo aktu6lny vfpis z obchodndho registra tvori prilohu tejto dohody.

VSeobecn6 ustanovenie:
Tdto dohoda sa vzt'ahuje na reaiizdciu dohodnut;fch pr6c Ziakmi na urden;fch pracovisk6ch
organiz6cie (sirkromn6ho podnikatefa) zaridelom zabezpedenia pripravy ml6deZe na po-
volanie v zmysle zdkona (,.24512008 Z.z. o vfchove a vzdeliwani (Skolskf zakon).

Syst6m schval'ovania prrlc pre vykon{vanie odborn6ho vjcviku Ziakov:
al organizircia (sirkrornnlf podnikatef) po dohode s riaditel'om Skoly urdi pracovisk6, na

ktor;fch budir Ziaci vykon6vat'dohodnutd pr6ce pod vedenim majstra odbomej
qichovy (d'alej len MOV), alebo in5truktora organiz6cie (sirkromndho podnikatel'a)

b/ pri realizdcii odborneho vycviku je potrebnd dodrZiavat'platnd udebnd osnovy, platnd
predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci, Z6konnik pr6ce, soci6lne podmienky
a d'alSie platn6 pr6vne predpisy.

c/ sridasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnyrni stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dane podmienky pracoviska, v ktorom sa urdi najm6:
- celkovy podet azoznam Ziakov podl'a udebnfch odborov, rodnikov, pripadne

organiz6cie, pre ktorf s[ Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno inStruktora
- termin ndstupu do pr6ce
- termin ukondenia pr6ce
- spdsob stravovania
- soci6lne priestory pre Ziakov
- spOsob Skolenia o BOZP
- sp6sob dodania osobnych ochrannych pomOcok pre Ziakov
- vy5ka prispevku na prevddzku Skoly a na finandnd a hmotnd n6roky Ziakov
- sp6sob a termin kontroly vykon6vania odborndho v;fcviku Ziakmi
- in6 podl'a potreby
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4" Vykonrivanie odborn6ho qfcviku:
a/ odborn;i v;icvik vykondvajtr Ziaci pod vedenim majstra odbornej vlichovy, alebo

in5truktora organiz6cie (sirkromndho podnikatefa). Ak budir Ziaci pracovat'pod ve-
denim in5truktora, organiz6cia (sflcromn;i podnikatef) uzatvori pisomne inStruktorshi
zmluvu

b/ pred za(,atim pr6c zodpovednf vedirci zo strany organizdcie (sfkromndho podnikatel'a)
spolu s majstrom odbornej vfchovy Skoly (referent BOZP), sir povinni vykonat'Skole-
nie BOZP, o dom vedir pisomny ziunam v pedagogickom denniku

c/ pri vykon6vani pr6c organizdcia (sirkromny podnikatel') zabezpe(i povirurd pouZivanie
osobnych ochrann;ich pom6cok Ziakmi

dl Liaci mdZu realizovat'len pr6ce, ktor6 schv6lil rnajster odbornej vychovy (in5truktor)
e/ maj ster odbornej v;ichovy (in5truktor) zodpoved d za bezpelnost' a ochranu zdravia

Ziakov, je povinny informovat' zodpovedn6ho pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po striinke BOZP, hygieny a inlch zinainychzistenfch nedostatkoch

f/ po skondeni pracovnej zmeny majster odbomej vychovy (in5truktor) odovzd6 vykona-
ne pr6ce zodpovedn6mu praco vniko vi or ganiztrcie (srikromndho po dnikatel'a)

gl uraz Ziaka na OV sa povaZuje za Skolsk! uraz a tento spi5e zodpovedn;f pracovnik pra-
coviska v spolupr6ci s MOV. O Skolskom uraze Liaka organizdcia ihned'informuje Sko-
lu - ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ Liaci na pracovisku nepodpisujt hmotnir zodpovednost'
il Ziaci mdZu vykon6vat'pr6ce na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.

il v pripade nenastripeniaLiakana pracovisko, Skola nebude posielat' n6hradu / t.z. ineho
Liaka / zo Skolskdho pracoviska /

5. Evidencia a zriitovanie prdc:
a/ vykonan6 pr6ce s podpisom pracovnej dinnosti, podtom iiakov, odpracovanfmi ho-

dinami, eviduje majster odbornej vfchovy (in5truktor) denne, do dennika odborndho
vfcviku (alebo do tladiva)

b/ podkladom pre mesadnd odmeiovanie Ziakov sir odsthlasend a potvrdene ridaje podfa
bodu a/

c/ na konci prislu5n6ho mesiaca vykon6 majster odbornej vfchovy (inStruktor) so zodpo-
vednym pracovnfkom organiz6cie (srikromndho podnikatel'a) zirdtovanie v zmysle plat-
n;ich predpisov

d/ podklady pre mesadnri faktur6ciu zabezpedi majster odbornej vychovy (inStrukor)
najnesk6r do tretieho pracovndho dria nasledujirceho mesiaca. Faktirra na uhradenie

prispevku za Liakov bude vyhotovenii do 1O.dia v mesiaci za predchttdzajirci mesiac.
5. Zhverefin6 ustanovenia:

a,/ zmluvnd strany mdZu vypovedat'dohodu pisomnou vjpoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedn6 doba je 1 rnesiac.

bl tdto dohoda sa uzatvdra na dobu urditir - Skolskf rok201212013 a nadobrida ridinnost'
jej podpisanim.

c/ nedelitefnou sirdast'ou tejto dohody je,,Doplnok" /-- ,

r\ . ." / iiiasiarstvo Fantura s.r.c, ,, , ,. '/a, " dlFbt
rrtevtoza o4fl ..........S:.Calupku.175/b5,971 01 pRtEVtDZA

K20229E4689
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pgClaKa a puLrpr) \rrtsor-uzourv
(sirkromneho podnikatel'a)
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PaedDr. Stefarlcy'nan Iriaditel'Skd(/ (
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k Dohode a zabezpedenf a realizdcii odborn6ho qicviku iiakov
Stnednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb v Prievidzi

Udebnf (ifrdijff) odbor:

noinik

Meno a priezvisko Rodnik Udebnf(StudrjnV)
Odbor

majster OV
Skolskd pracovisko

OV
v tfZdni

LflelL pBUeu irl.3 114 siA rL /VEP0 pAr'( F o(weo o 4t

2/ Druh Cinnosti: dinnosti vykonhvand v srilade s TPU prislu5ndho rodnika udebndho
a Studijndho odboru.

3/ Casoqi rozvrh praktick6ho vyuiovania:

1, 2. rodnik a 3.rod. Studijnd odbory - 6 hodin odbomdho vlfcviku
3. rod. udebn6 odbory a 4. rodnik - 7 hodin odbom6ho v;fcviku

4/ Termfn zaCatia prdc - ndstup do pr6ce: // 0q
5/ Termin ukonEenia prr{c: 2y. 0 6" lO/J
6/ Sp6soh stravovania:

M/4/

Organiz6cia (sfkromn;f podnikatel) zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnakfch podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socirilne priestory pre iiakov: iatria, WC, umyvrireil

8/ Spdsob Skolenia BOZP:
- vykon6 pracovnik Skoly v spolupr6ci s organiz6ciou (sfkronmym podnikatel'om)
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9/ Sp0sob dodania OOPP: poskytnrit' OOPP v srilade s $ 13 ods.3 z6kona d. 18412009 Z.z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorjch z6konov

101 Ziaci budri pracovat'pod

vedenim:.. ../4?:fu/4y'{/.0-?4/..,:......n,....f?.P..f.!4..9.P........u)
0", '/,,' 0e0i qq9 6++

11/ Skoh zabezpeii:
- na usmeriovanie a kontrolu realiz6cie odborn6ho qicviku majstra odbornej

'v..ichovy t kr6t tyZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organiz6cie (srikromn6ho podnikateta) po

vz6jomnej dohode
- vysporiadanie v5etk'.ich zA,konnlich niirokov Liaka

12l Organu;fcia (srtkromnf podnikatel) sa zaviizuje:
al vytvorit'podmienky pre majstrov odbomej vfchovy na pravidelnri kontrolu,

metodickir a vjchovnir dinnost' Ziakov
b/ fzko spolupracovat'so Skolou prostrednictvom majstrov odbomej qfchovy

(inStruktorov)
c/ dodrZiavat' pri realiz6cii odbomdho vfcviku ustanovenia Skolskdho z6kona E.24512008

Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.

Prievidza dia

Masiarstvo Fantura s, r. c,
S. Catupku 1t5t5y 971 01 pRtEVtDZA

tc0: 45 438 5?g, f, DPH: SK2029E4681

pediatka a podpis or ganrzhcie
(sfkromn6ho podnikatef a)
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